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Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei,

in scopul stabilirii la nivelul institutiei a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in
muncd, respectarea principiului nediscrimindirii $i a inlaturarii oricérei forme de incélcare a
demnititii, a drepturilor si obligatitlor angajatorului si ale salariafilor, a procedurii de solufionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a abaterilor disciplinare §i sanctiuni aplicabile,
a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a modalitatilor de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale specifice, precum si a criteriilor gi procedurilor de evaluare profesionald, in
conformitate cu dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii (cu modificarile si
completarile ulterioare) emite urméatorul:
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CAPITOLUL I . B
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATH

Art. 1. (1) Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei, in calitate de angajator, are obligatia si
ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor.

(2) Unitatea se obliga sa asigure securitatea i sanéatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca si respectarea Precautiunilor generale reglementate de Ordinul nr. 916/2006.

(3) Angajatorul este obligat sd detind autorizatia de functionare din punct de vedere al
securititii si sénatatii in munca, in vederea prevenirii accidentelor si bolilor profesionale.

(4) in cadrul propriilor responsabilititi, Spitalul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitifii §i sAndtafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii $i
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, n vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora asupra sénétatii;

e) luarea in considerare a evolujiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de mésurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(5) Angajatorul este obligat sa asigure prevenirea riscurilor i protectia sanétatii gi securité{ii
lucritorilor.

(6) Angajatorul este obligat sa asigure masurile necesare pentru acordarea primului-ajutor,
stingerea incendiilor, evacuarea lucritoriilor, evitarea unui pericol grav si iminent.

(7) Serviciile prevazute la al. (5) si (6) sunt asigurate de Biroul de securitatea muncii, PSI,
protectie civila gi situatii de urgenta din cadrul unitifii.

(8) Angajatorului ii revin §i obligatiile de naturd manageriald §i tehnico-organizatorica,
precum si cele de asigurare a echipamentului de protectie, acordare a alimentatiei de protectie si a
materialelor igienico-sanitare, asa cum sunt reglementate de art. 12, 13, 14 si 15 din Legea nr.
319/2006 a securitatii i sanitatii in munca (cu modificarile gi completiirile ulterioare).

(9) Angajatorul asigurd echipamentul de protectie potrivit HG nr. 1048/2006 privind
cerinfele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

Art. 2. (1) Angajatorul va organiza informarea, consultarea §i participarea angajatilor la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea gi sdndtatea in munca.
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(2) Instruirea Tn domeniul securitifii $i sAndtitii in muncid se desfisoard periodic §1 este
obligatorie Tn urmitoarele situatii:

a) in cazul noilor angajafi;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de gase luni,

d) in cazul persoanelor fizice carc desfasoard activitate de voluntariat in Spital;

e) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu, care reglementeazi alte
situatii fatd de cele enumerate mai sus.

Art. 3. Obligatiile lucritorilor

(1) Fiecare lucritor trebuie sd isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Lucriétorii au urmétoarele obligatii principale:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice gi clddirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitaica gi sinétatea
lucritorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de proteciie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i
inspectorii sanitari, pentru protectia snitafii si securit#itii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure $i
fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

h) s igi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii $i sanétatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitifilor pe care acestia le desfdsoara.

(4) Salariatii au obligatii speciale in domeniul apérarii impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si misurile de apidrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub
orice forma, de conducitorul instituiei;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;
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d) si comunice, imediat dupi constatare, conductorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum gi orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de angajator, cu atributii iIn domeniul aparérii
impotriva incendiilor, in vederea realizérii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sid furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 4. Supravegherea sanatitii

(1) Spitalul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
mungcii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Sunt obligatorii urmitoarele examene medicale:

- examenul medical la angajare;

- examenul medical de adaptare In munca;

- examenul medical periodic (la interval de un an);

- examenul medical la reluarea activititii (dupa o intrerupere de minim 90 de zile pentru
motive medicale sau de sase luni pentru orice alte motive);

- supraveghere speciala (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu handicap,
persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea monoculard, persoane in
evidenta cu boli cronice);

- promovarea sinitatii la locul de muncé, prin supravegherea activi a sénititii lucritorilor in
raport cu caracteristicile locului de munca §i, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.

Art. 5. (1) Comitetul pentru securitate si sanitate in munci este organizat gi functioneazi
la nivelul unititii conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 securitatii si sinitatii in muncd (cu modificérile si completirile
ulterioare).

(2) Decizia de constituire a Comitetului reprezinta anexa la Regulament.

Art, 6. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

(1) Prin "eveniment" se infelege accidentul care a antrenat decesul sau vatimiri ale
organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoani datd disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boalid
profesionald sau legatd de profesiune.

(2) Orice eveniment trebuie comunicat de indati angajatorului, de catre conducétorul locului
de munci sau de cétre orice altd persoani care are cunostinta despre producerea acestuia.

(3) Angajatorul arc obligatia sd comunice evenimentele, de Indati, dupéd cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de muncd, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, cu modificirile si completérile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora,

¢) organelor de urmdrire penald, dupi caz.
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Art. 7. Misuri speciale in cazul temperaturilor extreme

(1) Prin "temperaturi extreme" se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:

a) depidsesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel;

b) scad sub -20°C sau, corelate cu condifii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

(2) Temperaturile previzute la al. (1) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul
National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale acestuia.

(3) In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat s asigure misurile
minimale previzute de art. 4 si art. 5 din OUG nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

(4) Dacii nu poate asigura conditiile prevazute la al. (3), Spitalul va lua, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor, urmitoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei'de lucru;

b) esalonarea zilei de lucru pe doud perioade: pana la ora 11:00 si dupé ora 17:00, in cazurile
prevazute la art. 4 din Ordonant3;

¢) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitdtii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(35) Misurile prevazute la alin. (4) se vor stabili dacd temperaturile extreme se meniin pe o
perioada de cel putin doua zile consecutiv.

(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili odati cu méasurile previzute la alin. (4).

(7) Modalititile de recuperare a timpului nelucrat 1 modalitatile de platd sunt:

a) prin recuperarea in urmétoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a activitiitii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fard recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 8. Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale

(1) Spitalul are obligatia s3 asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, In condifiile legii. ‘

(2) Angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu incapacitate
de munci sau cu decesul celor asigurati.

Art. 9. Protectia maternititii la locul de munci

(1) Salariatele gravide, lauze si care alipteazi beneficiazd de toate méisurile de protectie
sociald reglementate de lege.

(2) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta snitatea si
securitatea si nu pot efectua muncd diunatoare sanatitii, stirii de graviditate sau copilului nou-
ndscut, dupi caz.

(3) Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de munci al salariatelor
previzute la alin. (1), iar in cazul in care se constatd existenta unor riscurl pentru sindtatea sau
securitatea salariatei, vor fi luate urmatoarele mésuri:

- modificarea corespunzitoare a condifiilor de munci;

- modificarea orarului de muncé sau
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- repartizarca salariatei la alt loc de munci fard riscuri pentru sanatatea sau securitatca sa,
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(4) In cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua misurile previizute la
alineatul precedent, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

(5) Salariatele gravide si cele care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de scutire Tn ceea ce
priveste obligativitatea efectudirii turei de noapte sau a garzilor.

(6) In cazul in care salariatele previzute la alin. (1) desfisoard munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia s# le transfere la un alt loc de munci, pe
baza solicitarii scrise a acestora, cu menfinerca salariului de baza brut lunar.

(7) Femeile angajate au dreptul la concediu de maternitate platit (126 zile). Pentru protectia
sAnatatii mamei gi a copilului, este interzis angajatorului si permitd salariatelor si revind la locul de
munci in cele 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(8) In cursul programului de lucru, femeile au dreptul la doud pauze de céte o ord fiecare
pentru alaptare si ingrijire a copilului, pini la implinirea varstei de un an (pauza include si timpul
necesar deplasirii dus gi intors la locul unde se géseste copilul).

(9) La cererea mamei, pauzele previizute la al. (8) pot fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului de muncé cu doui ore zilnic.

(10) Angajatele au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilului In varstd de pénd la 2
ani i, in cazul copilului cu handicap, pina la implinirea varstei de 7 ani.

(11) Femeile au dreptul la concediu platit pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsti de pina
la 7 ani, iar In cazul copilului cu handicap, pané la implinirea vérstei de 18 ani.

(12) Pentru a beneficia de aceste mdsuri, salariatele prevazute la alin. (1) trebuie si
informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, conform prevederilor legale in vigoare.

(13) De drepturile previzute la al. (10) si (11) beneficiazi, la cerere, optional unu dintre
péarinti.

Art. 10. Protectia persoanclor cu handicap incadrate in munci

Persoanele cu handicap beneficiazd de urmétoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionald;

b) adaptare rezonabila la locul de munci;

¢) consiliere in perioada prealabild angajérii si pe parcursul angajérii, precum §i in perioada
de proba;

d) o perioadi de proba la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucritoare;

e) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munci din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, In cazul in care
beneficiazi de recomandarea comisiei de evaluare In acest sens.
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CAPITOLUL II )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11. (1) In cadrul relatiilor de muncd desfisurate la nivelul Spitalului functioneazi
principiul egalitafii de tratament faté de toti salariafii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuali, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{d nationala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politics, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori
activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directii actele si faptele de excludere, deosebire, restriciie sau
preferin{i, intemeiate pe unu sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 12, (1) Orice salariat care presteazi munca in unitate beneficiazi de condifii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si snftate in munca, precum si de
- respectarea demniti{ii $i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 13. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportulni juridic de munci;

¢) stabilirea, modificarea sau completarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) acordarea de beneficii, altele decét cele de naturd salariald si masuri de protecfie si
asiguriini sociale;

) informarea si consilierea profesionald, organizarea programelor de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarca performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea méasurilor disciplinare;

j) exercitarea dreptului de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé previzute de
lege, in care, datoriti naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, particularititile de sex
sunt determinante.

Art. 14. (1) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora.
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(2) Spitalul interzice incilcarea de clitre angajati a demnititii personale a altor salariafi ai
unititii prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare directa, discriminare indirects, hirfuire sau héartuire sexuald.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (2), angajatorul va aplica misuri disciplinare
corespunzitor gravitifii faptei.

Art. 15. (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal
de munci 1n unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum gi a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau harfuire sexuald, in
completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE ST OBLIGATIHILE ANGAJATORULUI SIALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 16. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzéitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramuri de
activitate, respectiv la nivel de unitate;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare,
conform legii, contractului colectiv de muncé si prezentului regulament;

f) s stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

Sectiunea 2 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 17. Angajatorul are urmitoarele obligatii principale:

a) si informeze salariatii asupra condifiillor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) si acorde angajatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de
munci si din contractele individuale de munci, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri §i
cheltuieli aprobat;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiard a unitatii, cn excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;
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€) sd se consulte cu sindicatele in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele angajatilor;

f) sa pliteasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si s
vireze contributiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de cvidentd a salariatilor si s opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si ia masurile necesare pentru ¢liberarea de legitimatii angajatilor;

i) si asigure masuri de popularizare a legislatici in rdndul salariatilor, pentru asigurarea
cunoagterii de citre acegtia a tuturor drepturilor si indatoririlor ce le revin in calitate de angajati;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

Sectiunea 3

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 18. Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptamanal,;

¢) dreptul de a beneficia de invoiri in timpul programului de lucru, pentru motive bine
intemeiate, cu aprobarea prealabila scrisa a sefului direct §i n limita a maxim 8 ore de invoiri/luni;

d) dreptul la concediu de odihna anual;

¢) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate si sénétate in munca;

h) dreptul la acces la formarea profesionald;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
muncsi;

k) dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuali;

m} dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Sectiunea 4 OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 19. Salariatii au, in principal, urméatoarele obligatii:

a. si realizeze norma de munca sau, dupa caz, sé indeplineascd atributiile ce ii revin conform
fisei postului, legii, contractului colectiv si contractului individual de munci, normelor de
organizare i functionare a unitifii, prezentului regulament si dispozitiilor organelor de
conducere privind desfagurarea activitatii in unitate;

b. sé respecte disciplina muncii,

¢. si manifeste fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d. sa sprijinc activitatea comisiilor de specialitate constituite la nivelul spitalului { Comisia de
disciplina, Consiliul Etic, etc.) in virtutea atributiilor de serviciu pe care le detin.

si respecte misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

s participc la elaborareca si sd respecte procedurile si protocoalele aprobate la nivelul
spitalului;

si respecte procedurile si protocoalele de prevenire IAAM;

sa raporteze voluntar IAAM si EAAAM;

sd respecte secretul de serviciu;

sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor si ale colegilor in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

k. alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

o

T e

Sectiunea 5 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 20. (1) Timpul de muncé reprezinti orice perioadi in care salariatul presteaza munca, se
afld la dispozitia- angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare. :

(2) Durata normali a timpului de lucru in Spital este de 8 ore pe zi si 40 de ore peséptamana.

(3) Locurile de munca si categoriile de personal din unitate pentru care durata normali a
timpului de lucru este mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sandtétii
Publice nr. 870/2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea
siefectnarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (cu modificarile si completirile
ulterioare). '

(4) Evident{a timpului de munci efectuat de salariafi se {ine pe baza foii colective de pontaj si
a condicii de prezenti, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezentd Ia venire si la plecare,
mentionandu-se ora gi minutele.

(5) Condica de prezenta se depune pentru semnare in locul stabilit de seful structurii cu 15
minute inainte de inceperea, respectiv incetarea programului.

(6) Condica de prezentd sc ridicd dupd 30 minute de la inccperea, respectiiv incetarea
programului.

Art. 21. Angajatul nu va parési locul de muncé piné la sosirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a acestuia, va riméne in schimb si va instiinta seful ierarhic, care dispune ce masuri
vor fi luate.

Art. 22. (1) Pauza de masi are o duratd de 15 minute, fiind inclusa Tn programul normal de
lucru.

(2) Masa va fi luatd in locurile special amenajate. Din motive de igiend este interzisi luarea
mesel in sectie, laborator, holuri, pe scéri sau in afara unitagii.

(3) Este interzis# lisarea pacientilor nesupravegheati, sub pretextul pauzei de masa.

(4} Este interzisd consumarea alimentelor sau bduturilor alocate pacienfilor.

Art, 23, Organizarea si efectuarea girzilor

(1) La nivelul Spitalului, s¢ realizeazi urmétoarele linii de gardi cu durata aprobata:

- 1 in medicind interna - 20 ore; o
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- 1 in chirurgie generalid - 20 ore (in care sunt inclusi 2 medici cu specialitatea ortopedie-

traumatologie)

- 1 in pediatrie - 20 ore;

- 1 in obstetricd-ginecologie - 20 ore;

- 1 in medicina de urgenti (la CPU) — 12 ore,

-1 in psihiatrie - 20 ore.

Art 24, Programul de activitate al medicilor

(1) Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura activitatea in

cadrul timpului de munca de 6 ore pe zi, in program continuu (in cursul diminetii, in zilele
lucratoare) + 1 ora garda, in cuantum de 7 ore/zi, conform art 4 din Ordinul nr. 870/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitate curenta:

- pentru medicii care efectueaza garda: 6 ore, program 08:00 — 14:00; 1 garda obligatorie

- pentru medicii care nu efectueaza garda: 7 ore, program 08:00 — 15:00;

(3) Garda in zilele lucratoare va fi de 18 ore in intervalul orar 14:00 — 08:00.

Nerespectarea programului de lucru st absenta nemotivata de la serviciu, constituic abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii si Regulamentului Intern.

(4) Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru se poate face in cazuri
exceptionale cu aprobarea sefului ierarhic superior (sef/coordonator sectie/compartiment, director
medical, manager).

(5) Medicii care solicita schimbarea garzii trebuie sa faca aceasta schimbare astfel incat sa
ramana cu o garda pe luna obligatorin, fara renuntarea la garda prin cedarea garzii, ci prin
inlocuirea in alta zi.

(6) Medicii care se afld In una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cit dureazi

aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclugi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul IIT;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care aldpteazi;

- medicii care au program redus cu o pétrime din durata normald a timpului de lucru, pe

bazi de certificat medical.

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicald a capacititii de munca.

Art. 25. Munca suplimentarid si munca de noapte vor fi organizate conform Codului

muncii.

Sectinnea 6 REPAUSURI PERIODICE. SARBATORI LEGALE. CONCEDII

Art. 26. (1) Angajatii unititii beneficiaza de repaus zilnic §i repaus saptimainal, iar durata
acestora si compensatiile pentru modificarea/suspendarea repausului siptaménal se acorda potrivit
dispozittilor legale in vigoare.

(2) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt cele reglementate in Codul muncii.

(3) Ziua Mondialad a Sanatagii (7 aprilie) se acordd cu recuperare intr-un interval de maxim
30 zile lucratoare.

Art, 27. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual plitit.

(2) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucrétoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum gi zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihné anual.
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Art. 28. (1) Concediul de odihni se efectucaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului In anul urmitor este
permisi numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previizute in contractul colectiv
de munci aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pdnd la sfirsitul anului calendaristic, pentru anul urmétor, stabilite de
. angajator.

(4) Prin programirile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) si (5), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel pugin 15
zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisad numai in cazul
incetarii contractului individual de muncé.

Art. 29. Pentru perioada concediului de odihni, salaniatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majoré sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 31. (1) n cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Angajatii Spitalului au dreptul la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, conform legislatici in vigoare si Contractului colectiv de munci la nivel de unitate, astfel:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) casitoria unui copil - 3 zile;

¢) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) decesul cumnatei/cumnatului- 1 zi

h) la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate - 5 zile.

i) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperarea zilei libere acordate.

Art. 32, (1) Salariatii au dreptul la concediu {ard plati pentru rezolvarea unor situafii
personale.
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(2) Concediul fira platd se acordd cu avizul sindicatului si aprobarea sefului ierarhic gt a
conducerii unititii, cu redistribuirea sarcinilor, pentru perioade de:

- maxim 90 de zile calendaristice pe an (cumulat sau fragmentat) pentru situatii personale
sau studiu gi

- maxim 12 luni pentru angajarea in striinitate, probati cu contractul de munca incheiat.

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau {&ra plata.

(3) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd - in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 34. Angajatul va beneficia de concediu de odihni, concediu fird platd, zile libere plitite,
concediu pentru formare profesionald in baza cererii scrise si aprobate de citre conducerea
Spitalului. Lipsa aprobdni reprezintd absenti nemotivati gi se sanctioneazd disciplinar conform
prezentului Regulament.

Art. 35. (1) Salariatul va comunica sefului ierarhic in termen de 48 de ore, daci este in
incapacitate de a lucra si beneficiaza de concediu medical.

(2) Angajatul are obligatia de a depune la platitor, in termenul stabilit de lege, exemplarele 1
(alb) 5i 2 (roz) ale certificatului de concediu medical.

(3) In situatia in care suferd de o afectiune care nu ii permite ingrijirea pacientilor, salariatul
va comunica de indatd medicului de medicina muncii.

Sectiunea 7 SALARIZARFEA

Art. 36. (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are
dreptul 1a un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Drepturile salariale se plitesc intr-o singura transa, in data de 15 a fiecérei luni, peniru
luna precedents.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABIIA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 37. Sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de ciitre
prezentul Regulament

(1) In masura in care va face dovada incilcirii unui drept (nu si doar a unui interes) al siu,
orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentulut Regulament.

(2) Spitalul va comunica angajatului raspunsul la sesizare in termen de 30 de zile.
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(3) Angajatul nemultumit de modul de rezolvare a sesizirii se poate adresa instantelor
judecitoresti, in termen de 30 de zile de la comunicarea rispunsului.

Art. 38. inregistrarea si solutionarea cererilor sau reclamatiilor formulate de salariati

(1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor respecta circuitul reglementat al
documentelor in cadrul institutiei, fiind inregistrate la registratura Spitatului.

() in functie de obiectul cererii/sesizarii, aceasta va fi inaintata de conducerea unititii spre
analiza si solutionare compartimentului competent din cadrul institutiei.

(3) Atdt cererea/sesizarea, cit si rispunsul la aceasta, indiferent de obiectul siu, vor fi
formulate in termeni civilizati, pertinenti. In caz contrar, Spitalul isi rezervi dreptul de a le folosi ca
proba in instanta si In fata oric@ror alte organe competente pentru solutionare, daca prin expresiile §i
termenii folositi se aduce atingere imaginii sale.

(4) In situatia in care, prin cererea/sesizarea formulatdi, se aduce la cunostinta conducerii
sdvérgirea unei actiuni ori inactiuni care ar putea constitui abatere disciplinari, angajatorul va
declansa o ancheté disciplinard la nivelul unitagii.

(3 In cazul in care, prin atitudinea sa, persoana responsabili cu solutionarea
cererii/reclamatiei, a incalcat cu vinovitie drepturile angajatului petent, aceasta va fi sanctionatd in
med corespunzator.

(6) Depunerea unei cereri sau reclamatii individuale, precum si plangerea salariatului in
Jjustiie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munci.

(7) Salariatii se pot inscrie in audientd la membrii Comitetului director al unitifii, cu
respectarca Programului afisat.

(8) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru placut/sanatos pot fi derulate proceduri
de solutionare pe cale amiabila a sesizarilot/cererilor/reclamatiilor individuale ale salariatilor.

CAPITOLUL V )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
SPITALULUI

Art. 39. Disciplina muncii reprezintd o obligatie juridicd, avand caracter de sinteza, in sensul
cid insumeazi si rezumd, in esentd, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 40. (1) In cadrul Spitalului, disciplina muncii este asigurati prin utilizarea mijloacelor
stimulative, pe de o parte, dar si prin intermediul sanctiunilor disciplinare, pe de alta parte.

(2) Pentru Indeplinirea in bune conditii a responsabilitatilor, personalul poate fi recompensat
prin mijloace de stimulare verbala.

(3) Angajatorul va stabili impreuni cu sindicatele un sistem de stimulente pentru ca salariatii
sd fie motivati in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4) Pentru Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor ce le revin in calitate de parte a contractului
individual de munci, angajatii sunt sanctionati disciplinar.

Art. 41. (1) In vederea asiguririi disciplinei muncii, angajatul este obligat:

1. sarespecte programul de lucru si si foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul
de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, sa se prezinte la locul de muncé gi si-1 pariseascd
la orele reglementate de prezentul regulament;
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2. siintre si sd iasA de la locul de muncd numai prin punctele stabilite;

3. siprezinte legitimatia vizati la zi la intrarea la locul de munca personalului de pazi;

4. si ingtiinteze seful ierarhic, in termen de 48 de ore, dacd datoritd unor afectiunt
medicale sau unor Imprejurdri fortuite este impiedicat s se prezinte la serviciu sau si-gi desfagoare
obligatiile de serviciu;

5. si obtini in prealabil aprobarea sefului ierarhic pentru orice derogare de la programul
obisnuit de lucru sau de gardi;

6. sd nu pardseascid locul de munci in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decét cele ale Spitalului;

7. si ingtiinfeze fird intdrziere geful ierarhic superior in legéturd cu observarea
existentel unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionind pentru
diminuarea efectelor acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului Spitalului;

8. sarealizeze responsabil si la un nivel maxim de competentd indatoririle de serviciu;

9. si - siridice calificarea profesionald, si frecventeze si si absolve formele de pregitire
si perfectionare profesionald conform planului anual, si cunoasci dispozitiile legale, normele si
instructiunile privind activitatea ce o desfisoara;

10. sé tind evidenta si si fac raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform
procedurii gi criteriilor elaborate de conducerea Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare; _

11. s& respecte onoarea $i demnitatea colegilor si a celorlalte persoane cu care angajatul
intrd in relatii profesionale. Lezarea onoarei profesionale este interzisi, indiferent de momentul
s@varsiri ei (in timpul sau in afara programului de lucru), atit timp cét are loc in incinta Spitalului;

12. sa respecte cu cea mai mare sirictete linistea, astfel incat prin atitfudinea sa s nu
tulbure linistea colegilor §i a pacientilor. in acest sens, nu se va ridica vocea, nu se va alerga in
incinta Spitalului §i nu va fi savargita nicio altd fapti care ar incalca aceastd obligatie;

13. sé respecte circuitul reglementat al documentelor in cadrul unitatii;

14. sd utilizeze telefonul personal cu discretie §i fird a afecta programul de lucru si
eficienta muncii; ,

15. sd foloseasca uiilitafile, bunurile date in folosinga, pastrare sau de uz comun ca un
bun proprietar, cu respectarea normelor de consum, cit mai economic si cu incadrarea in fondurile
alocate §i evitdnd deteriorarea functionala §i calitativd, descompletarea, ca rezultat al unor utiliziri
ori manevrari necorespunzitoare gi instriinarea lor;

16. sd respecte intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta, manipularea si
pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, inclusiv dupi Incetarea activitafilor ce presupun accesul la aceste informatii;

17. si respecte prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;

18. sa informeze angajatorul cu privire la schimbdrile survenite in situatia personala,
inclusiv schimbarea domiciliului sau a numéarului de telefon;

19. s& parcheze autoturismele proprictate personald in baza autocolantului ,,H" procurat
de la Serviciul administrativ gi numai in parcérile amenajate ale unitatii;

20. sa aiba in permanentd o tinutd ingrijitd §i corespunzitoare, si mentind ordinea §i
curatenia fa locul de munc3 si si se supund organelor de control superioare.
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21. Tinuta de serviciu a salariatului va fi decenti (pastrdnd igiena personald si dand
dovada de respect fatd de angajator, colegi §i pacienti) si va consta in:

- machiaj, coafurs si accesorii discrete, unghii ingrijite gi nu prea lungi;

- personalul medico-sanitar gi auxiliar: halate (cu respectarea codului culorilor) si
incaltdminte specificé, silentioasé,

- in cazurile previzute de legislaiia in vigoare: imbricaminte, bonetd, mascd si
incéltiminte de protectie;

- In salile de operatii, sunt interzise: lacul de unghii, brétari, ceasuri, lanturi lungi si
cercei.

22. Salariatul trebuie sa poatd fi identificat in timpul programului de lucru, fiind obligat:

: - s poarte ecuson pe mbriciminiea de serviciu, pe care vor fi indicate numele, sectia,

functia, spitalul;

- sd se prezinte, cand raspunde la telefon.

(2) Angajatului i se interzice:

a) sa foloseascd telefonul mobil (in diverse scopuri) in blocul operator, laboratorul de
radiologie, laboratorul de analize medicale;

b) si stafioneze nejustificat in spatiul din afara locului de munci ori din afara Spitalului, In
timpul programului de lucru;

c) s execute in timpul programului si/sau la locul de muncé lucriri personale ori striine
interesului Spitalului;

d) s scoatd din unitate, prin orice mijloace, orice bunuri si documente apartinand acesteia, fari
acordul scris al conducerii Spitalului;

€) si efectueze mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat n condica de
prezentd ori alte documente;

f) s& comitd fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriei persoane sau a
colegilor;

g) s# organizeze intruniri in perimetrul unitdtii, fird aprobarea prealabila a conducerii;

h) si introduci, s3 raspindeasci sau si afigeze in interiorul institutiei anuntfuri, afige, documente

- ete. fard aprobarea conducerii;
1) sé facd propaganda partizana unui curent sau partid politic;
j) sd acorde interviuri, declaratii in presd fard acordul conducerii sau fird respectarea
confidentialititii pacientului ori a drepturilor copilului;
k) s&1i mustre pe subalterni sau s provoace dispute in fata pacientilor ori vizitatorilor;
1) si introducd in unitate si si consume biuturi alcoolice sau si se prezinte la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice ori a drogurilor, fiind obligat s& se supund controlului efectuat
pentru stabilirea acestor situatii;
m) si patrunda in sala de operatii cu altd finutd decdt imbracamintea de operatie, Incaltaminte
speciald pentru sala de operatie, botosei, boneta §i masci;
n) sa pariscasca sala de operatie In {inuta de sald, cu urméitoarele exceptii:
- transportul pacientilor din sala de operatie in silile de terapie intensiva sau sectie;
- Inurgentd intensiva,
- Inurgente cardiace.

0) saiasi din incinta Spitalului in uniforma de serviciu.
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p) sa efectueze si sa publice fotografii, filmari ale pacientilor sau apartinatorilor fara
consimtamantul acestora obtinut in prealabil si fara obtinerea acordului conducerii in acest
sens (consimtamantul obtinut in prealabil va fi aratat conducerii inainte de
fotografiere/filmare).

q) sa efectueze si sa publice fotografii, filmari de la locul de munca cu exceptia cazurilor in care
acestea sunt utilizate in scopuri stiintifice, reclama, publicitate, aprobate in prealabil de
conducerea spitalului.

r) si nu respecte legislatia in materia prelucrarii datelor cu caracter personal ale pacientilor si
nu numai, respectiv Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 42, Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati cd acestia au sivérgit o abatere
disciplinara.

Art. 43. Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care consté ntr-o acfiune
sau inactiune sdvargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
contractul colectiv sau contractul individual de muncéd, Regulamentul de organizare gi funcfionare a
Spitalului, Regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conduciétorilor ierarhici.

Art. 44, In functie de sediul reglementirii abaterii disciplinare - sistemul general al
legislatiei muncii, regulaméntul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
munc#, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici ori reglementdri speciale -
competenta de anchetd, solutionare §i sanclionare va aparjine angajatorului sawsi organului de
disciplina al profesiei in cauza.

Art. 45. Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele previzute de Codul muncii si de legislatia
speciald in vigoare.

Art. 46, Abaterile disciplinare sdvarsite de angajati in timpul detagirii se sanctioncazi de
citre conducerea unititii la care se afld detagat. Sanctiunile prevazute la art. 248, al.1 lit.b - ¢ Codul
muncii pot fi aplicate celor detasati numai cu acordul conducerii unitétii care i-a detasat.

Art. 47. Abaterile disciplinare sivarsite de un salariat in timpul delegérii se sanctioneazi de
ctre conducerea unitétii care l-a delegat.

Art. 48, Prevederile art. 46 si 47 se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor care sunt
detagate/delegate la Spitalul Municipal de la un alt angajator.

Art. 49, (1) Constituie abatere disciplinard nerespectarea prevederilor art. 41, precum si
incélcarea altor obligatii previzute in prezentul Regulament.

(2) Sunt abateri disciplinare si faptele enumerate mai jos, fara a fi o prezentare exhaustivi:

a. neglijenta In serviciu, definitd ca incilcarea din culpi, de cétre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, dacd a dus la o
tulburare a bunului mers al unitétii sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului
acesteia, ori o vitdmare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire §i limitare a JAAM,;

neraportarea IAAM si EAAAM conform procedurilor si protocoalelor interne;

delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul siu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau administreaza,
abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, constind in fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu gtiintd, nu Indeplineste un act ori il indeplineste In
mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o vitdmare a intereselor legale ale unei / unor
persoanc;

abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de cétre angajat,
in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor vreunui
cetdtean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nafionalitate,
rasd, sex sau religie;

abuzul in serviciu contra intereselor Spitalului, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in
mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o tulburare Insemnati a bunului mers al unitétii sau a
unei structuri a acesteia, sau o pagubad patrimoniului acesteia, ori o vitimare importanti a
intereselor legale ale unitétii;

purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoani de
citre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd
sidvArgite de acesta. Constituie purtare abuzivd si incdlcarea demnitifii personale a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris ofictal cu prilejul intocmirii
acestuia, de citre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea lui;
nerespectarea confidentialitatii datelor de la dosarul personal al angajatilor;

solicitarea sau conditionarea indeplinirii sarcinilor i atributiilor de serviciu de primirea unor
foloase;

mirturia mincinoasa, constind in fapta angajatului care in cursul procedurii disciplinare face
afirmatii mincinoase sau nu spune tot ce gtie privitor la imprejurérile esentiale asupra cérora
a fost intrebat;

lipsa nemotivati de la serviciy;

fapta sdvarsitd de angajat in perimetrul Spitalului, constidnd in folosirea sau insugirea unui
bun mobil (inclusiv a unor sume de bani) din posesia sau detentia altei persoane, fird
consimtamantul acesteia;

fapta definitd la art. 43 din Regulament, chiar daci a fost sivérgitd de angajat in afara
programului de lucru, in afara unitdfii sau in afara obligatiilor de serviciu, dacd este in
legaturid cu munca, ori prejudiciazd imaginea angajatorului (sau a angajatilor sii).
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CAPITOLUL VII 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 50. Ca urmare a sesizirii sau a autosesizirii conducerii Spitalului, cu privire la
savérgirea de cétre un salariat a unei fapte ce ar putea constitui abatere disciplinara, Managerul va
solicita Intrunirea Comisiei de disciplind constituitd la nivelul unitatii.

Art. 51. Decizia de constituire a Comisiei de disciplind reprezintd anexa la Regulament.

Art. 52. Cercetarea disciplinard prealabild va fi efectuati conform legislatiei in vigoare
Legea 53/2003 Codul Muncii .

Art. 53. In baza propunerii Comisiei, Managerul va decide sanctionarea/ nesanctionarea
salariatului.

Art, 54. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 55. Radierea sanctiunii disciplinare

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aphca o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanc];lumlor
disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului emisa in formé scrisé.

5 CAPITOLUL VIII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Sectiunea 1 PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA PROTECTIA DREPTURILOR PACIENTILOR

Art. 56. Spitalul asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe
bazi de rasa, sex, vArstd, apartenenti etnica, origine nationala, religie, optiune politicd san antipatie
personali.

Art. 57. Pacientii Spitalului vor fi respectati ca persoane umane. Personalul angajat va
respecta dreptul pacientilor la optiune libera, intimitate §i demnitate.

Art, 58. Fotografierea sau filmarea pacientilor in Spital se efectueazi cu consimtimantul
acestora, precum si cu acordul conducerii unitatii sanitare, cu exceptia cazurilor in care imaginile
sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei
culpe medicale. Consimtiméntul va fi adus la cunostinta conducerii inaintea inceperii
fotografierii/filmérii in vederea obtinerii acordului conducerii.

Art. 59, Pacientii vor fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizarii, precum si asupra identitdfii si statutului profesional al personalului
care acordi servicii medicale.

Art. 60. Pacientii pot beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

Art. 61. (1) Gestiunea datelor si informatiilor medicale consti in totalitatea activitétilor de
colectare, Inregistrare si actualizare la zi a datelor si informatiilor medicale ale pacientilor.

(2) De colectarea, autenticitatea datelor inscrise in programe §i actualizarea acestora la zi
raspund angajatul desemnat ca gestionar pe spital pentru baza de date medicald sau echivalentul sau
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DRG si responsabilii cu datele pacientilor pentru sectiile unitétii si Biroul de internéiri, responsabilul
cu baza de date a farmaciei cu circuit inchis si responsabilii pentru colectarea datelor i informatiiior
medicale din sectiile cu paturi.

(3) Deciziile de numire a gestionarilor aratati la alin. 2 reprezintd anexa la Regulament.

(4) Intocmirea, pastrarea, circuitul i arhivarea foii de observatie clinici generald si a
anexclor sale se vor face cu respectarca procedurii operationale.

(5) Pacientul are acces la datele medicale personale, in conditiile legii. Accesul pacientului-
este direct sau indirect: prin apartindtorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de
acesta.

(6) Toate informatiile / datele privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul
acestuia. Aceste informatii pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi dd consimtimantul in
mod explicit sau daci legea o cere in mod expres.

(7) Pacientii, aparfinitorii §i vizitatorii au acces neingridit la depunerea sugestiilor,
reclamatiilor si sesizérilor 1n legdturd cu Spitalul.

(8) Reclamatitle si sesizirile pot fi depuse in cutiile postale instalate in sectiile si
compartimentele Spitalului sau la registratura unititii.

(9) Responsabilii cu colectarea reclamatiilor si sesizirilor au obligatia ridicérii acestora din
cutiile postale din sectiile/compartimentele/laboratoarele/serviciile in care isi desfigoara activitatea,
cel mai tirziu la ora 14:00 pentru ziua in curs.

(10) Reclamatiile si sesizérile vor fi Inregistrate si depuse la registratura Spitalului in aceeasi
zi, urménd sé fie transmise conducerii unitatii prin mapa de corespondenta.

(11) Spitalul réspunde pentru pierderca bunurilor pacienilor numai in cazul in care acestea
au fost predate la garderoba unitatii.

Sectiunea 2 VIZITELE APARTINATORILOR

Art. 62. (1) Programul de viziti al apartinitorilor pacientilor internati in Spital se realizeaza
de luni pana vineri in intervalul orar 15:00 — 20:00, iar in zilele de sambaéta si duminicd intre orele
10:00 — 20:00.

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane i pot fi vizitafi maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3) in situatia previzuti la al. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
dac3 existd solicitdri in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

(4) Vizitarea pacientilor in Sectia ATI este permisa zilnic doar membrilor familiei, respectiv
sof/sotie, parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita si se facd individual sau cel mult doud
persoane, cu respectarea procedurilor interne.

(5) Membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment,
aprobat de directorul medical si afisat la intrarea in Spital.

(6) in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, familia are dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanenti langa pacient a unui singur membru
de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia/compartimentul -
respectivi/respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic Ia

Pagina 21



MUNKIPIUL SIGHETU MARMATIEL
SPITALUL MUNICIPAL
SIGHETY MARMATIEY

STR. Avram lancu, nr. 22, Sigh et Maermatiel, 435500,
Maramures.

TEL: {004] 62 311 541, FAXK (D04} 0262 311 873,
-l spitalfteiferso

pacient, asigurindu-se un spatiu adecvat de agteptare, in apropierea sectiei/compartimentului
respective/respectiv.,

(7) in cazul pacientilor internati care an un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezeniate, accesul unei persoane poate fi permanent.

(8) In cazul copiilor internati in Sectia ATI se asiguri prezenta cu caracter permanent a unuia
dintre parinti, daci se solicitd acest lucru.

(9) In cazul copiilor pina la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele
Spitalului se acceptd prezenta unui aparfinitor permanent, daci se solicitd acest lucru.

(10) In cazul copiilor cu virsta cuprinsi intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
secfiile/compartimentele din unitate se poate accepta prezenta unui aparfinitor permanent, cu
acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(11) Seful de sectie si medicul curant sau de gardd sunt responsabili de aplicarea acestor
reguli.

(12) In cazul in care apartinatorii nu respecta regulamentul, asistenta medicald de salon este
obligatd s anunfe medicul curant sau de garda care, la nevoie, va solicita sprijinul personalului de
paza.

(13) Pacientii care necesitd efectuarea unor investigatii In alta sectie (sau laborator) decét cea
in care sunt internafi vor fi insotiti pe toata durata deplasérii, pand la Intoarcerea Tn salon. Pacientul
nu va fi lasat sub niciun motiv nesupravegheat. Medicul sef si asistentul gef al sectiei raspund de
pacient pe toatd durata deplasarii acestuia la consulturile/tratamentul intersectii.

Art. 63. Relatiile despre starea pacientilor se vor da de cétre persoancle autorizate, in tot
cursul zilei, persoanelor cirora pacientul si-a dat consimtdméntul in acest sens. Persoana autorizati
sd dea relatii se va prezenia in prealabil (indicand numele, prenumele si funcfia), dupa care va
furniza informatiile solicitate intr-o forma clard, concisé si cuviincioasi.

Art. 64. Este interzisi utilizarea de cétre pacienti/apartinétori a telefonului mobil in spatiile
in care se desfigoard activitate medicala.

Sectiunea 3 OBLIGATIILE PACIENTILOR ST ALE INSOTITORILOR IN SPITAL

Art. 65. Pacientii si insotitorii acestora au urmatoarele obligatii:

1. s& respecte normele de igiend, liniste si curifenie;

2. s@ poarte imbricdminte de spital (pijama, halat, papuci) pe durata internérii. Nu se admite
finuta de strada.

3. sa nu circule in alte sectii / compartimente, decét in scop terapeutic sau pentru investigatii
medicale;

4. 53 nu introduca 1n unitate i sa nu consume alcool, droguri si tigari;

5. sd respecte integritatea bunurilor din unifate, orice avarierc sau sustragere fiindu-i
imputabila conform legii;

6. si respecte programul de consultatii, tratament, masé, curéfenie, vizita, odihni,

7. s respecte circuitele functionale din Spital si programul de functionare a lifturilor;

8. sd nu iaséd din unitate in tinuta de Spital;

9. sd nu paraseasca Spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are
drept de invoire; sa nu depéseasca timpul care i-a fost acordat;

10. s& depoziteze alimentele in frigiderul pacientilor, in perfectd stare de igiend. Este
interzis pastrarea alimentelor perisabile in salon.
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11. sé nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarca medicilor sefi de sectie;

12. si nu conturbe activitatile personalului din institutie;

13. s utilizeze aparatura de inregistrare audio-video doar cu acordul conducerii unitétii;

14. sd respecte unitatea sanitard si angajatii sii. Amenintarea, lovirea sau orice acte de
violentd, vitdmarea corporald si vatimarea corporald gravd svarsite impotriva personalului din
sistemul sanitar constituie infractiuni i se pedepsesc conform legii.

~15. in sectiile de psihiatrie pacientilor li se vor permite si vor fi incurajati sa poarte pe timpul
zilei imbracaminte, alta decat pijama/camasa de noapte.

Sectiunea 4 OBLIGAJIILE VIZITATORILOR
Art. 66. Vizitatorii au urmatoarele obligatii:
. sa respecte programul de vizita in Spital, normele de igiena, linigte si curfifenie;
. sé respecte programul de functionare a lifturilor;
. 88 poarte imbracdmine curati si botosei;
. s nu se ageze pe patul pacientilor;
. 8# nu introduci in unitate alimente perisabile;
. s& nu introduc3 si sd nu consume in unitate alcool, droguri sau tigri;
sd respecte integritatea bunurilor din unitate, orice avariere sau sustragere fiindu-le
imputabild conform legii;
8. sd respecte programul de consultatii, tratament, masa, curétenie, odihné;
9. sé nu conturbe activititile personalului din institufie;
10. s utilizeze aparatura de inregistrare audio-video doar cu acordul conducerii unit&ii;
11. sé respecte unitateca sanitard si angajatii sdi. Ameninfarea, lovirea sau orice acte de
violentd, vatimarea corporald si vdtdmarea corporald gravd savérsite impotriva personalului din
sistemul sanitar constituie infractiuni i se pedepsesc conform legii.

R N

Sectiunea 5 REGIMUL DE ACCES

Art. 67. (1) Accesul salariatilor Spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces,
pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces.

(2) Pacientii au acces, insotiti sau nu, prin intrarea, locurile si spatiile special afectate
acestora. '

(3) Accesul pacientilor in intervalul orar 08:00-15:00 se face cu bilet de internare. Pentru
urgentele medico-chirurgicale, accesul este permanent, insoti{i de personal CPU.

(4) Accesul vizitatorilor este permis numai prin intrarea, locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de conducerea Spitalului.

(5) in afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in institutie se va face
numai pe baza unui "bilet de liber acces" eliberat de medicul curant g1 vizat de seful de sectie, sau de
medicul de gardi.

(6) Este interzis accesul persoanelor strdine in Spital, in "zonele cu risc": ATIL, bloc operator,
bloc nasteri, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, precum si in orice altd zona stabilitda de conducere. Exceptie fac cazurile speciale aprobate
de sefii de sectie si vizate de manager sau directorul medical.

(7) Incaperile in care nu au acces persoanele striiine au la intrare anunturi de avertizare in
acest sens.
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(8) Daci la nivelul Spitalului se stabileste o perioadi de carantind, in aceastd perioadd se
limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

(9) In ambulatoriul integrat este permis accesul pacientilor (insotiti sau nu), in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere semnat si parafat de citre medicii specialigti din
exteriorul Spitalului, medicii de familie, medicii din ambulatoriu sau din unitate.

(10) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in unitate este permis numai pe
bazi de tabel nominal comunicat conducerii unititii, act de identitate si legitimatie de serviciu.

(11) Accesul altor categorii de persoane in Spital, precum echipe de control din cadrul
Ministerul Sanatatii sau din alte institutii, medici in schimb de experientd, medici rezidenti, studenti,
practicanti se va face in baza legitimatiei de serviciu, respectiv a legitimatiei de student.

(12) Este interzis accesul in unitate al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice si explozive, ori alte instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporald
si sénétatea personalului propriu, a pacientilor sau patrimoniul unitatii.

(13) Fac exceptie persoanele care au asupra lor armament §i munitii si se afla Tn timpul
executirii misiunilor de protectie a personalitatilor sau asigurd paza persoanelor internate, private de
libertate.

Art. 68. Accesul reprezentantilor mass-media:

(1) Accesul reprezentaniilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate, documentului de identitate si cu acordul Spitalului conform Procedurii PO - Access
Mass-Media. Conducerea va nominaliza in mod explicit circuitele pe care jurnalistit le pot parcurge,
locurile in care se poate fotografia, Inregistra audio/video.

(2) Conducerea va stabili persoanele cérora li se pot lua interviuri, dar si conditiile in care se
ia interviul, tindnd cont de specificul unititii sanitare si cu respectarea drepturilor pacientilor. In
acest scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale la purtatorul de
cuvént, in vederea obtinerii acordului de principiu.

(3) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta Spitalului se va face numai cu ecuson
si halat corespunzitor si insotiti de purtitorul de cuvédnt sau o altd persoand desemnatd de
conducerea Spitalului.

(4) Este interzisd fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care
presupun conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nasteri, saloanele de
reanimare, de neonatologie, dializi, sterilizare centralizati, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilitd de conducere.

(5) Este interzisd cu desivérsire fotografierea, filmarea sau Inregistrarea audio a pacientilor
fara acordul scris al acestora sau al apartinatorilor precum si acordul scris al conducerii.

(6) In cazul nerespectirii acestor obligatii, reprezentantul mass-media va fi obligat sa
paraseascd Spitalul si va fi raportatd forurilor competente incilcarea Regulamentului intern si a
normelor de deontologie.

(7) Interviurile se acordd numai de persoanele desemnate de conducerea Spitalului, intr-un
cadru organizat, la sediul unitétii sanitare sau Intr-un spatiu special amenajat pentru presé.

(8) Salariatii care acordd declarafii presei In numele unitatii sanitare fara a fi mandatafi de
conducere In acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratil 5t vor
suporta in intregime consecintele lor.
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Art. 69. Accesul autovehiculelor

(1) Accesul s¢ reglementcazd de conducerea Spitaluiui, urmérindu-se respectarea
prevederilor din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia
persoanclor i din HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003.

(2) Autovehiculele SMURD, ale serviciului de ambulanti, autovehiculele personale sau alte
vehicule care transportid persoane care necesitd ingrijiri de urgentd sau persoane care nu s¢ pot
deplasa, au acces permanent.

(3) La morga Spitalului, accesul se face numai in timpul programului de lucru §i cu
notificare prealabila, comunicata serviciului de paza.

(4) Autovehiculele furnizorilor de produse §i servicii au acces la unitatea sanitard, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

(a) numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilitd de conducere,

(b) in situatiile de urgents, numai cu acordul managerului,

(¢) pe bazd de legitimatie de serviciu, document de identitate si confirmare de citre gefii de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces In incinta curtii sau parcérii
Spitalului numai daca sunt autorizate de conducere.

Sectiunea 6 REGULI PRIVIND COMUNICAREA IN CADRUL SPITALULUI

Art. 70. (1) Comunicarea in cadrul sectiei sau al departamentului

Medicii sefi de sectie, asistentii sefi si sefii de departamente au obligatia de a informa
personalul din subordine cu privire la elementele de noutate care au aparut la nivelul unitétii si de
care au nevoie pentru desfisurarea activitatii sau care trebuie cunoscute de acestia. Angajatii sunt
obligati sd informeze geful ierarhic de elementele noi intervenite in lipsa sa.

(2) Comunicarea intersectii sau interdepartamentala

Seful sau persoana desemnatd din cadrul sectiei / departamentului are obligatia informérii in
scris a celorlalte structuri interesate cu privire la deciziile sau procedurile care urmeazi s li se
aplice.

(3) Comunicarea externi

Relatiile publice se realizeaza de cétre purtitorul de cuvént al unitatii.

Sectiunea 7 REGULI PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN UNITATE

Art. 71. (1) Circuitul corespondentei este reglementat de Procedura PO - Circuitul
Documentelor in unitatea sanitara, edifia in vigoare, care constituie parte din documentatia de
management a spitalului.

(2) Documentele intrd in unitate numai prin compartimentul Registraturd, unde li se aplica
stampila de inregistrare si sunt datate. Odatd inregistrate in Registrul de evidente intriri-iesiri,
documentele sunt inaintate Directiunii, unde sunt analizate, li se aplicd rezolutia, iar apoi sunt
repartizate compartimentului competent n solutionare.

(3) Documentele emise la nivelul compartimentelor Spitalului vor fi redactate in cel putin
dousi exemplare. Compartimeniele vor {ine intr-o evidentd riguroasi un exemplar al documentelor
intrate si al celor intocmite la nivelul lor - acestea din urmai, dupa ce au fost semnate si gtampilate.
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(4) Documentele care reprezintd corespondenta internd cu conducerea unitdtii vor purta:
antetul sectiei/compartimentului (in partea stinga superioard a paginii), numarul si data inregistrarii
la Registratura Spitalului (sub antet), semnitura (si parafa, unde este cazul) sefulm de
sectie/compartiment (in partea stAngi jos a paginii), respectiv a persoanei responsabile cu intocmirea
documentului in cauzi (in partea dreapti jos a paginii). Se va scrie titulatura completd gi numele
celor care semneaza.

(5) Dupi ce a indeplinit conditiile prezentate mai sus, documentul va fi depus la Registratura
unitafii, pentru a fi Tnaintat conducerit. ]

(6) Toatec documentele reprezentdnd corespondenta externd a unitdtii, vor purta: antetul
Spitalului, numarul si data Toregistrarii la Registratura Spitalului, destinatarul §i adresa completi a
acestuia - in partea dreapti-sus a paginii, mai jos de datid si numir sau in centru, semnitura ($i
parafa, unde este cazul) persoanelor responsabile cu intocmirea acestora. Semnitura managerului se
situeazi in partea stidngi jos a paginii, iar celelalte in centru, respectiv partea dreaptd. Se va scrie
titulatura completd i numele celor care semneaza,

(7) Adresele intocmite conform condititlor de mai sus, vor fi Tnaintate prin Registraturd
Directiunii pentru semn#turd. Corespondenta de rispuns va fi insotitd de corespondenta de baza.

(8) Stampila unititii se aplica pe semndtura conducitorului. fn cazul documentelor tipizate,
se aplicd pe locul marcat cu initialele L.S. Stampilarea se efectueazi numai dupi semnarea de citre
cei in drept.

(9) Tot circuitul documentelor va fi inregistrat in Registrul de evidente intrari-iesiri de la
Registratura unitatii.

(10) Nicio solicitare ori rdspuns nu vor fi inaintate decét prin directiunea Spitalului, in
termen si cu redactare PC.

(11) Orice manipulare a documentelor medicale va fi efectuati cu respectarea
confidentialitdtii datelor.

Secfiunea 8 DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI A DECLARATIILOR DE INTERESE

Art. 72. (1) Toate persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitd{ii au
obligatia declaririi averii si a intereselor. Declaratiile se fac in scris, pe propria rispundere.

(2) La nivelul Spitalului se desemneazd o persoanda care va asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati, care
primeste, inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi depunitorului o
dovadi de primire.

(4) Declaratiile de avere si de interese se afiscazi si se pastreazi pe pagina de internet cel
putin 5 ani de la publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii. _

(5) Declarattile previzute la alineatul anterior se actualizeazd ori de cite ori intervin
modificiri In situatia persoanelor in cauzi. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data
aparitiei modificarii, precum si a incetirii functiilor sau activitatilor.
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CAPITOLUL IX 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 73. (1) Angajatorul- stabileste obiectivele de performantd individuald si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

(2) Obiectivele de performanti individuald vizeazi componenta calitativd a muncii, obtinerea
de rezultate superioare, stabilindu-se unilateral si se comunica de citre angajator salariatului.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitifii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(4) Evaluarea se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor Ordinului MS nr. ORDIN nr.
974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de
conducere.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.74. Prin termenul "consim{@mint" utilizat in prezentul Regulament se va intelege
consimtdmantul scris al angajatorului, prezumtia consimtdmantului tacit fiind exclusa.

Art.75. Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei,
gi salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii gi ale contractelor colective
de muncé.

Art. 76. - (1) Cunoasterea si respectarca Regulamentului infern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalulului Municipal Sighetu Marmatiei.

(2) Regulamentul se afigeazi pe site-ul Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei.

(3) Angajatorul, prin sefii de sectoare, va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura,
confinutul prezentului Regulament si va pune la dispozifia acestora, la cerere, In vederea
documentirii st consultirii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Pentru personalul angajat dupi intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se va
face de catre geful structurii In care se angajeazd, informarea fiind confirmaté prin semnétura.

(3) Personalul incadrat intr-o altid unitate, care efectueazi stagii de pregitire profesionali,
cursuri de perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul Spitalului pe toata
durata prezentei in unitate.

(6) Regulamentul se aplici si practicantilor, organizatorilor si supraveghetorilor activititii de
practic, precum i persoanelor care desfigoard activitate de voluntariat in unitate.
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Regulamentul intern al spitalului s-a dezbatut si aprobat de Comitetul director din data de
29.06.2e9 i intrd in vigoare cu data de ..QA. O 20

+ Comitetul Director al Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei

)

Manager - Ec. Dunca Daniel Radu

Director medical - Dr. Brad Cristian Q/ '

Director Financiar Contabil - Ec. Nicoara Monick””

.
Director de ingrijiri - As.pr. Godja Anuta / %/ "

Avizul consultativ: Sindicatului Solidaritatea Sanitara — dl. Magdau Lucian %@_ k
Sindicatul Sanitas — dna. Pop Corina r—"’)cjﬂ .

Intocmit - jr. Petrovai Georgiana
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