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Baza legislativa

(1)- Codul muncii, publicat in Monitorul OQlicial nr.264/19 aprilie 2007, modilicat prin:

- Ordonanla dc Urgenld a Guvernului 65/2005, privind modificarca ¢i completarca Legii nr. 53/2003,
publicata in Monitorul Oficial nr, 576 din 05.07.2005;

- Ordonanta de Urgentd 65/20035 a losi de asemenea modilicatd prin Legea de aprobare 371/20035 (publicald

n Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembric 2005):

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completatl Legea 53/2003 privind Codul

Muncii (fitnd publicatd in Monitorul Oficial nr.788 din 18 seprembrie 2006);

- Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 peniru modilicarea si

completarca Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. pubicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilic 2007,

- Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al anicolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial nr, 497 / 25,07.2007;

- Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al ari. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrind n vigoare la data de 31

octombric 2008;

- Ordonanja de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarca Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,

publicatd in Monitorul Oficial nr.765 Pariea I din 13.11.2008;

- Legea 33172009 care a modificat lit.c) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/11/2000, actul intrand in vigoare la data de 16

noicmbric 2009;

- Legea 49/2010 a modilical art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, (iind publicata in Monitorul

Oficial. Parrca Tnr. 195 din 29/03/2010;

- Legea 4072011 privind modilicarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul Oficial,

Partca Tnr. 225 din 31 martic 2011:

(2) Legea 319/2006 privind securitatea si sandlalea in munci, publicald tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 646

din 26/07/2006:.



(3) OUG 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca. asa cum a fost modificata 1 completata
ultcrior prin Legea or. 25/2004 si QUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Normele
Meltodologice ale QUG 96/2003;

(4) Tegea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd Tn Monitorul Oficial 654/1999;

(5) OUG 158/2005 privind concediile si indemnizagile de asigurari sociale de sandtate. asa cum a fost
modificald si completatd ulterior prin OG 172006, OG 35/2006, Legea 399/2006, QUG 91/2006;

(6) OUG 14872005 privind susfincrca familici n vederca cresterii copilului aga cum a fost modificata si
completatd ulterior prin OG 172006, QUG 44/2006, Legea S08/2006. Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea
25772008, OUG 226/2008, 116G 1662/2(08;

(7) Tegea 202/2002 privind cgalitatca de sanse §i de tratament dintre barbali si femer, aga cum a fost
republicatd in temeiul art. 11 din OUG 56/2006 pentru modificarca si completarca Legii nr. 202/2002,
publicatd in Monitorul OMicial al Roméniei, Partea 1, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobatd cu modi(icari
¢1 completan prin Legea nr. 507/2006, publicard Tn Monitorul Oficial al Roménici. Parrea 1. nr. 10 din 8
ianuaric 2007; Legea 202/2002 a fost republicala a doua oard In Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 150 din
(}1.03.2007

(8) OUG 61/2008 privind implementarca principiului cgalititii de wratament intee femei gi barbati In ceca cc
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii publicatd in Monitorul Olicial nr.383
din 21.05.2008;

(9) Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarca functilor si demnitatilor publice

( 1)) Legea 14472007 privind inliintarea ,organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Inlegritate

( 11) Contractul colectiv de munca la mivel de unitate sanitara . pe anul 2011,



TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. - Obiectul prezentului Regulament
Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului Municipal Sighelu Marmatiei,

avand scdiul Tn Sighetu Marmafici. str. Avram lTancu. nr. 22 sunt stabilite prin prezentul Regulament intern,
intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 aga cum a fost modilicald si completaté ulterior.
Art. 2, - Aplicabilitatea

(1) P’revederile prezentului Regulament intern se aplicd tuturor salaciagilor. indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestald munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevedenile prezentului Regulament intern se aplicd inclusiv salariailor aflaii n perioada de proba,
Art. 3. - Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului intern revine si salariafilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta muncd fn cadrul organizatici pe perioada detasarii,

(2) Persoanclor delegate carce presicaza munca in cadrul organizalici le revine obligatia de a respecta, pe
lingd normele de disciplina stabilite de cire angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde si destagoard activitatca pe parcursul delegarii.
Art. 4. - Reactualizare permanenta

I'revederile prezentului regulament intern vor i actualizale permanent, conform legislatiei si a
contractelor de munca colective, aparute dupa intocmirea acestuia. Reactualizarile vor fi aduse la cunostinta

salariatilor prin modalitatea convenita in contractul colectiv de munca.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5. - Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepluri:

a) sa stabilcasca organizarca i funclionarca unitétii;

b) sa stabilecasca atribugiile corespunzéitoare pentru ficcare salariat, in condifiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu peniru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sa exercire controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sd constale sdvirgirea abalerilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil s prezentului regulament intern:,

[y sa stabilcasca obicctivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
Art. 6. - Obligatiile angajatorului

Angajatorul arc urmatoarele obligalii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra clementclor care privesc desfasurarca
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent condititle tehnice si organizatorice avure in vedere 1a elaborarca normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege.din coniraciul colectiv de munca aplicabil si din

contractele individuale de munca;



d) sa comunice periodic salaratilor situatia economica s1 financiara a unitatii, cu ¢xceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care , prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta decizilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

[) sa platcasca toate contributiile si impozitele aflatc in sarcina sa, precum si sa reting sau sa vircze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege,

h) sa elibereaze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salarial a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu
indicarca locului de munca al ficcaruia, precum si a ecusoanelor;

k) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuala impuse, precum si dupa criteriile
de cvaluare a realizarii acestora; angajatorul arc obligatia intocmirii fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale a salariatilor, aducerea lor la cunostinta celor in cauza si acordarea salariatilor a
drepturilor legale ce decurg din acestea.

1) sa asigure conditii de protectie a muncii si de respectare a normelor igicnico-sanilare, organizarca pazei si

P.S.1. precum si instruirea salariatilor in aceste domenii.

Capitolul II - Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7 - Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si sdptamanal;

¢) concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

¢) demnitate Tn munca;

) sccuritate si sanatate in munca;

¢) acces la formare profesional;

h) dreptul 1a informare si la consultare;

1) participarca la determinarea i ameliorarca condifiilor de munci si a mediului de munca;
i) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuala;

1) participare la actiuni colective;

m) posihilitatea de a constitui sau de a adera 1a un sindicat:

n) alte drepturi prevazute de lege sau contracte de munca aplicabile;

Art. 8 - Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) indeplinirea atributiilor ce revin conform fisei postului si contractului individual de munca;



b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecla prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) ohligapia lor de fidelirare faja de angajator in executarca atributiilor de serviciu,

¢) de a respeeta médisurile de securitate §i sdndtale a muncii Tn unitate;

[y de a respecta secretul de serviciu;

¢) ohligatia de a sc supunc obicctivelor de performanta individuale impusce . precum si critenilor de evaluare
a realizarii acestora,

h) alte obligatii prevazute de lege sau comactele de munca aplicabile;

1) posibilitarca instituitd de lege de a raspunde patrimonial n femeiul normelor i principiilor rdspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturda cu munca lor ; accastd
rispundere va [i stabilitd de ciire instanta de judecala compelentd,

J) realizarca responsabild si la un nivel maxim de competenid a tndatoririlor de serviciu;

k) ndicarca calificarii prolesionale, frecventarca si absolvirca formelor de pregidre gi perleclionare
prolesionald recomandale, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea ce
o desfagoari,

1) respectarea onoarei si demmitdtii colegilor si a celorlalle persoane cu care angajatul intrd in relatii
profesionale. Tezarca onoarci profesionale este inferzisd. indiferent de momentul savarsirii ¢1 (in impul sau
in alara programului de lucruy. atét imp cit arce loc in incinta spitalului;

m) ingliintarea [ara intdrziere a selului ierarhic superior in legdiurd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri Tn activitarca de la locul de muncd, actionind penrru diminuarca cfecrelor acestora §i
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viaja persoanclor sau prejudicicrea patrimoniului spitalului;
n) sd respecle cu cea mai mare strictete linistea, astlel incdl prin atitudinea sa, s& nu tulbure linistea colegilor
1 a pacicnfilor, Tn acest sens, nu sc va ridica vocea., nu s va alerga in incinta spiralului gi nu va fi savarsita
nicio alia fapld carc ar incilea accasta obligatic;

0) si nu introduci Tn unitale si s nu consume biuturi alcovlice, sa nu se prezinte la serviciu sub influenfa
alcoolului $i $d s¢ supuna controlului cfectuat pentru stabilirea acestor situafii;

p) sa respecie prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirca si combaterca clectelor consumului
produselor din tuiun;

r) 1a intrarca la locul de munca sa prezinte personalulnn de paza legitimajia vizatd la 71 1 sa patrunda sau sa
iasa de la locul de muncd numai prin punctele stabilite;

s} 83 nu scoald din cadrul unitatii bunuri saw alte valori (dra aprobarea conducerii unildtii sau a sectiei;

t) 84 s¢ supund cxamenului medical la angajare, cxamenclor medicale periodice precum si masurilor
anliepidemice ce se impun;

u) sa aducd la cunogtinia conducerii unitdii schimbarile survenite Tn situatia personald, inclusiv schimbarca
domiciliului sau a numérului de telefon;

v) si ingliinteze selul ierarhic, in termen de 48 de ore, dacd daoritd unor alectiuni medicale sau unor
Tmprejurari de forld majord este Tmpicdicar 83 sc¢ prezinte la serviciu san sd-si desfagoare obligatiile de

serviciu;



x) sa obfind aprobarca precalabla a sefului icrarhic pentru orice derogare de la programul obignuit de lucru
sau de gardi;

y) sd poarte in timpul serviciului uniforma corespunzatoare locului de munci.

(2) Salanajii nu raspund de pagubele provocare de forja majord sau de alte cauze neprevazute si care nu

puicau fi inlaturate i nici de pagubele care s¢ incadreaza in riscul normal al serviciului,

Art. 9. - Tinuta salariatului

Imbraciminica de scrviciu a salariatului va consta intr-o linuté decentd, dénd dovada de respeet [ali
de angajator, colegi si pacienti;
- Salariarul va purta incal{aminte silenjioas;
- In casurilc previzute de legislaga in vigoare, salariatul (rebuic si poarte imbriciminic si
incaltaminie de protectie;
- Salariarul trehuic sa poata fi identificat in timpul programului de lucru. fiind ohligat:
- s poarte ccuson pe imbricaminica de serviciu. pe care vor [i indicate numcle, scclia,
(unctia, spitalul;
- sa s¢ prezinte. cdnd raspunde la telelon;

- Lisle intervisa iegirea din incinta spitalului in unilorma de serviciu.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munca
Art. 10. - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada In care salaciatul prestcazi munca, s afld la
dispozitia angajatorului si Tndeplinesie sarcinile si atributiile sale, conlform prevederilor contractului
individual de muncd. contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatici n vigoare.

(2) Prin hotarare a guvernului sc stabileste programul de lucru pentru unitadle sanitare in scopul
asigurarii asistentei sanitare populatiei.
Art. 11. - Pentru salariafii angajati cu normd Tntreagd durata normald a rimpului de muncd esie de 8 ore pe zi
gi de 40 de ore pe saplamina.
Art. 12. - (1) Repartizarea timpului de munci tn cadrul siptaménii este, de regula, unilormi, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functic de specificul unititi sau al muncii prestate, se poate opla si peniru o repartizare
inegald a limpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 4 de ore pe siplAméni.
Art. 13. (1} Durata maxima legald a timpului de munca nu poalte depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin cxceplic, durata timpului de muncd. ce include i orcle suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sépltaména, cu condijia ca media orclor de munci, calculala pe o perioada de
refleringd de 4 luni calendaristice, s nu depiiseasci 48 de ore pe sapladméani ;

(3) La stahilirca perioadelor de referingd prevazure la alin. (2) nu sc iau Tn calcul durata
concediului de odihnd anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

Art. 14. (1) Personalul care Tsi deslAsoard activitatea Tn 1 sau 2 schimburi, tn unitdti cu activitate de 5 zile pe

saptamana. beneficiazd de repans saptiménal sdmbiatd s duminica.



(2)y Personalului care Tgi desfasoard activitarca Tn zilele de sambara, duminica g1 sarbatori
legale i sc asigurd repausul siiptamanal 1n alie zile din cursul saptamanii urmatoare.

(3) Peniru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luni repausul
sapramédnal sambard si duminica.

(4) Suspendarca repavsului saptiminal al salarialilor s¢ poate dispunc numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Art. 15. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru Tn cadrul sdpraménii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitégi, cu consullarca reprezentantilor organizatiilor sindicale scmnatarc
ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru incgal poatc funcliona numai dacd cste specificat ¢xpres Tn
contractul individual de munca.

Art. 16.  I'rogramul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta salariatilor
s1 sunt afisate 1a sediul angajatorului.

Art. 17. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizale de muncd, cu acordul sau la solicitarca
salariatului tn cauza, aceasta posibilitate (iind previzuii in regulamentul intern si in contractul individual de
1MuNca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizal esie Tmpéartitd Tn doud perioade: o
perioadd fixd Tn carc personalul se afld simulran la locul de muncd si o perioadd variahila, mobild. in care
salariatul igi alcge orele de sosire i de plecare, cu respectarca timpului de muncd zlnic.

(3) Programul individualizat de munca poate lunctiona numai cu respectarea dispozitiilor ari.
11 gi13.

Art. 18.  Angajatorul arc obligatia de a tine cvidenta orelor de munca prestate de ficcare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceas(d evidenta ori de cile ori este solicilal.

Art. 19. (1) Munca prestatd Tn afara duratci normale a timpului de muncd sapraméanal ¢ste considerata
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate [i efectuald (drd acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forld majora sau pentru lucrdri urgente destinare prevenirii producerii unor accidente ori Tnlaturdrii
consccin(elor unui accident.

(3) Peniru electuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat s solicite in scris
salariatului cfectuarca acestora;

(4) Lipsa solicitérii scrisc pentru clectuarca de muncd suplimentard cxonercaza personalul
angajal de rispundere in cazul in care nu se previntd la munci pentru electuarea programului suplimentar.

(5) Nurata maxima dc munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se (ace numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sApramana i numai dacd lipsa persoanci respective nu afecteaza
bunul mers al activitdlii la locul siu de munca.

{7y Necesilalea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previazuld la alin. (5)
mmplica, obligatoriu, angajarca alfei persoanc cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform

legislatiei in vigoare.



Art. 20. Munca suplimentard s¢ compenscaza prin ore libere Tn urmatoarcle 30 de zile dupa efectuarca
acesteia.

Art. 21. (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aminate si nici nu pot fi redistribuite, Tn cadrul programului normal de lucru, ntre
ceilalyi salariai incadrati in func(ii similare, pentru realizarca acestora se vor putea folosi alti salariati din
unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care sc¢ disponibilizeaza prin absenta persoanclor titulare,

Art. 22, (1) La nivelul unitdtii sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de munca cu
consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate scmnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de
munca la nivel de ramurd, care se acorda in termen de 6 zile, Ministerul Sanatatii elaboreaza normativul
minimal de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munca din unitate.

(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatii, dupa
elaborare ca anexa.

(4) Anual, la nivelul unitdtii se analizeazd toate locurile de muncad pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfagsurate.

(5) Examinarea si recxaminarea normativelor de personal s¢ fac de catre o comisie paritari
angajator - reprezentantii organizatiilor sindicale semmnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 23. Tn cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauzi de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 24. Salariata care intrerupe concediul legal pentru tngrijirea copilului in virstd de pana la 2 ani
beneficiazd de reducerca programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul §i vechimea In
munca.

Art. 25. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de & ore
ntre schimburi.

Art. 26. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt

- 1 si 2 ianuaric;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 1 decembrige;

- prima gi a doua zi de Criiciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru perscanele apartinind acestora,

- ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare .
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Art. 27. (1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stahili forme speciale de organizare a
continuitdfi activitafii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizile, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care se acordd
in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci recunose, de comun acord, c¢i
activitatea prestatd simbita, duminicd si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asiguri
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Art. 28. (1) Salariafii care lucrcaza in condifii de munci deosehite beneficiaza de reducerca programului
normal de lucru, potrivit legii si contractului colectiv de munci (anexa nr. 1).
(2) Reducerea timpului normal de Tucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale gi vechimea in munca.
Art. 29. (1) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza de
vechime integrala fn munca.
(2) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fracfionarca programului de munca.
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
condifiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.
Art. 30. (1) La unitatile unde programul se desfdsoara neintrerupt, programul de Iucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22,00-6,00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ora in plus sau Tn minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(3) Tste considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
clectuarii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.
Art. 31. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordd
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 1,
Art. 32. Angajatul nu va pérdsi locul de muncad pédna la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a
acestuia va raméine Tn schimb si va instiinta geful ierarhic, care va dispune masurile ce trebuie luate.
Art. 33 .(1) Pauza de masa va avea o duratd de 15 minute, fiind inclusa in programul normal de lucru.
(2) Masa va fi luata in locurile special amenajate. Din motive de igiena, este interzisa luarea mesei
in sectie, laborator, holuri, pe scéri sau in afara unitatii.
(3) Este interzisd 1asarca pacientilor nesupravegheati, sub pretextul pauzei de masa.
(4) Este interzisa consumarca alimentelor sau bauturilor alocate pacientilor.
Art. 34. - Evidenta timpului de muncii
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezentd la venire si la plecare,
mentionandu-se ora si minutele.
(2) Condica de prezentd se depune pentru semnare n locul stabilit de seful
sectie/compartimentului/serviciului:
- la Tnceperea programului de lucru cu 15 minute Tnainte;
- la terminarea programului de lucru, cu 15 minute inainte;
(3) Condica de prezentd se ridica :
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- dupa. 30 min. de la inceperca programului de lucru;

- la 30 min. dupa lerminarea programului de lucru

Capitolul II - Zilele libere si concediile
Art. 35. (1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantal tuturor salariatilor.

(2) Drepiul la concediu de odihnd anual nu poate (orma obieciul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitdri.

(3) Acordarca concediului de odihni sc [ace cu respectarca prevederilor contractului colectiv de
munci si a prevederilor legale in vigoare.

(4) Tifectuarca concediului de odihng se realizeazda Tn haza unei programari colective sau
individuale, imocmite pana la sfirgitul anului calendaristic, peniru anul urmator, stabilite de angajalor;

Art. 36. (1) Durata minimi a concedinlui de odihnd anual este de 20 de vile lucrdtoare.

(2) Durara cfectiva a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va [i previzuld in contractul individual de munci gi s¢ acorda proportional cu activilatca prestata intr-
un an calendaristic.

(3) Nurata cfectiva a concediulu de odihnd anual se stamlegte pentru ficcare salariar, Tn funclic
de vechimea in muncd astlel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinigi 1a data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare:

b} pentru 0 vechime de 1-5 ani (nefmplini la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la dala inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (netmplinifi 1a data Tnceperii concediului) - 25 de zile Tucratoarc;
¢) pentru o vechime de 15-20 ani (nefmplinigi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
) peniru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Acordarca integrald a numérului de zile de concediu de odihna se face cu incadrarca Tn
numarul de personal necesar pentru functionarca in parametrii optimi a compartimentului respecliv, cu
conditia Tncadrdrii in bugetul de venituri si cheliuieli a unildtii si cu respectarea prevederilor art. 197 din
Tegea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Concediile de odihna dc 1a alin. (3) pet. b), ¢), d), ©) si [) sc suplimentcazi cu ciite 1 41 pentru
(iecare 5 ani de vechime Tn aceeasi unilate. Beneliciazd de vechime in aceeasi unitale si salariatii trecuti de
la o unitate la alta prin reorganizare. potrivit dispozitiilor legale.

(6) Concediul anual de odihnd poate G [ragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre (range va [i de minimum 10 zile lucratoare.

(7) Tn situatii de for{a majora angajatorul poate solicita intreruperca concediului de odihna,

(8) In cazuri deoscbite, la cererca argumentatd a salariatului gi cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnd se poale amina peniru anul
urmator, partial sau in totalitate.

(V) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poale i inclusa in drepturile salariale ale
lunii Tn care s ctectucazi concediul de odihing.

Art. 37. (1) Concediul de odihng se cleclucaza in ficcare an.
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(2) Decalarca concediulul de odihnd in altd perioadd decdt Tn cea programatd sc face cu
aprobarca angajatorului si avizul sindicatclor din unitate. scmnatare ale prezentului contract colcctiv de
muncd, care se acordi in termen de 6 zile lucraloare.

(3) Compensarca in hani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai Tn cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 38. (1) Pentru perivada concediului de odihnd salarialul heneliciazd de o indemnizatie de concediu,
carc nu poatc fi mai micd decar salariul de bazd, indemnizahile si sporurile ¢u caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivil, previzule in contractul individual de munca,

(2) Indemnizatia de concediu de odibnd reprezintd media zilnicd a dreplurilor salariale
previzure la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei Tn care este efectuar concediul, multiplicara cu
numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plilesie de citre angajator cu cel putin 5 zile
Tucratoare Tnainte de plecarca in concediu, cu Tncadrarca Tn bugetul de venituri gi cheltieli a unitati gi cu
respectarca prevederilor art. 197 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatapi, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 39. (1) Concediul de odihna poate [ intrerupt, la cererea salariatlui, pentru motive obicctive
independente de voinfa salariatului.

(2) Angajatorul poatc rechema salariarul din concediul de odihnd Tn caz de forjd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul arc
obligatia de a suporta 1oate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum si eventualele prejudicn suferite de acesta ca urmare a Tntreruperii concediului de odihna.
Art. 40. Concediile de odihni suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezcntantii Ministerului
Sanitafii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale contraciului colectiv de muncd, se acorda
portrivit prevederilor anexei nr. 2.

Art. 41. (1) Salariatii au drepuul la zile libere platite, pentru cvenimente deoschite in familie, dupd cum
urmeaza:

a) casaroria salanatului - § zile;

b) nagicrea - S zle;

¢) casitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul solului. copilului, parinjilor. socrilor si rudclor de gradul T - 5 zile:

¢) zua de nagtere a salariatului, la ecrerc, urmind a sc clectua recuperarcea zilei libere acordale.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi Ia cererea solicitantului de citre conducerea
unitafii.

Art. 42. Salariatii au dreptul la concediu [Ard plald pentru rezolvarea unor situafii personale. Concediul lara
platd s¢ va acorda, cu aprobarca sefului icrarhic 1 a conducerii unitdtii, pentru perioade stabilite in contractul
colectiv de munea, cu redistribuirea sarcinilor,

Art. 43. Angajatul va benelicia de concediu de odihnd, concediu [@rd plaid, zile libere platite, concediu
pentru formare profesionald in baza cererit scrise s1 aprobate de carre conducerca spitalului. Lipsa aprobdri

reprezintd absen{a nemotivala si se sanclioneazd disciplinar conform prezentului Regulanient intern.



Art. 44, (1) Salariarul va comunica gefului icrarhic in fermen de 24 de ore ¢d este 1n incapacitate de a lucra
si cd beneficiaza de concediu medical.
(2) Salariatul are obligatia de a depune la plaiitor, in termenul s1ahilil de lege, exemplarele 1 (alb) si
2 (roz) alc certificatului de concediu medical.
(3) In sitvatia in carc suferd de o alccliune carc nu il permile ingrijirca pacicnjilor, salariatul va
comunica de indald medicului de medicina muncii.
Art. 45, - Alte concedii (1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si
concediile medicale pentru prevenirea imbolndvirilor gi recuperarea capacitatii de munca, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate
in conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior
(2) Dupd electuarea concediului legal acordal pentru Tngrijirea copilului Tn
varstd de pand la 2 ani, salariata/salariatul membru de sindicat poate beneficia de Tnca un an concediu fara
plaia, postul riminiind tcmporar vacant gi neputdnd G desfingat, pe timpul ciit acestafaccasta se afla in
asemenea siluafie.
(3) La intoarccrca din concediul fard plata, salanata/salariatul va fi

incadrai(@) pc postul avut inifial, toate drepuurile alerente locului de muncd urmind a  acordate intcgral.

Capitolul I1I - Salarizarea

Art. 46. - (1) La stabilirca si la acordarca salarului cste interzisd orice discriminare pe criterin de sex.

oricniare scxuald, caracleristici genctice. virstd, apartencnldi najionald, rasa, culoare, ctnic, religic. opliunc

politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitale sindicala.
(2) in bugerul de venituri i cheltuicli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute in

prezentul contract colectiv de munca si sumele alerente pentru acordarca tichetelor de masa, conform

legislatiei in vigoare.

(3) Sumecle necesare pentru plata salariilor i a celorlalte drepturi salariale sc acorda cu Tncadrarca in
cheliuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuicli al Spitalului i in prevederile art. 197 din
Legea 95/2006 privind reforma Tn domeniul sdndtatii, cu modilicarile si completdrile ulterioare.

(4) Salariile sc platesc Tnaintea oricaror altor obligatii banegti ale angajarorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale sc achita intr-o singurd ransi in data de 15 a ficcired luni
pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitarc publice finanjate integral din venituri
proprii se stabilesle prin lege.

(7) Angajarorul mu poate negocia gi stabili salarn de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este Tncadral salariatul,

( 8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semmatare ale prezeniului contracl
colectiv de muncd privind strabilirca salariului de bazi la Tncadrarc, avansarc Tn funcfii a personalului,
acordarca salariului de bazd de Incadrarc. avansarca in funclii a personalului, acordarca de drepturi

salariafilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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Art. 47. - (1) Criteriile de Tncadrare salanald si evaluare pentru unitdgile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de ciue reprezentantii Consiliului Judelean Maramurcs si al organizagiilor sindicalce
reprezenlalive, cu respeclarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
Art. 48. - (1) Sumcle aferente cheltuiclilor de personal vor 11 negociate de administratic si sindicate Thainfea
negocicrii contractelor de prestir servicii semnate cu Casa Judeteana de Asigurdrni de Sandtalc Maramures,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate, cu tneadrarea in prevederile
art. 197 din T.caca 95/2006.
(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr. 284/2010, OMS 77/2011.
(3) In anul 2011 se aplicd prevederile Legii nr. 283/2011.
Art. 49. - (1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitard sc stabilese cu acordul federatiilor
scmnatare ale contractului colectiv de muncd. sc adoptd prin hotariire de Guvern gi s¢ constituic ¢a ancxi
distineta Ia prezentul contract.
(2) Garantia in bani, reunutd salaratilor carc au gestiune in primire, va fi depusd conform

prevederilor legale in vigoare.
Art. 50. - (1) Alie drepiuri de personal:

a) plata conlerita de incheierea contractului individual de muncd cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare ;

¢) plata chelwiclilor de transport Tn cazul deplasarii Tn cadrul localitdin, Tn inferesul scrviciului. pentru
[unctiile stabilite de Ministerul Sanataii, potrivit legii.

(2) Conditiile de dilerentiere si criteriile de acordare a dreplurilor prevazule la alin. (1) se stabilese cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca.
Art. 51. - (1) Premiile individuale se stabilese de citre ordonatorii de credite in limita sumclor alocale cu
aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite si Tn limita individuald a dovd salarii de baza
lunarc pe an, cu consultarca sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncii,
Art. 52. - (1) Indexarea salariilor se [ace potrivil legii.

(2) Navelurile drepturilor salariale se calculeaza corclativ cu valoarca indexarii.

Art. 53. - In caz de desfiintare a unitigi, salariaii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banest
consliluie creante privilegiale, iar acesiea vor (i plalile integral, Tnainte ca ceilalti creditori si-si revendice
cota-parfe.
Art. 54, - Angajalorii sunt obligali sa lina cvidenta in carc s¢ menfioncaza salarizarca peniru aclivitalca
deslasurald in baza conractului individual de muncd, alie drepiuri de care salariatii au benelicial
1 cursurile de pregdtire s1 de perfectionare profesionald acreditate absolvite i 84 le clibereze dovezi despre
aceslea, la cerere.
Art. §5. - Angajatorul este obligar sd acorde tichete de masa potrivit Legii nr, 142/1998, in conformitate cu
prevederile legale prevazute pentru unitat inangate de la bugetul de stat si de la bugetul asiguririlor sociale
de sdndlale.
Art. 56. - Contravaloarca deplasarii salariatilor cu mijloacele de fransport in comun, n interes de serviciu,
este suportala integral de angajator.

Art. 56. - Confidentialitatea salariului



Salariul este confidential. In scopul pastrarii accstui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile

necesare, ca de exemplur:

a) accesul la intocmirca si consulrarca statclor de platd a salariilor s s¢ realizeze doar de carre

persoancle care au Tn [iga postului stabilite n mod direct aceste atributii i de ciire conducerea unilatii.

b) sumele reprezentand drepturi salariale vor i ridicate doar individual pe baza de semmaturd aplicald
pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreprului de incasare, aldturi
de dovada cuaniumului acestuia si a retinerilor efectuale cu respeclarea prevederilor legale ele. sau prin

virament in contul salarnatului;

Capitolul IV - Organizarea muncii
Art. §7. - Obligatiile de serviciu ale salariatilor
Salariatii au urmétoarcle obligafii de serviciu:
a) sa respecte programul de lucm
b) sa [oloscascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
¢) sa foloscascd aparatura si celelalte mijloace fixe ale socictatii la parametrii de cficienta
d) s& respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor i s8 actioneze in scopul prevenirii
oricdrei situatii care ar putea punc in primejdic viata, integritatca corporala, sandtatca unor persoanc si a
patrimoniului organizatiel
¢) s pastreze ordinca i curdtenia la locul de munca cic.
Art, 58. — Interziceri cu caracter general
a) sc interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de cbriclale, comportarca necuviincioasa lati
de colegi, savirsirea de abateri de la regulile de morala si conduita
b) sc interzice sdvérgirea de ciire salanat, de acle ce ar putca punc in primejdic siguranta cclorlalie
persoanc ce presteaza activitate in cadrul spitalului sau cea a proprici persoane
¢) se inlerzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punciele de lucru ale accstuia propaganda
politica
d) se interzice deslasurarea oricaror activitati care s conduca la concurenta neloiald, care se evidentiazd
prin:

1) prestarea in interesul sau propriu sau al unui lert, a unei aclivilati care se alla in concurentd cu
cea prestald la angajator sau

2) prestarea unei activitdti in alara sau tn tmpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care
sc afla 1n relatii de concurenta cu angajatorul

3) comunicarca sau divulgarca pc orice cale, copicrca pentru altii sau in orice scop personal de acte,
note, fise sau orice alie clemente privind activitatea si fondul de date ale spitalului

4) divulgarca pe orice cale a relatiilor cu furnizorii si beneficiarii
Art, 59, — lesirea salariatilor din incinta unitatii in timpul programului
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(1) Tesirca din incinta unitatii In timpul programului al salariatilor esie permisd numai in baza

delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salaciatul in cauza si va i vizald de conducerca spitalului

Art. 60. - Accesul in incinta unit:tii

(1) accesul angajatilor in incinta spitalului s¢ poate face numai pe baza legitimatici de serviciu

(2) accesul persoanclor strdine Tn incinta organizatici se¢ poate [ace pe baza legitimatici de serviciu

tnsotild de delegatia completaid conform prevederilor legale.

Art. 61, — Accesul la informatii

Iiste permis conform atributiilor din (isa postului

Art. 62. — Fumatul in incinta unitatii
Se vor respecta prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun

Capitolul V - Formarea profesionali

Art. 63. (1) I'rin termenul de lormare prolesionald se Intelege orice procedurd prin care un salarial
dobéndeste o calificare, sc specializeazd sau se perfeclioncazi i pentru care obtine o diploma sau un
certifical care alestd aceste siluatii, eliberat de institutiile abilitale conlorm legislatiei in vigoare.

(2) Dobhéandirca unci specialitdti gifsau largirca domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) lormarea prolesionald a twuror categoriilor de salariati va (i organizald si suportala pe
chelruiala angajarorului (unitdfii) Tn limita sumclor prevazure in bugerul de venituri i cheltuicli cu accasta
destinatic.

Art. 64. (1) Formarea prolesionald a salariatilor are urméiloarele obiective principale:

a) adaprarca salariatului 1a cerinfele postului sau ale locului de munci;

b} oblincrea unci calificiri profesionale:

¢) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specilice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregatini profesionale peniru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionali determinatd de restructurari socio-economice;

¢} dobandirca unor cunostinie avansare, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarca
activitdfilor profcsionale;

) prevenirea riscului somajului;

g) promovarca in munca si dezvoltarca caricrei profesionale,

(2) Formarca prolcsionald si cvaluarca cunoglinielor sc fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 65. Pormarea prolesionald a salariatilor se poate realiza prin urméaloarele (orme:

a) participarca la cursuri organizate de carre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profcsionald din (ard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare prolesionald la ceringele postului si ale locului de munci,

¢) stagii de practica gi specializare Tn ard si in strainatate;

d} ucenicic organizatd la locul de munci;

&) [ormare individualizala,

17



1) alte forme de pregdtire convenite Tntre angajator si salariat.

Art. 66. (1) Angajatorul, dupd consultarca organizatiilor sindicale din unitate, are urmétoarcle atribulii:

a) identilicarea posturilor peniru care este necesard lormarea prolesionald, a cdilor de realizare, adoplarea
programului anual gi controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatcle semnatace ale prezentului contract vor pacticipa, prin Tmputernicifii sai, la orice formé de
examinare organizald in vederea absolvirii unui curs de (ormare prolesionald in cadrul unitdtii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazé sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa gi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii §i va oferi
documentatia sindicatului sau, dupd caz. reprezentantilor salariatilor. Unitatea va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munca
din afari;

d) Tn cazul Tn care un salarial identilicd un curs de formare prolesionald pe care ar dori s3-1 urmeze,
organizat de un terf, unitatca va analiza cererea impreund cu sindicatele semnarare ale prezentului confract;,

g) salariatii care au incheial acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea (ormdrii
profesionale vor purca fi obligati 83 suporte chelticlile ocazionate de accasta dacad parasesc unirarca din
motive imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor,

(2) Programele adoplate conform alin. (1) vor (i aduse la cunostinta tuluror salariatilor in
termen de 6 zile de a adoptare, prin afisare 1a avizierul unitapi.

(3) Planurile gi programele de [ormare profesionald anuald claborate de catre angajator, dupid
consultarea organizatiilor sindicale din unitate, suni anexe ale contraciului colectiv de munca de la nivelul
unitafii.

Art. 67. (1) Manticiparca la formarc profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatca concretd de formare profesionald. drepturile i oMigatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum i orice alte aspecie legate de formarca profesionald. inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului tn raport cu angajatorul care a suportal cheltuielile ocazionale de (ormarea
profesionala, se stabilese prin acordul pariilor, cu consultarca sindicatelor semnatare ale prezentului contract
si [ac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art. 68. (1) Tn cazul in carc participarca la cursurile sau stagiile de formare profesionald este ingiata de
angajator, 1oate cheltuiclile ocazionale de accastil participare sunt suporlate de citre acesta,

(2) In cavul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterca parfiala din activirare, salariarul participant va heneficia de
drepturi salariale astfcl:

2) dacd parliciparea presupune scoalerea din activitate a salariatului peniru o perioadd ce nu depaseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesra va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale,
de salariul intcgral corespunzitor postului si funclici delinute, cu toale indemnizagiile, sporurile gi adaosurile
la acesla;

b) dacd participarca presupunc scoaterca din activitate a salariatului penfru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnica a impului normal de lucru, acesta va benelicia de salariul de baza i, dupé caz, de sporul

de vechime.
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(3) Daca participarca la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoarerea
intcgrald din activitale, contractul individual de munci al salariaului respectiv s¢ suspendd, acesla
beneliciind de o indemnizatie plalid de angajalor, prevazuld in coniractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupa caz.

(4) ’¢ pericada suspendirii contractului individual de munca in condifiile prevéizute la alin.
(3), salariatul beneliciazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada liind considerald stagiu de
cotizare Tn sistermul asigurarilor sociale de sraf.

Art. 69. (1) In cazul in carc salariatul cste cel carc arc inifiativa participirii la o forma de pregatire
prolesionald cu scoatere din activilale, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Tmpreund cu

(2) Angajarorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 slc de la primirea solicitanii. Totodata angajatorul va decide cu privice la condifiile in care va permilce
salariatului participarea la forma de pregitire prolesionala, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parie
costul ocazional de accasta.
Art. 70.  Salariatii care au incheial un act aditional la contractul individual de munca cu privire la (ormarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munca, si alte avantaje Tn narurd pentru
formarca profesionala.
Art. 71. (1) Salariatii au dreptul sa benelicieze, la cerere, de concedii pentru formare prolesionali.

(2) Conceditle pentru formare profesionala sc pot acorda cu sau fara plata,
Art. 72. (1) Concediile fird plata pentru formare profesionald sc acorda la solicitarca salariatului, pe
periocada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarca salariatului numai cu acordul sindicatclor scmnatare
ale prezentului coniract si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desl@surarea activitatii.
Art. 73 (1) Cererca de concediu fara plata pentru formare profesionala trehuic sé fic Thaintata angajatorulu
cu ccl putin o lund inainte de clcctuarca acestuia gi trebuic sd precizeze data de inecpere a stagiului de
(ormare prolesionald domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de Tormare profesionali.

(2) [Cfcectuarca concedivlui fard platd pentru formare profesionali s¢ poate realiza si
[ractionat 1n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca cxamenclor de absolvire a unor forme de
invitamint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
Tnvalamant supcerior, cu respectarca condititlor stabilite Ta alin. (1).

Art. 74. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarca
unui salariat la formare profesionala Tn condifiile prevazute de lTege, salariatul are dreprul 1a un concediu
peniru formare proflesionala, plitilt de angajator, de pind la 10 zlc lucratoare sau de pind la 80 de orc.

(2) In situatia previzwia la alin. (1) indemnizatia de concedin va (i cea prevazuld pentru concediul
de odihna.

(3) P’erivada in carc salariatul beneliciazi de concediul plitit previizud la alin. (1) sc siabilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru (ormare prolesionald va 1 naintald
angajatorului cu cel pufin o Tuna Tnainte de cfecruarca acestuia §i trebuie si precizeze data de Tneepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum i denumirca institugici de formare

prolesionala.
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Art. 75.  Durara concedinlui pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual g csie asimilatd unci pericade de muncd clectivd in ccea oc privegie dreptucile cuvenile
salariatului, altele decén salariul.
Art. 76. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarca la programe de formare profesionald pentru tofi
salariaii, dupi cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

by cel putin o datd 1a 3 ani, daca au sub 21 de salaria.

(2) Cheltuiclile cu participarca la programcle de formare prolesionald. asigurata in condigile

alin. (1). sc¢ suporta de catre angajatori,
Art. 77. (1) Planul de formarc profcsionald claborat anual de ciitre angajatorul persoand juridica, carc are
mai mull de 20 de salariati, impreund cu organizatiile prolesionale corespunziloare si cu consullarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnarare ale prezentului contract colectiv de munci va fi adus la
cunogtinga salariagilor.

(2) Planul de lormare prolesionald va i elaboral asifel tneft prin diversele forme de pregitire
$a poatd trece de doud ori salariatii Tn primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalyi salariati.

(3) Programarca individuald sc face de caure angajator cu consultarca salariatului in cauzi, cu
aprobarea selului sdu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, care sc acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarca la cursuri de formare profesionald cu scoaterca din productic la cererea
salariatului poate (i inclusd in planul de formare prolesionald numai cu aprobarea angajalorului si avizul
reprezentantilor organizagiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care se acorda
in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare prolesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.
Art. 78. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea selului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale scmnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in termen de 6
zle lucratoare, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare prolesionald (oti salariatii allafi 1a prima angajare inir-o
unitate medico-sanitara, salariafii care au lucrat Tn altd unirare medico-sanitard cu alt specific si salarialii care
s-au rcangajal in unitate dupa o pericada de cel putin 5 ani de Intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare proflesionali se organizeaza de cire angajator.

Art. 79. (1) Cursurile de formare organizare de sindicare s1 patronate sunt creditate prin confinurul lor cu
pregatirea si perfeclionarca profesionala.

(2) Programcle de pregéatire mentionate la alin. (1) vor fi claborare Tn colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementacilor legale 1n vigoare.
Art. 80. Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
)

participd in mod obligatoriu n calitare dc observator, la toare nivelurile, Ta examenele care certificd

pregatirea si perfectionarca profesionala si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor,
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Art. 81. (1) Partca patronald sc obligdl sa sprijine tofi bencficiarii si partenerii contractelor de finanlare pe
fonduri structurale carc ofcrd cursuri de [ormarc gratuili in reerularca gi participarca salarialilor la cursurile
de formare.

(2) Tn sensul alin. (1), unitatca va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarca accstora, va lurniza documentele necesare pentru participarca la astlel de cursuri gi va asigura
spatiul necesar alisarii malerialelor imformative in acest sens.

(3) Unitatca estc responsabild cu identificarca cursurilor de formare pe fonduri structurale si

informarca salariatilor in acest scns.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si procedura disciplinara

Capitolul I - Abaterile disciplinare
Art. 82. Angajatorul dispunc dc prerogativa disciplinara, avind dreeptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni
disciplinare salariatilor sdi ori de ciite ori consiald i aceslia au sivirsil o abatere disciplinara.
Art. 83. Abaterca disciplinard cste o faptd Tn legdturd cu munca §i care constd tntr-o actiune sau inacfiune
savirgila cu vinovilic de cawe salarial, prin carc acesta a incilcal normcle legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si disporitiile legale ale
concucitorior icrarhici.
Art. 84. In funclic dc scdiul reglementérii abaterii disciplinare - sistemul general al legislatiel muncii,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor icrarhici ori reglementari speciale - competenta de anchetd, soluionare si
sanctionare va apartine angajatorului sau/si organului de disciplind al prolesiei in cauzi.
Art. 85. Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele prevdzute de Codul muncii gi de legislatia speciald in
vigoare.
Art. 86. Abalerile disciplinare sivirsile de angajati in timpul detagarii se sanctioneazi de ciire conducerea
unititii la care se afld detasat. Sanctiunile previzute la art. 248, alin. 1 lit.c - d Codul muncii pot fi aplicate
cclor detagali numai cu acordul conducerii unitalii carc i-a detagal; sanchiunca deslacerii disciplinare a
conltractului de munci se poate aplica celor detasati numai de caire conducerea unitdtii cu care aceslia se alld
n raport juridic de munci.
Art. 87. Abaterile disciplinare sivérsgite de un salariat in timpul delegnii se sanclioncazi dc ciitre
conducerea unitdtii care l-a delegal.
Art, 88 — Cazuri de abatere disciplinara
(1) Constituic abatere disciplinard, cel putin urmatoarcle fapte:

- pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale spitalului;

- introducerea in unitate $i consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

- prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului;

- nerespectarea circuitului stabilit prin proceduri ale documentelor in cadrul unitatii;

- folosirea telefonului mobil in blocul operator, laboratorul de radiologie, laboratorul de

analize medicale, laboratorul cobaltoterapie, ambulatoriul de specialitate al Spitalului;
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-stationarea nejustificatd a angajatilor in spatiul din afara locului de munca ori din afara

spitalului, in timpul programului de lucru;

-executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului spitalului;

-scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinind

acesteia, fard acordul scris al conducerii Spitalului;

-instrainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun., precum gi

deteriorarea functionala gi calitativa sau descompletarea acestora. ca rezultat al unor utilizari

ori manevriri necorespunzaitoare;

-folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,

fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea

spitalului, sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

-efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de

prezenta;

-comiterea de fapte care ar putea pune Tn pericol siguranta spitalului. a propriei persoane sau

a colegilor;

-organizarea de intruniri in perimetrul unititii fird aprobarea prealabild a conducerii, cu

exceptia celor organizate de Sindicatul SANITAS din unitate;

-introducerea, raspindirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,

documente etc. fara aprobarea conducerii. cu exceptia celor elaborate de Sindicatul

SANITAS din unitate;

-propaganda partizand unui curent sau partid politic;

-acordarea interviurilor, declaratiilor in presd fard acordul conducerii sau fard respectarea

confidentialititii pacientului ori a drepturilor copilului, cu exceptia reprezentantilor

Sindicatului SANITAS din unitate pe teme care intereseazd membrii de Sindicat;

-neglijenta in serviciu, delinitd ca tncélcarea din culpd, de caire angajal, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin Indeplinirea ci defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare
bunului mers al organizatici sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o
vatdmarc importanta a interesclor legale ale unci persoance

-refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

-delapidarea, definitd ca insusirca, folosirca sau traficarca. de catre angajat, in interesul sau sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioncaza sau administreaza.

-abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca liind lapta angajatului care, in
exercitarca atributiilor sale de serviciu, cu stiingd, nu indeplinegte un act ori il indeplineste in mod
deflectuos gi prin aceasla cavzeaszd o valdmare a inlereselor legale ale unei / unor persoane;

- abuzul 1n serviciu prin Tngradirca unor drepturi, deflinit ca fiind ingradirca, de cétre angajal, in
exercitarea atributiilor de serviciu, 4 lolosintei sau exercitiului dreplurilor vreunui celatean, ori crearea,

peniru acesld, a unor situatii de inferioritale pe temei de nationalitale, rasa, sex sau religic;
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- abuzul In serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributitlor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defecluos gi prin aceasta cauzeaszd o (ulburare insemnald a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vat3marc importanta a interesclor legale
ale organizatiei;

- purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de
catre angajat in excrcitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savarsite de
acesla, constituic purtare abuzivd si incilcarca demnildtii personale a altor angajapi prin crearca de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare:

- falsul intelectual, definit ca fiind falsificarca unui inscris oficial cu prilgjul Intocmiri

acestuia, de catre un angajat n excreitiul atributiilor de serviciu, prin atestarca unor

Capitolul II - Sanctiuni aplicabile
Art. 89. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o0 abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1—3 luni cu 5—10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1—3 luni cu 5—10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 90, Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 91.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Capitolul III - Procedura disciplinara
Art. 92. (1) Cercelarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindical, a referatelor si a reclamatiilor
carc T privese pe acegtia, s¢ face cu participarca reprezentantului sindicatului Tn care ¢ste inscris ficcare

salarial vizat.



(2) Cercetarea prevazutd la alin, (1) se poate face si fard prezenfa reprezentantului sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntati in scris, §i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarca salariatului, acesta poate fi asistat g1 reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului, atiit la audiere cit si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).

{(4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legitura cu un membru al unuia
din sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munca, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati

conform procedurii prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 93 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 94. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art, 89
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea. precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
prealabile.

Art. 95. Ca urmare a sesizdrii conducerii Spitalului, cu privire la savirgirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incélcarii de catre un salariat a normelor legale, prezentului Regulament,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munci la nivel national aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Managerul va solicita intrunirea
Comisiei de disciplind constituiti la nivelul unitatii.

Art, 96. Comisia de disciplind va fi constituitd in baza deciziei Managerului pentru fiecare caz in
parte.

Art. 97. In baza propunerii Comisiei de disciplina, Managerul va decide sanctionarea/
nesanctionarea salariatului.

Art. 98. Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara
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Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semniturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta
comunicatd de acesta.

Art. 99 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari Decizia de sanctionare poate fi
contestatd de catre salariat, la tribunalul Tn a cérei circumscriptie 1gi are domiciliul / resedinta

persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data comunicarii

TITLUL V - Protectia, igiena si securitatea muncii
Capitolul I - Generalititi
Art. 100. (1) Unitalea are obligatia sd ia toale masurile necesare penlru prolejarea viefii §i a sandlagii
salariatilor,
(2) Unitalea are obligatia sd asigure securilatea si sdnilatea salaviatilor in 1oale aspectele legate de
munca.
(3) Dacad unitatca apeleazi la persoanc sau scrvicii cxlerioare. accasta nu il cxoncreaza de
raspundere in acest domeniu.
(4) Masurile privind sdnitarea si sccuritatea Tn muncd nu pot si derermine, in niciun caz. obligatii
[inanciare pentru salariad,
Art. 101. (1) Partile se obligd si depuni eloriurile necesare pentru instilutionalizarea unui sistem adecval,
avand drepr scop ameliorarca continud a conditiilor de munca
(2) l’cntru a sc asigura pacticiparca salariatilor la claborarca si aplicarca deciziei In domeniul

securildtii si sAndlatii in munca, potrivil Legii securilatii si sdnddtii in munca nr. 319/2006, la nivelul unilatii

s¢ va organiza, comitetul de securitate §i sanarare in munca.
(3) Comitetul de securitale gi sdnatate in muncd va (i constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a l.egii sdn@atii si securitatii Tn munca.
(4) Tn stabilirca masurilor privind condifiile de munca. parjile implicate vor (inc scama de
urmatoarele principii de baza:
a) masurile luate trebuie sa vizeze Tn primul rind asigurarca sandtaii si securitdfii in munca a lucrarorilor,
precum si ameliorarca conditiilor de munca;
b) mésurile luate de citre angajalor pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu consullarea
reprezentantilor organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de Ta nivelul respectiv,
¢) pirtile sunt de acord c¢d, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pol exista [Ard
asigurarea medicamentelor, a malerialelor sanilare, a instrumentarului, a aparalurii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.
Art. 102. (1) Angajatorul arc obligalia si asigure sceuritatca si sanditatca salariatilor In toate aspeetele legate
de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si aclivilifi prestate. Atunci cind
cxistd posihilitatca ca angajatul sd vind Tn contact cu sdngele sifsau alte lichide hologice, angajatorul va

asigura aplicarca precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului sindtatii publice nr. 916/2006.
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(2) Daca un angajator apclcaza la persoane sau servici exrerioare, accasta nu il exoncreaza de
raspunderc n acest domeniu,

(3) Masurile privind securilatea si sdndlatea Tn muncd nu pot sa determine, Tn nici un caz, obligatii
financiare pentru salariafi.
Art. 103. (1) in cadrul propriilor responsabilitii, angajatorul va lua masurile nceesare peniru protejarca
securildtii si sandlatii salariatilor, inclusiv peniru activitdtile de prevenire a riscurilor prolesionale, de
informare g pregdtire. precum si pentru puncrea Tn aplicare a organizarii protecticl muncii i mijloacclor
necesare acesteia.

(2) l.a adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazule la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarcle principii generale de prevenire;

a) evilarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot [i evilale;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca gi
alegerea echipamentelor si metodelor de munca gi de productie, in vederea atenuarii, cu

precadere, a muncii monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

¢) luarca in considerare a evolutici tchnicii; adaptacca la progresul tehnic;

I) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esle periculos sau cu ceea ce esle mai pufin periculos;

g) plamficarca prevenirii,

h) adoptarca misurilor de protectic coleetivi cu prioritate fatd de misurile de protectic individuala,

i) aducerea la cunoglinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, lurnizarea de insiructiuni
corespunzitoare Tucrdtorilor.
Art. 104. (1) Angajatorul rispunde de organizarca activilafii de asigurare a sinatdli si sceurilifii in munci.

(2) Tn claborarca masurilor de sccuritate i sandtatc in muncd, angajatorul sc consultd cu
sindicatele, precum i cu comitetul de sceuritale gi sandtate in munca.

Art. 105, Angajatorul are obligatia s asigure (ofi salariatii pentru risc de accidente de munci gi holi
profesionale. Tn conditiile legii.

Art. 106. (1) Angajatorul arc obligatia s organizcze instruirca angajatilor sai in domcniul sceurititii si
sandlatii in munca.

(2) Instruirca se realizeaza periodic, prin modalitdli specifice stahilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sindlate in muncd si cu sindicatele.

(3) Instruirca prevazuti la alin. (2) sc realizeaza obigatoriu in cazul noilor angajali. al cclor care
igi schimbai locul de muncd sau felul muncii §i al celor care igi reiau activitatca dupd o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri insiruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activilatii.

(4) Instruirca cste obligatorie §i in situalia Tn carc infervin modificari ale legislatici in domeniu.

Art. 107.  Ficcare lucritor trebuic s g desfdgoarc activilalca in conflormilale cu pregitirca gi instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel incdt sd nu expuni la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atdr propria persoand car si alte persoance care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.
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Art. 108. (1) Tocurile de muncd trebuic sa fic organizate astfel Inct sd garanteze scecuritatca si sanararca
salariafilor,

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, wilajelor si
substaniclor folosite Tn procesul muncii T scopul asigurarii sAndtalii i securitdlii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordarc a primului ajutor in caz de
accidente de munca, peniru crearea conditiilor de prefnidmpinare a incendiilor, precum si penitru evacuarea
salanatilor Tn situafii speciale gi in caz de pericol iminent,

Art. 109. (1) Comitctul de securitale gi sanitaic in munci sc organizeazdi la unititile persoanc juridice la
carc sunf incadrati ccl pufin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoara in unitati dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate in munca

(3) In situafii in care nu se impune conslituirea comitetului de securitate si sdndlate in munci,
atnbupile speeifice ale acestuia revin reprezentanfilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul
sceuritagi gi siinatatii luerdtorilor.

Art. 110.  Componenta, alributiile specilice si functionarea comitetului de securitale si sandlale in munci

sunt reglementare prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr, 319/2000 si se regasesc Tn regulamentul

mlern al unitatii.
Art. 111, (1) Angajatorii au obligalia sa asigure accesul salariatilor 1a serviciul medical de medicing a
muneii.

(2) lichipameniul de protectie se asigurd obligatoriu de caire angajator, potrivit Holdrfrii

Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de sccuritate §i sandtate peniru utilizarca de catre
lucraton a cchipamentelor individuale de protectic la locul de munci

(3) Materialele igienico-sanilare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de carre angajator. Tn canfitatca si de calitatca necesare asigurdrii unei asistenle medicale corespunzitoare,
polrivit Anexei nr. 4.

Art. 112, (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald graluila si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor Tn vigoare.

(2) Angajatorul va asigura grawitale pentru electuarea lestelor TV, TIVEB, 1IVC si peniru
vaceinarca Tmpotriva hepatiter de tip B 1 C (Ia cererca $1 cu acordul salariatilor),

(3) Examenele medicale periodice vor i asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) La nivelul unitdtii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitdtii.

Art. 113. (1) Tn cazul 1n carc condifiile de munci sc normalizeaza. pentru refacerea capacitagii de munca.
salarialii vor beneficia de tncd doud luni de spor pentry nocivitale gi alimentatic de protectic a organismului,
dacd au henelicial anterior de acestea.

(2) De dreprurile prevazute Ta alin. (1) beneficiazd 1 salariatii care au lucrar cel pufin 6 luni Tn
condifiile alin. (1) si igi schimbi locul de muned din motive ¢¢ nu lc sunt imputahile, daca drepturile de
aceeasi nalurd sunl mai mici la noul loc de munci.

Art. 114, Angajatorul cste obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric peniru instruirca si

{estarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.
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Art. 115. (1) Tn vederca mentinerii si imbunatagirii condifiilor de desfasurare a activitafii 1a locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarcle masuri;

1) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

) asigurarca sccuritalii si sanatapii lucrarorilor n toate aspectele Tegare de munca.

(2) Neasigurarca conditiilor normale de lucru la locul de muncd cxoncreazi de rdaspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta alrage nefndeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
caz Tn carc trebuic 84 se evite ¢t de mult posihil s sc pund in pericol viala g1 sinararca pacientilor,

(3) Angajatorul asigurd amcnajarca ancxclor sociale la locul de munei. dotaic cu api calda si

Tece.

pentru servirea mesei 1o incinta unitéi.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treplald a emisiilor poluante din unitate, pinid la

incadrarca tn limitele prevazute de lege.

Capitolul II - Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Art. 116. - instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sinititii in munci.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii i
sandtdtii In munca.
(2) Instruirea in domeniul securitdtii i s&natatii in muncé este obligatorie in urmatoarele
situatii:
-in cazul noilor angajati Jinaintc de Tnceperca activitafii
-in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau lelul muncii;
-in cazul salariatilor carc Tsi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni;

-in situatia in carc intervin modificari ale legislajici Tn domceniu

Capitolul III - Protectia maternititii la locul de munca

Art. 117, Pirtile sc obliga sa asigure un regim de protectic speciala a muncii femeilor gi tinerilor,

Art. 118. Salariatele gravide , lauze si care alaptcaza beneficiaza de toate masurile de protectie
sociala prevazute de lege.

Art. 119, Salariatele prevazute la art.118 nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea si nu pot efectua munca daunatoare sanatatii, starii de graviditate san copilului nou
nascut, dupa caz.

Art. 120. Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de munca al salariatelor
prevazute la art.118, iar in cazul in care se constata existenta unor riscuri pentru sanatatea sau
securitatea salariatei , vor fi luate urmatoarele masuri:

- modificarea corespunzatoare a conditiilor de munca;
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- modificarea orarului de munca , respective transferul la un loc de munca de zi sau reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca , pe baza recomandarii medicului de familie;
- repartizarea salariatei la alt loc de munca fara riscuri;
- in cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua masurile prevazute la
alineatul precedent , salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii;
Art. 121. Salariatele gravide beneliciazd de sculire in ceea ce privesie obligativitalea eleciudrii wurei de

noapte sau a garzilor - 1a cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munci.

TITLUL VI - Pacienti si apartinatori

Capitolul I - Drepturile pacientilor

Art.122. Spitalul asigurd accesul cgal al pacientilor 1a Tngrijiri medicale, fard discriminare pe baza de rasa,
scx, vArsta, apartencnia ctnicd, origine nationala, religic, opliune politicd sau antipatic personala.

Art. 123. Pacienfii spitalului vor [i respectati ca persoane umane. Personalul angajat va respecta dreptul
pacicntilor la optiune liherd. infimitate i demnitate.

Art. 124, Fotogralicrea sau filmarca pacicntilor in spital sc cleclucaza cu consimiamantul accstora. cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare peniru stabilirea diagnosticului si a tratamentului san
peniru evitarea suspectdrii unei culpe medicale. Consimiimantul va fi adus la cunostin{a conducerii inaintca
inceperii fotogralicrii/filmarii.

Art. 125, Pacientii au acces la dalele medicale personale, in conditiile legii.

Art. 126, Toalc informatiile privind starca pacicntului, rezuliatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratameniul, datele personale sunt conlidentiale chiar si dupa decesul acestuia. Aceste informatii pot (i
furnizare numai Tn cazul in care pacientul isi da consim@mantul in mod explicit sau dacd legea o cere Tn mod
CXPICS.

Art. 127, Pacientii vor [1 informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care (rebuie 83 le respecle pe durata
spitalizirii precum si asupra identitdtii si statutului profesional al personalului care acorda servicii medicale.
Art. 128. Pacicnlii pot benelicia de sprijinul familici, al prictenilor, de suport spiritual si de slaturi pe tot
parcursul ingrijirilor medicale.

Art. 129. Pacienfin care necesitd efectuarca unor investigafii in altd sectic (sau laborator) decét cea in care
sunt internali vor fi insolit pe oata durata deplasirii, pana la intoarcerca in salon. Pacientul nu va fi lisat
sub niciun motiv nesupravegheal. Medicul sel si asisteniul sel al sectiei rispund de pacient pe oald durata
deplasdrii acestuia la consulturile/tratamentul intersectii.

Art. 130. Relatiile despre starca pacientilor se vor da de citre persoancle autorizate, in tot cursul zilei,
persoanelor cdrora pacientul si-a dat consimtiméntul in acest sens. Persoana autorizald sa dea relafii se va
prezenta in prealabil (indicind numele, prenumele si functia), furnizind apor informatiile solicirare Tnir-o
[orma clari. concisa si cuviincioasa.

Art.131. ste interzisd ulilizarea de cdlre pacientifapartindlori a telelonului mobil in spatiile in care se

destagoari activitare medicald
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Capitolul II - Vizite si obligatii apartinatori
Art. 132, Vizitele

1. Durata vizitei este de maxim 30 min
2. liste inlerzisd prezenta a mai mull de un apartindior la un pacient
3. Sctul de sectic $1 medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarca acestor reguli
4, Asistenta de salon verifici respectarca regulamentului. in cazul in carc aparfindtorii nu respectd
regulameniul, asistenta este obligald sd anunte medicul curant sau de gardd care, la nevoie, va
solicita sprijinul personalului de paza.
Art. 133. Estc interzisd utilizarca de cétre apactindlori a telefonului mobil in spaiile in care sc desfagoard

aclivitale medicald

TITLUL VII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor

Art. 134. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariafilor vor respecta circuitul reglemental al
documentelor in cadrul institutici. fiind inrcgistrare la registratura spiralului.

Art. 135, In lunctic dc obicctul cererii/scsizirii, accasta va [ inainiatdi spre analizi si solulionarc
compartimentului competent din cadrul institutiei.

Art. 136. Arir cerercalsesizarca, ¢t gi raspunsul la accasta, indiferent de ohiectul sau, vor fi formulate in
tcrmeni civilizali, pertinengi. In caz contrar, spitalul igi rezervi deeptul de a le folosi ca proba in instantd gi in
(afa oriciror alle organe compelente peniru solutionare, dacd prin expresiile si termenii [olositi se aduce
atingere imaginii sale.

Art. 137. In situatia in care, prin cererca/sesizarea formulata, se aduce la cunostinta conducerii
savirgirea unei actiuni ori inactiuni care ar putea constitui abatere disciplinara. aceasta va declanga
0 ancheta disciplinard la nivelul unitatii.

Art. 138. Cererca /Scesizarca va 1i solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 3{) zile,
dupd cercelarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca la aprecierea corecla a sldrii de fapt si va purla
viza conducecrii spitalului

Art. 139. Dupd inregistrarea raspunsului la Registratura spitalului , acesta va (i comunical salariatului
ce a formulat sesizarca / reclamatia de Indata personal, sub semnitura de primire, cu specificarea
datei primirii

Art. 140. In cazul in carc, prin atitudinca sa, persoana responsabili cu solufionarca cererii/reclamalici, a
incélcal cu vinovitie drepiurile angajatului petent, aceasta va [i sanctionald in mod corespunzator.

Art. 141. Depunerca unci cereri sau reclamatii individuale. precum si plangerca salariatului in justific nu pot

constitui motiv de deslacere a contractului de munca.

Titlul VIII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incalcare a demnitiii
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Art. 142. Pentru asigurarca respectarii demnitdlii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern de la nivel de
unitate, sc stabilese prevederi cxprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenld i hirtuire sexuala la
locul de munci, conform Anexei nr. 5
Art. 143. (1) Angajarorul sc obligd si nu refuze angajarca sau, dupa caz. mentinerca in muncd a persoanclor
cu handicap, In cazurile In carc acestea sunt apte pentru indeplinirca obligajiilor minime de serviciu, alerente
posturilor respective.

(2) Tn cazurile prevazute la alin, (1) se va proceda la consultarca reprezentangilor sindicatelor
scmnatarc ale prezentului contract colectiv de munci.
Art. 144. —Angajalii au obligalia sd facd cforturi Tn vederca promovarii unui climat normal de muncd in
unitate, cu respectarca prevederilor legii, ale contraciclor colective de munca, ale regulamentului intern,

precum si a drepiurilor si intereselor (uturor salariatilor.

Art. 145, — Principiul egalitatii de tratament

(1) Tn cadrul relatiilor de munci functioncazi principiul cgalitatii de tratament fatd de (ot
salariatii.

(2) Eslte interzisa orice discrinninare bazala pe criterii de scx, oricntare scxuald, caracleristici
genctice, varstd, apartencntd nationala. rasd, culoare, ctnice, religic, opinic politicd. oricntarc sociala,
handicap, siluatie sau responsabilitate familiald, aparienentd ori activitale sindicala.

(3) Constituic discriminare directd actele si faptele de cexcludere, deoscbire, restrictic sau
prelerintd, tniemeiale pe unul sau mai mulle dintre criteriile prevazule la alin. (2), care au ca scop sau ¢a
clect necacordarea, restrdngerca or inlaturarca recunoasterii, folosintel sau excrcilarii drepturilor
prevéazule in legislatia muncii.

(4) Constituic discriminare indirccid actele si laptele intemiciate Tn mod aparent pe alle criterii
decat cele prevazute 1a alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 146. Toti salariaii trchuic sd respecte regulile de conduitda si raspund in conditiile legii pentru

Tncalcarea acestora.

Titlul IX - Precizari speciale privind persoanele cu handicap

Art. 147, Spitalul asigura rampe de acces , spatii de parcare amenajate si semnalizate pentru
persoanele cu handicap.

Art. 148, Tn ceea ce priveste persoanele cu handicap care au calitatea de angajati. i se vor respecta
drepturile prevazute de legislatia in vigoare

Art. 149. In ceea ce priveste pacientii persoane cu handicap , acestora li se vor respecta drepturile

din legislatia in vigoare.

Titlul X - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci
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Art. 150. (1) Dreprurile si obligatiile salariatilor sunt previzute Tn contractul individual de munca. potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivel de unitale cu acordul organizatiilor sindicate
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 151. (1) incheicrea contractului individual de munca se face pe baza condiiilor stabilite de lege., cu
respectarea dreplurilor constilutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de muncd
Tncheiate Ta nivel national. Ta nivel de grup de unital si la nivel de unirate. dupa caz.

(2) La angajarc si la stabilirca drepturilor individuale, angajatorii vor asigura cgalitatca de sansc
$1 tratament pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecre, bazare pe criterii de sex. orientare
scxuald, caracteristici genctice. vArstd, apartenentdi nafionald, rasi. culoare, cinic, religic, opliunc politici,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitale Tamiliald, aparienentd ori activitale sindicald sau orice
alt critcriu care arc ca scop sau cfect restringerca sau Tnlaturarca recunoasterii, folosinlel sau exercitari
drepturilor decurgind din contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si susiinere
a concursurilor va lace parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilese, potrivit legii. de catre angajator cu avizul organizatici
prolesionale corespunzitoare functiilor ce urmeara a [i ocupale in urma examenului.

(4) Angajarorul s¢ obligd s comunice salariailor g reprezentantilor sindicatelor din unitate
scmnatare ale prezentului contract colectiv de munca posturile disponibile gi conditiile de ocupare a lor, cu
cel putin 15 zile calendaristice fnaintea scoaterii lor la coneurs, cu exceptia cazurilor de (ortd majora delinite
prin lege.

(5) In cazul in carc angajarca se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unitii
obtin aceleasi rezuliate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Tn cazul aparifici unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitagii

redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan}i cu interesele unitatii, cu cele proprii gi in condigiile legii.

Art. 152, (1) Contractul individual dc munca cste coniraciul in (emiciul ciirnia o persoand fizici, denumiti
salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autorilalea unui angajator, persoand lizicd sau juridicd, tn
schimbul unci remuncratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual dec munci nu pot contine, sub sancliunca nulitdgii
absolute, prevederi comrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normalive, prin contractul
colectiv de munca 1a nivel de ramura i prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de¢ munca sc inchcic pe durati nedeterminati. P’rin cxccplic,
contractul individual de munci se poate tncheia si pe duratd determinati. In ambele cazuri salariaul va putea
fi asistar de liderul sindicatului din care face parte, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd -
pentru membrii de sindicat. iar pentru nemembrii de sindicat - la cerere.

{4) Contractul individual de munci se va incheia potrivil legii, in scris, in baza conmiractelor
colective de munca de 1a toate mvcelurile, si va fi actualizat anual, daca cste cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunca nulitagii absolute, incheierca unul contract individual de

muncd Tn scopul prestarii unei munci sau a unei aclivitdti ilicite ori imorale.
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(6) Contractul individual de muncd sc Tncheie Tn baza consimiaméntului pértilor. Tn forma
scrisdl, in limba romina. Obligatia de incheicre a contractului individual de munca in (ormé scrisd revine
angajatorului.

(7) In situalia Tn carc contractul individual de munci nu a fost Tncheiar in forma scrisa. sc
prezumd cd a fost incheial pe o durald nedelerminald, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale gi
a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd Tn temeiul unui contract individual de muncd Ti conferd salariarulu
vechime Tn munca.

(V) Anterior incheierii sau modificirii comractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarca ori. dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
gcnerale pe care inlentioncazi si le Tnscric in contract sau s le modifice.

(10) Persoana seleclald Tn vederea angajirii ori, dupi caz, salariaiul va (i informad cu privire
Ta cel putin urmatoarcle clemente:

a} identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca [ix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) funclia/ocupatia conform specificaticr Clasificdrii ocupatilor din Roménia sau altor acte nonmnative §i
atribugiile postului;

&) riscurile specilice posinlui;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi1 produca cfecrele;

£) 1n cazul unui contract de munca pe duratid determinaté sau al unui contract de munca temporara, durata
aceslory;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) condigiile de acordare a preavizului de catre pértile contractante si durata acestuia,

i) salariul de baza, alie elemente constilutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea platii
salariului 1a care salariatul arce dreprul.,

k) durata normala a muncii, cxprimaté in ore/zi §i ore/siplamana;

[) indicarea contraciului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba. dupa caz.

(11) Elemenicle din informarca previzutd la alin. (10) trebuic sd sc regiscasca si In

continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract intr-un
termen
de 15 zle de la data Tncunogtinfirii in scris a salariatului, cu cxccptia situafiilor in carc o ascmenca
modiflicare rexulld ca posibila din lege sau din contraciul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizare salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de munca, Intre parti poate interveni un contract de confidengialitate.



(14) Tn situatia in carc angajatorul nu isi cxccuta obligatia de informare, salariatul cste in
drept si sesizeze, Tn icrmen de 30 de zle de 1a dala neindeplinirii acesiei obligagii, instanla judeciitloreasca
compelenia si s solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexccurdrii de carre angajator a obligatici de informare.

(15) In afara clauzclor generale prevazule la alin. (10). intre parcti pot G negociale si
cuprinse in contraciul individual de munci si alte clauze specilice.

(16) Sunt considerare clauze specitfice, frd ca cnumerarca $3 fie limirativa:

a) clauza cu privire la formarca prolcsionali;
b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidengialitate,

(17) Inlormatiile cerute, sub orice lormd, de cilre angajator persoanei care solicild angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu por avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de
a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legilurd cu persoana care solicild angajarea de la
[ogtii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indcplinite ¢i la durala angajarii $i numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauzi.
Art.153. (1) incadrarca salariagilor in unitate s¢ face numai prin concurs sau cxamen, dupi caz.

(2) Postrile vacante cxistente in stawl de functii vor i scoasc la concurs, in raport cu
necesildtile unitifii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se lace prin examen.

Art. 154. (1) Pentru verificarca aptitudinilor salariatului, 1a incheicrea contractului individual de munca sc
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zle calendaristice pentru funcjiile de executic i de cel
mult 120 de vile calendaristice pentru functiile de conducere, astlel:

a) medici, farmacisti, biologi. biochimigti, chimisti, profecsori CEM, [iziokinctolerapeuti, asistenii
medicali, dentisti, psihologi, logoperi ele. cu studii superioare, superioare de scurtd durald sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajai Tn altd umrtare sanitard;

- 30 dc zile - daci au mai lucral in prolesic, dar nu intr-o unitate sanitaca;

- 90 de zile - debut in prolesie.

1) 30 dc zile - alt personal cu pregatire superioar. superioard de scurtid durard san postliceali;

¢} 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medic ce urmeazd si se angajeze in funclii de cxcculic
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, inlirmiere, maseuri, nimolari ete;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medic ce urmeaza sa sc angajeze T functii de executie, altele
decit medico-sanitare;

&) 5 zile - peniru personalul necalilicat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate
23 45 de zile - pentru personalul pravenit din allf unilale similard ce urmeaza sa ocupe posiuri de conducere;
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h) 60 dc zile - pentru personalul provenit din afara sistemulun sanitar ce urmeaza s ocupe posturi de
conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioader de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2) Verificarca aptitudinilor prolesionale la incadrarca persoanclor cu handicap se realizeazi
exclusiv prinir-o perivada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durara perioadei de proba salariatul se bucura de toate dreprurile §i are toate obligatiile
prevazute in legislafia muncii. in contractul coleetiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precuin si in
contraciul individual de muncé.

(4) Pe durara cxecutarii unui contract indhvidual de munca nu poate fi stallitd decét o singura
perivada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate (i supus la o noud perioadi de probi in siluatia Tn care acesla
dehutcaza la acclagi angajator Tntr-o noud funcfic sau profesic ori urmceaza sa presteze activitatea fntr-un loc
de muncd cu condidi grele, vatimdloarc sau  periculoasc. cu consullarca  organizagiilor sindicalce
reprezentalive din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(6) PPcrioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mull de 3 persoane pe perioade de probi peniru acelasi post este
INCr7isa.

Art. 155, (1) Orice salariat arc dreptul de a muncei la angajatori diferigi sau la acclasi angajator, 1n baza unor
contracte individuale de munci, beneliciind de salariul corespunzitor pentru (iecare dintre acestea.
(2) Tac cxceplic dc la prevederile alin. (1) sitvapile Tn care prin lege sunt prevazure
incompatibilitag peatu cumulul de funclii.
Art. 156. (1) Incheierea unui coniract individual de munca cu (imp partial se lace cu prioritale cu salariatii
cu contract individual de munca pe perioadd nedererminata de 1a Tocul de munca respectiv sau din unitate,
(2) La incheicrea contraciului individual de muned cu timp partial, salariatul va G asistat de
liderul sindicatului din care lace parte, semnatar al prezentului contract colectiv de munci pentru membrii de
sindical, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.
(3) Posturile 1emporar vacanle care nu au putul [i ocupate prin concurs potl 11 ocupale prin
cumul de functin de catre salariaii unitagii.
Art. 157. Celaenii straini i apatrizii pot i angajaji potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisd a sindicatului specilic din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munci.
Art. 158. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inifiativa cclui care angajcaza in
niciunul din cazurile carc dau drepiul persoanclor la ajutorul de somaj. [Ard acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce privesle prolectia
sociala a salariatilor,
(2) In cazul abscntei acordului scris al parfii sindicale. organul icrarhic superior celui carc
angajeazd este obligal sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire Tn aceeasi

localitate sau judel, cu acordarca drepturilor salariale, potrivit legii,



(3) Tn situafia in care din motive justificatc nu cste posibila aplicarca prevederilor alin, (2) din
prezentul articol, deslacerca contractului individual de muncd se va [ace lindnd cont de criteriile stabilite
prin art. 132 din preventul contract colectiv de munci.

Art. 159. Contractul individual de muncd fncheiat intre angajator si salariar va cuprinde obligaroriu
clementele previzute Tn ancxa or. 6 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 160. (1) O persoana poate (i angajata in munca numai in baza unui certifical medical, care constala
faptul ca cel in cauza cste apt pentru prestarca acelei mungi.

(2) Nerespectarca prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Compelenta si procedura de eliberare a centilicatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului munci fara certificat medical sunt stabilire
prin legi speciale.

{4 Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditale este inlerzisa.

(3) La angajarca in spital sc¢ pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 161. Certificarul medical este obligatoriu si in unmatoarcle situarii;

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai marc de 6 luni, pentru locurile de munca avand cxpuncre
la (actori nocivi prolesionali, si de un an, in celelalie situatii;

b) in cazul detasarin sau trecerii in alt loc de munca on in alta activitate, daca se schimba conditiile de
munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, clevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruini pe
meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meserici pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la lactori nocivi profesionali, potrivil
reglementarilor Ministerului Sanatatii:

[) periodic, in cazul celor care deslasoara activitali cu risc de transmilere a unor boli si care luercazain . in
unilali sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

) periodic, in cazul celor care Tucreaza in unitati fara factori de risc, prin examence medicale diferentiate in
[unctic de varsta, scx si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractele colective de munca.

Art. 162. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verilicarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarca.

(2) Modalitatile in care urmeara sa se realizeze verilicarea prevazula la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicahil, in statutul de personal — profesional sau disciplinar — siin
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispunc altlel.

(3) Inlormatiile cerute, sub orice lorma, de catre angajator persoanei care solicila angajarea cu
ocazia verificarii prealahile a aptitndinilor nu por avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatca de a
ocupa postul respectiv, precuin si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la (ostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplimte si la durara angajarii si numai cu incunostintarca
prealabila a celui in cauza.

Art. 163, (1) Incadrarea salariatilor se lace numai prin concurs sau examen, dupa caz.
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(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase 1a concurs, in raport cu necesitatile
ficcarei unitati

(3) In cazul in care la concursul organizal in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezenial
mai multi candidari, incadrarca in munca sc face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/cxamenului sc stabilese prin

regulament aprobal prin hotarare a Guvernului.

Capitolul Il - Executarea contractului individual de munci

Art. 164.  Dreprurile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajaror si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negocicre si sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

Art. 1635, Salariafii nu pot renunia la drepturile e le sunt recunoscute prin lege st prezentul contract colectiv
de muncii. Orice (ranzaclic prin carc s¢ urmarcgie renunjarca la deepturile salariatilor previzute de lege i de
prezentul coniract colectiv de munca sau limitarea acestor drepiuri este lovild de nulitate.

Art. 166. (1) Salariatul arc. Tn principal, urmatoarcle drepturi:

a) la salarizare peniru munca depusi;

k) 1a repaus zilnic 1 saptaméanal ;

¢) la concediu de odihng anual gi concediu suplimentar, corcspunzitor locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tralament;

¢} la demnitate Tn munca;

[ la sceuritale si sinatate In munca;

2) la acces la formarea prolesionald;

h) la informarce §1 consultare;

i) de a lua parte la determinarca gi amcliorarca conditiilor de munci si a mediului de munci,

i) la protectia Tn cax de concediere;

k) 1a negociere colectivi si individual;

1) de a participa la acliuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) sa fic informat despre orice modificare care apare Tn legdturd cu locul muncii, felul muncii. salarizare,
timpul de munca si timpul de odilind;

o) sa fic informat d¢ once modificarc a relajiilor de subordonare $1 colaborare 1a locul sau de munca;

P} sa nu s¢ supund niciunci Incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea a gefului direct;

) sa-si inlormere selul direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sa refuze once alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse Tn contractul individual de muncd sau Tn
(isa postului. dacd ¢l considerd ca acele sarcini nu corcspund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesici
sale,

s} sa informeze angajarorul de orice Tncercare de Tncdlcare a sarcinilor de serviciu de cétre geful direct si de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de céitre alid persoana decdt a selului sdu direet:

1) s solicile asistenfd organizatiei sindicale Tn cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitrii
dreprurilor sale:
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u) s solicite asistenld organizatici sindicale Tn toare situatiile Tn care Ti este periclitar locul de munca. felul
muncii, salariul sau alte deepturi previzuic in contractul colectiv de muned sau Tn legislatia in vigoare.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atribufiile ce Ti revin conform figer postului;

b) de a respeceta disciplina muncii;

¢) de a respecia prevederile cuprinse in regulamentul intern, in conmtraciul colectiv de muncd aplicabil,
precum gi in contractul individual de munca:

d) de Gdelitate fajd de angajator in executarca atribupiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securilale si sdndlale a muncii in unilate;

) de a respecta seeretul de serviciu,

£) s nu cxecule nicio sarcind ce-i depdgeste cadrul fisei postului gi compeleniclor corespunzitoare
pregdtirii prolesionale;

h) sa nu facd vz de calitali neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobindita:

i) sa nu inceree sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele decéit ecle
cuprinse in fisa posiului;

) sd respecte clauza de confidengalitate dintre ¢l si angajator,

Art. 167. (1) Angajatorul are, Tn principal, urmitoarele drepiuri:

a) si stahilcascd organizarca §i funclionarca uniraii;

b) si stabilcasca, prin figa postului, atributiile ficcdrui salariat, care sc pol modifica in [unctic de sarcinile
noi intervenile pe parcursul derularii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesilatile de
armonizarc a legislatici cu cea comunitara;

¢} sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagi lor;

d) s exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate savarsirca abarerilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

[y si exercite controlul asupra sesizArilor salariatilor gifsan organizatiei sindicale reprezentalive din
unitate;

£) sa sc asocicze cu ali angajatori, reprezentanti ai unor unilali similare din séinatate pentru constituirca
asociatiei patronale reprezentative.

h) sa stabileasca obicctivele de performanta individuala precum si criternle de cvaluare a rcalizarii
aceslord ;
(2) Angajatorului i revin, Tn principal, urmatoarcle ohligatii;

a) sa informeze salariatii asupra condigiilor de muncéd si asupra clemeniclor care privese deslsurarca
relafiilor de munci;

h) sd asigurc permanent condifiile tchnice $1 organizatorice avute Tn vedere la claborarca normativelor de
personal si condifiile corespunzatoare de munci,

¢y sd acorde salariatilor 10ate drepiurile ce decurg din lege, din coniractul colectiv de munci aplicabil si
din confractele individuale de munci;

d) sa comunice ccl putin o datd pe an salariatilor situatia cconomicd si [inanciara a unitipi;
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¢) sa s¢ consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor Tn privinfa deciziilor susceptibile sa
alecicze substantial drepturile i intercsele acestora;

) sa plateascd toale contributiile si impozilele allate Tn sarcina sa, precumn si i retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariali, n conditiile legii;

©) sa Infiinjcze registrul general de cvidenta a salariatilor si sa opereze incegistririle prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toale documentele care alesta calitatea de salarial a solicitantului;

i) 8a asigurc confidentialitatca datclor cu caracter personal ale salariatilor:,

j) si informeze reprezentanfii organizagici sindicale de la nivelul unitdjii asupra tuturor nisurilor
adminisirative ce urmeaza s le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicarc a dreprului de demnitate al ruturor salariapilor;

1) sa sc consulie cu organizafia sindicald reprezentativd In ceca co privesle necesilalca §i oportunitalca
angajarilor de personal;

m) s s¢ consulte cu organizalia sindicald reprezentativa si organizaia profesionald corespunzitoarc Tn

cea e privesle neeesilalea si oportunitalca perfectiondrii personalului.

(@)

Art. 168. (1) P’c durata cxecutarii unui contract individual de munca nu poaic fi stahilita decat o singura
perivada de proba.

(2) Prin cxceptie, salariatul poate fi supus 1a 0 noua perioada de proba in situatia in carc acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua lunctic sau profesic ori urimeaza sa presteze activitalca intr-un loc
de munca cu conditii grele, valamaloare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituic vechime in munca.

Art. 169. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munca.

Art. 170. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 171, (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate

celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Capitolul I1I - Modificarea contractului individual de munci
Art. 172, (1) Contractul indivicual de munca poate fi modificar numai prin acordul parplor,

(2) Cu utlu de exceplic, modificarca unilaterala a contractului individual de munci este posibild
numai in cazurile si in conditiile previzute de prezeniul coniract si de legislatia Tn vigoare.

(3) Maodificarca contractului individual de muncd sc referd la oricare dintre urmatoarcle
elemente:

a) durata contractului;
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) locul muncii;

¢) [elul muneii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul:

0 timpul de munca si tmpul de odihna,
Art. 173. (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfcl;

ay angajatorul arc obligalia dc a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale scmnatare ale prezentului
conlract colectiv de munci, in legdiurd cu intentia de detasare Tn alld unitate a oricirui salarial care lace parle
din respectivul sindicar;

b) salariatul poalte refuza detagarca dispusi de angajatorul sin numai in mod cxceptional si pentry motive
personale lemeinice;

¢) in silualia in carc un salarial, membru de sindicat. refuzi detagarca dispusa, accsta are drepul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care lace parle pentru a-l sustine n lata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariarul arce dreprul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarca contravaloarea tuturor cheliuiclilor de ransport si cazare;

&) pe perioada detasarii salariatul pisireaza calitatea de membru al sindicatului din care [Fcea parie tnainte
de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

[) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarca va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul 10ate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarca reformei in domeniul sanatatii. redistribuirca
salariajilor s¢ face numai dupa consultarca reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
coniract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegarii, atunci ¢dnd accasta se deruleazd in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului i in altd localitate decét sediul angajatorului, angajatorul va suporta (oate cheluiclile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 174. Angajatorul poate modifica temporar locul g1 felul muncii, fard consimjamantul salariatului, in
cazul unor situatii de lortd majora previzule de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
proteclic a salariatului. n cazurile g1 Tn conditiile prevazute de Iegislagia in vigoare.
Art. 175, Delegarca reprezinta cxercitarca temporara. din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in alara locului sau de munca.
Art. 176. (1) Delegarca poate fi dispusa pentru o pericada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 Tuni si
sc poate prelungi pentru perioade suceesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui moliv pentru sanclionarea
disciplinara a accstuia.

(2) Salariawl delegat are dreptul la plata cheltuiclilor de wansport si cazare, precuni si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contraciul colectiv de munca aplicabil.
Art. 177. Detasarca cste actul prin care s¢ dispunc schimbarca temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator. in scopul cxceutarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional,

prin detasare se poate modilica si (elul muncii, dar numai cu consimiamantul scris al salariatului.
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Art. 178. (1) Detasarca poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor part, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 179. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de 1a angajatorul 1a care este detasat.
(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul
la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarca nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestca vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarca.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul
sau de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori
si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 180. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului,

in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munci
Art, 181-188 se repeta in art. 189-192 !!

Art. 181. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat gi a plai drepturilor de natura salariala de céitre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

Art. 182. (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatca va angaja altd persoani cu contract de munci pe perioadi
determinata.

(2) Tn cazul in care suspendarca contractului individual de munca intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci din care face parte salariatul, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea

contractului individual de munca va fi respectatd intocmai.
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(3) Tn cazul revenirii salariatului Ta locul de munca dupa cxpirarca pericadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizagiilor sindicale scmnatare ale prezentului contract
colecliv de muncd din unitate.

Art. 183, (1) Pentru suspendarca contractulun individual de munca din inifiativa angajarorului ¢ste necesard
consultarca reprezentantilor organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Tn cazul in care salariatul membru de sindical se giseste in siluatia cercetrii disciplinare,
angajatorul arc obligalia de a informa permanent reprezentaniii organizatiilor sindicale scmnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetarilor, concluzile comisici de discipling, precum gi
despre misurile disciplinare pe care preconizeara si le adopie.

Art. 184. (1) Contractul individual de munci sc suspenda de drepr Tn urméroarcle situatii:

a) concediu de maternitate;

h) concediu pentru incapacitate femporara de munca;

¢) carantind,

d) exercitarea unei (unctii Tn cadrul unei antoritati execulive, legislative ori judecatoresti, pe 1oatd durala
mandatului. daca legea nu prevede alifel:

¢) indeplinirca unci functii de conducere salarizate in sindicat,

[) forta majora;

g) in cazul in carc salariatul ¢ste arcstar preventiv, Tn condiinle Codului de procedura penala;

h)y de la data cxpiriirii pericadei pentru care au fost cmisc avizele, autorizafiile ori alestarile necesare
peniru exercitarea profesiei. Dacd n termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoil avizele, auwlorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarca profesici, contractul individual de muncd inceteaza de drept;

i) In alle cazuri cxpres previzule de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate
temporar vor i scoasc la concurs. cu avizul reprezentaniilor organizafiilor sindicate scmnatare ale
prezentului contract coleetiv de muned, care se va acorda in termen de 6 zile lucritoarc.

Art. 185. (1) Contractul individual de muncd poate Ii suspendat din initiativa salariatului, in urméatoarele
silualii:

a) concediu pentru creslerea copilului in varstd de pini la 2 ani sau, tn cizui copilului cu handicap, pand
Ta Tmplinirca varstei de 3 ani;

by concediu pentru ingrijirca copilului bolnav in virsta de pana la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap, pentru alectiuni intercurenie, pana la implinirea virstei de 18 ani;

¢) concediu paternal.

d) concediu pentru formare profcsionald;

) exercilarea unor lunctii elective in cadrul organismelor profesionale constiluile la nivel ceniral sau
local, pe toara durara mandatului;

[) participareca la greva.

(2) Coniractul individual de munca poate i suspendal in siluatia absenfelor nemotivale ale

salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitafii sa fic stabilit cuanftumul acestora.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoasc 1a concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale scmnatare ale prezentului contract colectiv de mwuncd, care se va acorda in termen de 6 zle
lucraloare.

Art. 186. (1) Contracrul individual de munca poate fi suspendar din initiativa angajatorului in urméroarele
silualii:

a) pe durata cerceldrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

h) In cazul Tn care angajarorul a formulat plingere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis Tn
judccatd peniru fapte penale incompatibile cu functia deinuid. pind la rimfncrca definitiva a hotdririi
judecitoresti;

¢) In cazul Tntreruperii temporare a activitdtii, frd tncetarca raporfului de munci, Tn special pentru motive
cconomice, (chnologice, structurale sau similace;

) pe duraa detasérii.

(2) In cazurile previizule la alin. (1) Lit. a), b) si dacd sc constald nevinovigia cclui in cauzi,
salariatul Tsi reia activitalea avwid anlerior si i@ se va pla, n temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire cgala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului.

(3) Posturile vacantate astlel vor [T scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale scmnatarce ale prezentului contract colectiv de munca. care sc va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

Art. 187. (1) Pe durata intreruperii temporare a aclivilatii unitdtii sanitare publice, salariafii beneliciazi de o
indemnizatic, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 85% din salariul de baza corespunzaror
[unctici ocupate.

(2) I’e duraia intreruperii lemporare a aclivitdtii unitdtii din culpa angajatorului, previrzula la
alin. (1), salariafii sc vor afla la dispozilia angajatorului. acesta avind oricind posihilitatca sa dispuna
reinecperea activitagi cu salariafii aflagi in baza de date a angajatorului.

Art. 188. (1) Contractul individual de munca poate [ suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
(ira platd. pentru studii sau pentru interese personale dupi cum urmeaza:

a) pand la 90 de vile calendaristice pe an peniru situafii personale sau studiu;

b} pand la 12 lum pentru angajare in strainatate .

¢) pentru alte sitvatii, conform contractului colectiv de muncé, cu avizul organizagiilor sindicalc.

(2) In 1oate carurile mentionale mai sus se va solicita anterior aprobérii cererii de concediu
fard platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnarare ale prezentului contract colectiv de

IMunca.

Art. 189. (1) Suspendarca contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin aciul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarca contractului individual de munca are ca cfect suspendarea prestarii muncii de
catre salarial si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator,

(3) I’ durata suspendarii pol continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele

prevazate la alin, (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca



aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne,

{(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unci [apte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va benelicia de niciun drept care revzulia din calitatea sa de
salanat,

(3) De ficcare data cand in tmpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contraciului individual de munca, cauza de incetare de dreplt prevalearza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheicrea, modificarca, cxccutarea sau incetarca contractului individual de munca, cu exceptia
sitnatiilor in care comraciul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 190. Contracrul individual de munca sc suspenda de drept in urmatoarcle situatii

a) concediu de maternicate;

b) concediu pentru incapacitate lemporara de munca;

¢) carantina;

d) cxercitarca unci functi in cadrul unei autorital exccutive, legislative ori judecatoresti, pe 1oata durata
mandatului, daca legea nu prevede altlel;

¢) indeplinirca unci functii de conducere salarizale in sindicat;

() [orla majora;

¢) in cazul in carc salariatul cste arcsrar preventiv, in condiriile Codului de procedura penalas

h) de la data expirarii perioadei pentru care au [ost emise avizele, autorizatile ori atestarile neecsare pentru
exercilarea prolesiei. Paca in termen de 6 luni salariainl nu si-a reinnoil avizele, autorizatiile ori alestarile
necesare pentru exercitarca profesici. contractul individual de munca inceteaza de drept:

i) in alte cazuci cxpres prevazule de lege,

Art. 191. (1) Contractul individual de munca poate {i suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
sifuatii:

a) concediu pentru cresterca copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirca copilului holnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap.
pentru alectiuni intercurente, pana la implinirca varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala:

¢) cxereitarca unor functii clective in cadrul organisielor proflesionale constituite la nivel central sau local,
pe 1oata durata mandatului;

f) participarca la greva.

(2) Comractul individual de munca poate [7 suspendat in situatia absentelor nemotivale ale
salanatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aphicabil, contractul individual de munca,
precurn si prin regulamentul intern,

Art. 192, (1) Contractul individual de munca poate (i suspendal din initiativa angajatorului in urmatoarele
sifuatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

h) in carul in care angajatorul a formulal plangere penala impotriva salariatului sau acesta a (o8t rimis in
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judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramancrea definitiva a hotararii
judecatorest;
c¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor,

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit.
a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitalii, pentru motive economice, lehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului

reprezentativ de 1a nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Capitolul V - incetarea contractului individual de munci

Art. 193. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute

de lege.

Sectiunea 1 - Incetarea de drept a contractului individual de munca
continutul art. 194-195 se repeta la art. 196-197
Art. 194. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

ay la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizica;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdiclic
a salariatului ori a angajatorului persoana fizica, dacd aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) la data comunicarii decizici de pensionare pentru limitd de varsta, pensionare anticipatii, pensionare
anticipald partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data 1a care nulitatea a
fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotarire judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raminerii definitive a hotardrii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnadrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotaririi judecatoresti;
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g) de la dara retragerii de catre autoritdlile sau organismele competente a avizelor, antorizaliilor ori
atestarilor necesare pentru cxercitarca prolesici,
h) ca urmare a inlerzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei [unctii ca masurd de sigurantd ori pedeapsd
complementara. de la dara raménerii defimitive a hotararn judecatoresn prin care s-a dispus interdiclia;
i) la data cxpirarii termenului contractului individual de muncé tncheiat pe duratii determinali;
j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 g1 16 ani
Art. 195. (1) Nerespecrarca oricdreia dintre conditiile Tegale necesare pentru Tncheicrea valahila a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarca nulitalii contractului individual de munca produce cfecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual dc munci poate fi acoperitd prin indeplinirca ullerioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in carc o clauza cste afectata de nulitate, Tntrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuild de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind drepiul la
despdgubir,

(5) Persoana carc a prestat muncd 1n temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesleia, corespunzilor modului de Tndeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Consrararca nulitddii s1 stahilirca, potrivit legii, a cfectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ciire instanta judecitoreasca.
Art. 196. (1) Contractul individual de munca cxistent incetcaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana lizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de 1a dara la care angajatorul si-a incetar existenta conform legii,
b) la data ramanerii ircvocabile a hotararii judecatorest de declarare a mortii sau a punerii sub interdictic a
salariatului sau a angajatorului persoana lizica;
¢) la data indeplinirii comularive a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii decizici de pensie in cazul pensici de invaliditale, pensici antcipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsia cu reducerea varstei standard de pensionare;
d) ca urmare a constatarti nulitati ahsolute a contractului incdividual de munca, de Ta data la care nulitatea a
[ost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatorcasca definitiva;
¢) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unci persoane concediare
nclegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramancrii definitive a hotararii judecatorest de
reinlegrare;
f) ca unmarc a condamnarii la cxecutarca unei pedepsc privative de libertate, de 1a data ramancrii definitive a
hotararii judecatoresti;
2) de la data retragerii de caire antoritatile san organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesarce pentru excercitarca profesici;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unci functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa

complementara, de la data ramanerii delinitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

46



1) 1a dara expirarii termenului contractului individual de munca incheiar pe durata determinata
Art. 197. (1) Nerespectarca oricarcia dintre conditile legale necesare pentru incheicrea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constararca nulitarii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate i acoperita prin indeplinirca ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauza este afecrara de nulitate, intrucar stabileste drepturi sau obligarii pentru
salariati. care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, accasta
este inlocuita de drept cu disporitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri,

(5) Persoana care a prestat munca in iemeiul unui contract individual de munca nul ace drepiul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(0) Consrararca nulitatii i stabilirca, potrivit legii, a cfecrelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partilc nu sc intcleg, nulitalca se pronunta de catre inslanta judecatorcasca.

Sectiunea 2 - Concedierea
Art. 198. (1) Concedicrea reprezintd incetarca contractului individual de muncd din iniliativa angajarorului.

(2) Concedicrea poate fi dispusa pentru motive carce (in de persoana salariatului sau pentru
molive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concedicre din inifiariva angajarorului
dacd, la notificarca scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale ale prezentului contract colectiv de
muned, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in carc organizafiile sindicale nu igi cxprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 199, lisie interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, oricntare sexuald, caracicristici genetice, vArsta, apartencnia najionala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate lamiliala, apartenentd
ori activitare sindicala:

b} pentru cxercitarca, 1n conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 200. (1) Consirangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispuncrii concedierii sau cu adoprarca de masuri disciplinare pentru motive ce lin de excercitarca
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfaguriirii plingerii penale Tmpotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate si dispuni misuri disciplinare fmpotriva celor care practicd imimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.
Art. 201. (1) Dispuncrea médsurii de conccdicre Tn conditiile art, 39 alin. (1} lit, h) din Codul muncii a unui
salanat aflat Tntr-o funclic sindicald cligibild 1a mivel de unitate sav la orice alt nivel nu poarte fi pusa in
practicd decit cu acordul expres al organizatici sindicale respective.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru molive ¢e inlervin ¢a urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, Tn conditiile legii.
Art. 202. (1) Concedicrea salariatilor nu poate fi dispusi:
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a) pe durara incapacitdlii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b} pe durata concediului pentru carantind,

¢) pe durata in care lemeia salariald este gravida, Tn misura in care angajatorul a lual cunostintd de acest
fapt anterior emiterii decizici de concedicere:

d) pc durata concediului de maternitate;

&) pe durata concediului pentru cregterea copilului tn varsid de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pand la Tmplinirca varstei de 3 ani:

[) pe durata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau. in cazul copilului
cu handicap, pentru alectiuni intercurente, pina la tmplinirea virsiei de 18 ani;

g) pc durara cxercitirii unei funcfii cligibile fntr-un organism sindical cu cxceplia situatici in care
concedicrea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repelate, savargile
de catre acel salarial;

h) pe durara efectudrii concedmlun de odihna;

i) pe perioada coneediului Gird plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) PPrevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii peniru molive ce inlervin ca urmare
a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.
Art. 203. Angajatorul poate dispune concedierea pentru molive care tin de persoana salariatului cu
consultarca organizaliilor sindicale din unitate semnarare ale prezentului contract colectiv de muncd n
urniitoarcle situatii;

2) in cazul n care salariatul a sdvarsit o abalere gravid sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca. contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sancliune disciplinard.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constald inaptutidinea
fizicd gi/sau psihica a salariatului. fapr ce nu permite acestuia sa fsi indeplincasca atribuliile corespunzitoare
locului de muncd ocupal;

¢} In cazul Tn care salariaiul nu corespunde profesional Tocului de muncd Tn care este Tncadrat;

d) in cazul Tn carc salariarul este arcstat preventiv penfru o perioadd mai mare de 30 de zile. In conditiile
Codului de procedura penald.

Art. 204. (1) Concedierea pentru siivarsirea unei abaleri grave san a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a mwuncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirca de cawe angajator a cereetarii disciplinare
prealabile si in lermenele stabilite de lege si preventul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cereetarii prealahile este, de asemenca, obligarorie Tn cazul concedicrii pentru
situafia in carc salariatul nu corespunde prolesional. Termenele si conditiile cerectarii prealabile sunt cele
previzule peniru cercelarea disciplinari.

Art. 205. (1) Tn cazul in carc concedicrea se dispunc pentru motivele prevazute la art. 50 1it. b) si ¢).
angajatorul arc obligatia de a-i propunc salariatului alte locuri de munci vacan(e in unitate

compalibile cu pregitirea prolesionald sau, dupi caz, cu capacitalea de muncid stabilite de medicul de
medicing a muncii.

(2) In sitvaia in carc angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta

are obligatia de a solicita sprijinul agentiei leritoriale de ocupare a lortei de munca tn vederea redistribuirii
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salanatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupd caz., capacitdfii de muncd stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimiaméntul cu privire la noul loc de munca
oferil,

4) In cazul in care salariatul nu isi manilesta expres consimtamantul in termenul previzul la alin.
(3), precum si dupi notificarca cazului ciitre agenlia reritoriald de ocupare a foriei de munci conform alin.
(2), angajatorul poaic dispunc concedicrea salariatului.

Art. 206. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incelarea coniraciului
individual de muncd. determinatd de desfiinjarca locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a
dificultitilor cconomice, a ransformarilor tchnologice sau a rcorganizirii activilagii.
(2) Desliintarea locului de munca irebuie sa lie electivi si s aibd o cauzi reald gi serioasa,

[undamentati econonic,
Art. 207.  Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate (i individuald sau colectivi.
Art. 208 (1) Tn cazul concedicrii colective salariaii bencficiaza de mdsuri active de combatere a gomajului
si de compensalii in conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
Tndeplinirea tururor masurilor sociale si de trecere Tn somgj a salariatilor concediari.

(3) La Tntocmirca planului de mésuri sociale, angajatorul csic obligal sii consulle reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezeniului coniract colectiv de munci, iar peniru adoptarea planului
de masuri este necesar acordul acclorasi organizalii sindicale.

(4) Inaintc de dispuncrca masutilor de concedicre angajatorul va punc la  dispozilia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale preventului contract colectiv de munci planul de
masuri menit sa ducé la impiedicarca concedierii colective din unitate,

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consullarea veprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va clabora un proicet de
concedicre colectiva. Proicetul de concedicre va (i inaintat organizatiilor sindicale semnatarc ale prezentului
conlract colectiv de muncd, Inspectoratului ‘Teritorial de Munci, cii si Agentiei Teritoriale de Ocupare a
Toriei de Munca.,

(6) Peatru reduccrea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatcle din unitaic
semmnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate s3 transmild angajatorului propriul plan
de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(7) In situatia in carc unitatca f§i reia activitatea intr-o pericada de pand la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligal de specilicul activitdtii sd-si exlinda activilatea Tn aceeasi perioada de
Q luni dc la data de la care s-a dispus concedierea. salariatii concediapi au dreptul de a fi reangajati pe
accleagi locuni de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, [ird examen sau concurs ori perioadd de
proba.

(8) In sifualia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivir alin, (7) mu isi manifesta
expres consim@mintul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de muncd olerit, angajatorul poate

(ace noi angajari pe locurile de muncd rimase vacanle.
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Art. 209. Prin concediere colectivd se infelege concedicrea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
dispusa pentru motive care nu (in de persoana salariatului cu Incetarca contactului individual de munca,
determinatd de desliintarea locului de muncd ocupat de salarial ca urmare a diliculidtilor economice, a
transformarilor rechnologice sau a reorganiziril activitilii, 2 unui numdr de:
a) cel pulin 5 salariati, daca angajatorul carc disponibilizcazi arc incadrati mai mult de 20 de salariafi gi
mai putin de 100 de salariafi;
h)y cel putin 10% din salariali. dacd angajatorul carc disponibilizeazd arc incadrapi cel putin 100 de
salariali, dar mai putin de 300 de salariay;
¢y cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de salariati.
Art. 210. (1) Tn cazul in care sc dispunc concedicrea pentry motive care (in de persoana salariatului, datorita
imaptitudinitor (izice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau peniru molive care nu tin de
persoana salanatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2) In oricare alic situalii pericada de preaviz esie de 20 de zile lucritoare, cu exceplia
persoanelor allate in perioada de probi care nu heneliciaza de preaviz.
(3) n perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire penfru cautarca altui loc de munca.
invoirile nu pot (i mai mari de § ore pe sapliméni, separal sau cumulal.
Art. 211, Decizia de concediere se comunici salariatului Tn scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedicrea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritale;
d) lista tuturor Tocurilor de muncd disponibile n unitare §i termenul Tn care salarialii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loe de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncii.
Art. 212.  Decivia de concediere produce electe de la data comunicarii ei salariatului.
Art. 213. Concedicrea dispusa cu nerespectarca procedurii prevazule de lege si de contracwul colectiv de
muncd este lovild de nulitate absolula.
Art. 214. in caz de conflict de munca. angajatorul nu poate invoca Tn fa(a instan(ei alte motive de fapt sau
de drept decéit cele precizate in decizia de concedicre.
Art. 215, (1) In cazul in care concedierea a fost efectualid fn mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispunc anularca ¢i gi va obliga angajatorul la plata unci despiagubini cgale cu salariile indexate, majoralc gi
reaclualizate si cu celelale drepiuri de care ar [i benelicial salariatul
(2) La solicitarca salanatului, instanta care a dispus anularca concedierii va repune parfile in
situafia anterioard cimiterii actului de concedicre.
Art. 216. (1) Prin demisie se Tntelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notilicare scrisa,
comunica angajatorului incetrarca contractului individual de munca, dupd Tmplinirca unui termen de preaviz.,
(2) Refluzul angajatorului de a inregistra demisia da deeptul salariatului de a face dovada
acesleia prin orice mijloace de probi.
(3) Salariatul arc dreprul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau,

dupd caz, cel previzul in contractele de munci aplicabile si nu poate [i mai mare de 20 de zile calendaristice
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pentru salariafii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continui si isi produci toate
efectele. Tn aceasta perioada salariatul este obligat sa fgi indeplineasca toate sarcinile profesionale 1a locul de
IMUNca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
1 Tn cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual d¢ munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poatc demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi Indeplineste obligatiile

asumale prin contractul individual de munca.
Art. 217. (1) a) In cazul modificarii sursei ¢ a modului de finantare, potrivit legii, pentru unitate, sectii,
dispensare etc, angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-
primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat.

b) In situatia prevazuld mai sus, Consiliul Judetean Maramures si Ministerul Sanatatii, prin directiile de
sanatate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanjilor organizatiilor
sindicale semnatare ale contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru funcfia gi gradul profesional respective, indiferent de sursa de
finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Consiliul Judetean
Maramures i Ministerul Sanatafii va consulta organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de ramura, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urimeaza sa fie disponibilizafi.

SE REPETA ARTICOLELE PRIVIND CONCEDIEREA — ART. 198 SI URM.

Art, 218. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa

angajatorului.

(2) Concedierea poate {i dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului,

Art. 219. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracleristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,

etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta

ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului 1a greva si a drepturilor sindicale.

Art. 220. (1) Concedicrea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b} pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

51



d) pe durara concediului de maternitare;
¢) pe durata concediului pentru cresterca copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
1) pe durata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
2) pe durata exercitarii unei (unctii eligibile intr-un organism sindical, cu exceplia sitaliei in care
concedicrea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare reperare,
savarsite de cawe acel salariat;
h) pe durata electuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplica in cazul concedicrii pentru motive o intervin ca urmare a

rcorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditile legii.

Sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art, 221, Angajatorul poare dispunc concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarcle situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit 0 abatere grava sau abateri repelate de la regulile de disciplina a
muncii ori de 1a cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau rcgulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestal preventiv peniru o perioada mai mare de 30 de vile, in conditiile
Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizic a organclor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
lizica sifsau psihica a salariatului, fapt ce nu permile acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupar,

d) in cazul in carc salariatul nu corespunde prolesional locului de munca in care este incadrat..

Art. 222, (1) Concedierea peniru savarsirea unei abaleri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termencle stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 120 litd) poate (i dispusa numai dupa
cvaluarca prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluarc stabilite prin conrractul colectiv de munca

aplicabil sau, in lipsa accstuia. prin regulamentul intern,

Sectiunea 1V - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 223. (1) Concedicrea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incerarca
coniractului individual de munca determinata de desfiiniarca locului de munca ocupat de salariat, din unul
sau mai multe motive Cara legatura cu persoana acesiuia.

(2) Desfiintarca locului de munca trebuic sa fie efectiva 1 sa aiba 0 cauza reala s1 serioasa.

Art. 224, Concedierca pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Art. 225, Salariatii concediati peniru motive care nu tin de persoana lor beneliciaza de masuri aclive de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.
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Sectiunea V - Demisia

Art. 226. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,

comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a

inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executic, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

{(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(R) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumalte prin contractul individual de munca.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durata determinata
Art. 227. (1) Prin derogare , angajatorii au posihilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului
cod, personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
Sscrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83 din Codul muncii, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 Tuni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive i nu pot avea o

durata mai mare de 12 luni [iecare.

Art. 228. Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarele
cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
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) in situatia in carc este inchciat in temeiul unor dispozitii legale emisc cu scopul de a favoriza remporar
anunite calcgorii de persoanc [ara loc de munca;

€) angajared unei persoane care, in lermen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de pensionare
pentru limita de varsta.

[y ocuparca unci [unctii cligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatilor
neguvernamentale, pe periocada mandatului;

@) angajarca pensionarilor care, in conditiile Tegii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru deslasurarca unor lucrari, proiccie sau programe.
Art. 229. (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate i incheiatl pe o perioada mai
mare de 36 de Tuni.

(2) In cazul in carc coniractul individual dc munca pe durata determinata cste incheiat pentru a
inlocui un salarial al carui contract individual de munca este suspendal, durata contractului va expira la
momentul incerarii motivelor ce au determinat suspendarca contractului individual de munca al salanatului
titular.

Art. 230. Salariatul incadral cu contract individual de munca pe durata determinata poate [i supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni.

¢) 30 de zile lucratoarc pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai marc de 6 luni.

Art. 231. (1) Releritor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
durata determinata nu vor {1 tratati mai putin Iavorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de munca, cu cxeeptia cazurilor in carc tratamentul difent este
justificat de motive obicetive.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil repreZinta salacialul al carui contracl
individual de munca este incheiar pe durata nedererminata si care desfasoara acceasi activitare sau una
similara, in acceasi unitate, avandu-sc in vedere calificarca/aptitudinile profcsionalc,

(3) Alunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheial pe durata
nedeterminata comparabil in acecasi unitate, s¢ au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa accstuia, reglementarile legale in domeniu.

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial
Art. 232,

Salariatul cu [ractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate saptamanal
sau ca medic Tunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salanat ¢u norma intreaga
comparabil.

Art. 233.

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2 Contractul individual de munca cu timp pariial se incheie numai in forma scrisa.
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(3) Salariatul comparabil cste salariatul cu norma intreaga din acceasi unitate, care arc acclasi tip de contract
individual de munca, presteaza acecasi aclivitate sau una similara cu cca a salaciatului angajat cu contract
individual de munca cu limp partial, avandu-se in vedere si alie considerenie, cum ar (i vechimea in munca
si calificarca/apritudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu cxista un salariat comparabil in acceasi unitate, sc au in vedere dispozidile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 234,

(1) Salariawl incadrat cu contract de munca cu timp partial sc bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevarule de lege si de contraciele colective de munca aplicabile.

(2) Dreprurile salariale s¢ acorda proportional cu timpul efectiv Tucrar, raportar 1a dreprurile stabilite pentru

programul normal de lucru.

Capitolul VIII - Normative personal
Art. 235. (1) Organizarea aclivildtii, stabilirea siructurilor organizatorice adecvale, repariizarea salariatilor
pe locurile de munca. precizarca atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de carre cel care angajcazi, cu
avizul reprezentangilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract coleetiv de munci. care sc
acordd Tn termen de 6 zile lucriloare.

(2) Exercitarca controlului asupra modului de Tndeplinire a obligapilor de serviciu de catre
salariali cste atributic cxclusiv in competenta celor care angajeazi.
Art. 236. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de des[Esurare a
aclivitiilii, la ccrerca uncia dintwe parfile scmnatare ale contractului colectiv de muncil, acestea vor [
modilicale printr-un acord comun.

(2) Parile convin ¢a acordarca unui scrviciu medical de calitate nu s¢ poate realiza prinfr-o
politicii de reducere a numdrului de personal angajal in unitate, sub normativele de personal prevazule de
legislatia in vigoare.

Art. 237. (1) Sarcinile de serviciu teebuic stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile
asumale de ficcare salariat la incheierca contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de forgd majora, fiecare salarial are obligatia si
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarca cfectelor acestora.
Art.238. in cazul aparitici unor divergenic legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, partile, de comun acord, pol recurge la elecluarea unei expertize. Concluziile expertizei sunl
obligatorii pentru ambele parfi. Chelwicelile ocazionate de solutionarca  divergenielor cu privire la

modificarca normelor de muncé vor fi suportale de angajator pentru prima solicitate a sindicatelor.

Titlul XI - Depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
Art. 239. Personalul cu funcrii de conducere va complera si va preda persoancei desemnate din cadrul

Biroului juridic declaratiile de avere si interese , cu respectarca legislatici in vigoare.



Titlal XIT - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 240. — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Presentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarca concordan(ci dintre
cerintele postului, calitdfile angajatului si rezultatele muncii acesiuia la un moment dai.

(2) Pentru atingerca ohicctivului mentionat la alin. (1), prezentcle criterii de evaluare prevad

cvaluarca performaniclor profesionale ale angajatilor in raport cu eeringele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului
Art. 241, - Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarca performantelor profesionale individuale are ca scop aprecicrca obiectiva a activitatii
personalului, prin compararca gradului de tndeplinire a obicetivelor gi criterilor de evaluare stabilite pentru
perivada respectivi cu rezultatele obtinute In mod efectiv.

(2) Tivaluarca performantelor profesionale individuale sc realizeaza pentru:
a) cxprimarca gi dimensionacca corectii a obicetivelor;
b) determinarea directiilor si modalitdtilor de perlectionare prolesionald a salariatilor si de creslere
performaniclor lor,
¢) stabilirca abatcrilor [aldi de obicetivele adopiaice gi clectuarca corcetiilor;
d) micsorarea riscurilor provocale de mentinerea sau promovarea Unor persoane incompelenie.
Art. 242, —Trapcele procedurii de evaluare
a) complctacca fisei de cvaluare de cétre evaluator;
h) imerviul;
¢) contrascmnarca fisct de evaluare.
Art. 243. - Evaluatorul

(1) Tivaluatorul este persoana din cadrul organizatici, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul caruia isi desfdsoard activitalea angajatul evalual sau, dupd caz, care coordoneazd aclivilalea
respectivului angajat.

(2 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de cvaluator:

ay persoana allaid in (unctia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi des(@soard
activitatea salariatul aflar intr-0 functic de executic sau care coordoncaza activitatea acestuia
b) persoana aflata in functia de conduccere icrarhic superioara, potrivit siructurii organizatorice a organizalici,
peniru salaviatul allat intr-o functie de conducere;
¢) persoana aflata tntr-o functic de conducere Tn cadrul organizatici. care coordoncazi domeniul de activitate
pentru dicector gencral/director
Art. 244. Modelul fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale este prezentat in

Anexa 7.
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Titlul XII - Dispozitii finale

Art. 245. - Responsabilitatea privind Intoemirea si medificarea prezentului Regulament intern

Prezentul Regulament intern este intocmit si se modificd de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.

Art. 246. — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-5i informa salariatii cu privire la continutul prezentuini Regulament intern,
prin modalitatea stabilita in contractul colectiv de munca janterior acestui moment prezentul Regulament nu-
§i poate produce efectele

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor gi obligatiiloror si obligatiilor ce 1i se aplici si care sunt stabilite prin

prezentul Regulament intern.

MANAGER,
DR. STEFANCA VASILE
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ANEXAI1

Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care

beneficiazii de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza Tn anatomic patologica si in medicind legala. in activitilile de prosccturd. séli
de discelic $i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activilatile de radiologieimagisticd medicald si roentgenterapie, medicind
nucleard si radioizotopi, igicna radiatiilor nucleare, terapic cu cnergii Tnalte, angiografic §i cateterism
cardiac, precuin gi personalul care asigurd intrelincrea gi repararca aparaturii din aceste activilili: 6 ore/z.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitdtile si compartimentele de cercetare stiinfilici medico-
farmaccutici: 7 ore/7i.

4. Mcdicii i farmacistii din unitiile din scctorul sanitar. inclusiv unitafile si compartimentele de cerectare
stiintilicd medico-larmaceutica: 7 ore/7i.

5. Personalul sanitar i personalul sanirar auxiliar din laboratoare sau compartrimente de analize medicale:
7 ore/a.

6. Personalul sanilar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermolerapie: 7 orefzi.

7. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxihar care lucreaza in sectia de sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentagia de protectic se acordd in mod obligatoriu, conform Legii or. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercelare Tn (oate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoani.

2. Tahoraroarcle de anatomic patologica. morgi, prosccturi, laboratoare de medicind legala. de citologic,
de radiologic; 1/2 1 lapic/zi/persoand.

3. Siatii de sterilizare: 1/2 1 apd minerald/zi/fpersoani.

4. Deratizare, dezinscetic, dezinfee(ic ........; 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

5. Personalul de Tniretinere si reparare instalatii sanilare, vidanjare: 1/2 | apd mineral&/7i/persoand.

6. Lucrdtori de curdfenie, colectare material infectios, rampéd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa
mincrald/zi/persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

8. Stalic de clorinare: 1/21 apd mincrala/zi/persoand.

9. Laboratorul dc analize fizico-chimice: 1/2 1 apa mincrald/zi/persoani.

10. Magavie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

11. Centrala termicd: 11 apa mincrald/zi/persoand.
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ANEXA 2

Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de muncd si in functie de conditiile de
desfagurare a activitlii

CAP. 1

Sc acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

L. Personalul care lucreazd la:

a) dezinlectie, dezinsectie, deralizare;

h) statii de colectare si neutralizarc a descurilor periculoasc;

¢) crgoterapic din unitdf, seclii si compartimente de psihiatrie, ncuropsihiatcie, psihiatric pediatrica si
neurologie pediairica;

) spalarca manuald, cilcatul manual al confectiilor i echipamentelor, precum si cdlcatul cu presa;

¢) personalul care lucrcazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permancnta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar carc lucreaza in cabinete de consultatii de neurochirurgic,
ortopedic, traumatologic si arsi.

4. PPersonalul sanitar din unitdfi farmaceutice care au sediul Tn uniliti, sectii, compartimente si cabinele de
consultapii de tuberculoza activa i boli infectioasc.

5. Muncitorii de Intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB. certificate de
autorilatea compelentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substan(e preparate cu solvenli aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucitiriile unitdtilor sanitare,

CAP. 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care luercazi in laboratoare sau compartimente de microproduciic.

2. Personalul care lucreaza in:

a) aclivitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b} crgoterapie din unitdli, seclii i compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irccuperahili.

3. Personalul sanitar care lucrcazd in seetii i compartimente, cu paturi. de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercelarea si productia serurilor i a vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administratic din unitdg i seclii exterioare, cu paturi, de tuberculoza activa
si de boli infcctioasc.

6. Personalul sanitar din cabinete de consullatii de wuberculoza si boli inlectioase.

7. Personalul care lucreaza Tn laboratoare sau compartimente de cercetdri i analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazilologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitdti, sectii gi compariimenie, cu paturi,
de traumatologic si ortopedic.

9. Personalul care lucrcaza pe caleulatoare de birou (laptop/deskiop), activitale de minimum 70% din
timpul de lucru.
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CAP. 3

Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararca gi intrefinerca aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicind
nucleara, igicna radiajiilor nucleare, terapic cu cnergii inalte si de Gziolerapic.

2. Personalul care electuearza analize chimice, 10xicologice, biologice si hiochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreaza in eentrale (clelonice cu peste 250 de posturi, activilale permancnli,

4. Personalul care presteaza activildfi in centrale termice pe baza de combusiibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza tn activitali de fizio-clectromasotermo-halneo-terapic.

6. PPersonalul sanitar care lucrcaza in statiile centrale de sterilizare,

CAP. 4

Sc acordi 6 Ale de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. I'crsonalul sanitar carc lucrcazi pc nave g ambarcafiuni pentru pescuitul maritim gi oceanic, sub
pavilion rominesc.

3. Personalul care manipuleaza gi utilizeaza mercurul la construirea, repararca gi intrefinerca, ctalonarca si
verilicarca aparatelor de masura gi control cu mercur, precun si a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin sullare, aparatura de laborator din sticla de cuart si sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in lahoratoarc nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spélitorii din unitéfi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care cste angajar Tn blocul operator si blocul de nasteri.

CAP. 5

Sc acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Pcrsonalul sanitar din unitifi, scclii si compartimente, cu paturi, de tuberculozd aclivd si de boli
imlectioase.

2. Personalul medico-sanitar g1 auxiliar sanitar carc lucreaza in unitéali, scclii §i compartimente, cu paturi,
de ncurochirurgic si arsi.

3. Personalul sanitar din unildti, sectii si comparlimente, cu paturi, de psihiairie, neuropsihiatrie,
ncuropsihiatric pediatric si de recuperare neuropsihomotoric.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza Tn aclivitalea de anesiezie, lerapie inlensivi,
terapic acutd, hemodializa, UPLU, CPU,

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar carc lucreazi pe ambulante i salupe de ambulanga, peatru
asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar in leren, precum si operalorii-regisiratorii de
urgenta.

=

CAP. 6
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Sc acorda 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
L. Personalul carc igi des[Egoard activitalea in;
a) uniliti nucleare de calegoria I de rise radiologic;

h) unitdli nuclearc de categoria a IT-a de risc radiologic.

CAP.7

Se¢ acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsic. prosccturi, in sili de discctic si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicina legali.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar cace lucrcazi in mine de carbuni, de mincreuri [eroase si neleroase, de substanle si
minereuri nemelalilere.

4. Personalul sanitar carc is1 desfagoara activitatea Tn subteran, 1a mine de minercuri radioactive,

5. Personalul care 1gi deslagoard activitatea in;

a) uniliti nucleare de calegoria a ll-a de risc radiologic;

b) unitdy nuclearc de catcgoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariapii carc lucrcazi la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta ancxd si care dau drepiul la
mai mulle conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe

cel mai marc.
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ANEXA 3

I'rocedura cerceldrii disciplinare prealabile

Procedura cerectarii disciplinare prealabile este urmatoarca:

1. Odatd cu luarca la cunogrinid de catre angajator de savirsirca unel fapte ce ar putca fi considerati
abatere disciplinara, acesta cimile decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie sd descrie actiunea si inactiunea cercetald, dala
producerii acesteia. prevederile avute in vedere ca fiind incaleate, cine a facut scsizarca. data i ora la care
arc loc prima audicre din parica comisici de cercetare disciplinard prealabili.

Audierea irebuie consemnald Tn scris sub sanctiunea nulitéfii.

3. Decizia de cercerare disciplinard prealabild, Tmpreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunici celui cercetal cu scmnéturd de primire. In cazul in care salariatul refuzd primirea, accasta va [
trimisa prin scrisoare recomandald la domiciliul sau resedinga acestuia.

4. T.a prima audicre sunt convocali toli salariafii care ¢rau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul
si la data la carc a avut loc [apta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor andiati.

6. Dacd sc considera ca existd o abarere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunica
celui acuzat acuzatia care i s¢ aduce, copii de pe actele comisici care stau la baza acuzatici si 1 sc acordd un
termen de doud zile lucratoare pentru a-si (ormula, Tnir-0 nold explicativd, apirarea in scris si pentru a
prezenta noi prohe in apararca sa. inclusiv martori.

7. Dupa primirca notei explicaiive, comisia de cercetare disciplinari prealabila di curs apérarilor
salariatului, formulale fn seris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apacirilor salariatului, comisia disciplinara propunc sau nu o sancliune disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea [Aculd tn vederea des(Asurarii cercetdrii disciplinare prealabile,
fard un motiv obicctiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanclionarca, fard realizarca cercetarii
disciplinarc prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are drepiul si formuleze si s sustind Loale
apardrile Tn favoarca sa i s ofere persoanci Tmputernicite sa realizeze cercerarca. toare probele si motivatiile
pe carc Ie considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat ori reprezental, la cererea sa, de cilre un
reprezentant al sindicatului al ¢drui membru esle.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispunc aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizic cmisa in formé scrisa, In (ermen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre sdvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de Ta dara sdvarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare sc comunici personal salariatului in cel mult § zile de la data coiterii ¢i gi
produce electe de la data comunicarii.

14. Decizia de sanclionare poate fi contestatd de catre salariar la instantele de judecatd competente in

termen de 30 de zle calendaristice de la data comunicérii.
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ANEXA 4

Tichipamentul de profectic

- Incéliaminte - 4/an.

- pantaloni - 5/an;

- [usle - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistemn pavilionar;

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- manugi ¢lectroizolante - 1/an;

- calote - 3/an:

- manusi si masti - dupa necesilafi;

- sorfuri - dupa necesitafi.

- cizig de cauciuc - dupa necesitéli;

- cascdl de protectie - dupd necesilati;

- ochelan de protectic - dupa necesitali.
- centurd de sigurantd - dupa neccsilag.
Maleriale igienico-sanilare:

a) sc acorda Intregului personal

- sépun - [/lund/persoand;

- hértic igicnica - 1/lund/persoand;

- perii de unghii - 1/an/persoand.

b) substante dezinlectante de vz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spaldloreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdenic.



ANEXA §
Hirtuirca scxuala

1. Hartuirea sexuald reprezinid orice formi de comportament nedoril, constand Tn contact [izic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalit compromifdtoare, cereri de
favoruri scxuvale sau orice altd conduild cu conotatii scxuale, care afccicazi demnitatea, integritatca fizica gi
psihica a persoanclor 1a locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera harjuirca sexuala la locul de munei gi va lace public faptul
i Tneurajeaza raportarea wuiuror cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine esie olensatorul.

by Angajatorul va informa toli salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respecrare i de sanciunile
aplicabilc, in cazul incilcirii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consilicre gi asisten(d victimelor actelor
de hériuire scxuald, va conduce investigatia in mod strict conlidengial si. in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuald, va propune misuri disciplinare corespunziloare. Acestea pol merge de la averlisment pind
la transferul hartuitorului.

4. Persoana carc sc considera hiirfuitd sexual va raporta incidentul prinic-o plingere in scris, care va
contine relatarea detaliald a incideniului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului. Tn termen de 2 sdptaméni, dacd scsizarca cste Tnfemeiatd si daca va
(i insolité de cercelér.

6. Investigatorii vor cercela laplele cu alentie, iar la ferminarea invesligafiei vor comunica partilor
implicate rezultatul ancherei g ceca ce se intenlioncazd s se facd. Tntr-un termen ce nu va depdsi 8
saptamini de la depuncrea plangerii. I’c parcursul anchetei nu vor fi admisc referiri cu privire la stilul de
viatd al reclamaniului.

7. Daci sc stabileste ¢d a avutl loc un act de hérfuire sexuvala, harfuitorului i sc vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in lermen de 2 <aptamani de la terminarea anchetei. Viclima nu poale i
transferati Tmpotriva voinjei sale.

Masurile vor fi comunicaic Tn scris gi reclamantului, gi reclamatului.

K. Dacd se stabileste ¢d nu a avul loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd doregte,
sc poate adresa justifici.

9. Daca actul de hirfuire scxuali la locul de muncd vine din partea unci persoanc care nu csie angajati in
unilalea respeclivi, viclima se va adresa selului ierarhic.

10. Dosarcle cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

11. Orice lel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, ¢t si
Tmpotriva oricarel persoane care ajutd la investigarca cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi
sancfionate conlorm legii in vigoare.

12. In cazul in care anchela stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii (alse, cu Tea-credinti, acesla va
raspunde potrivit legi,

13. Comisia va informa conducerea anual despre nuniirul de sesizari primite, despre natura acestora gi
despre avizul dai.
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ANEXA 6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr, ..o uin registrul general de evidentd a salariatilor

A. Piirtile contractului

Angajator - Persoana juridica: Spitalul Municipal Sighetu Marmatici, cu sediul in Sighetn Marmatici, strada
Aveam lancu, nr. 22, cod posial 435500, cod fiscal 3627587, (clefon 0262-311541, reprezentatd legal prin dr.
STEIANCA VASILL, n calitate de MANAGLR,
si

salariatulfsalariata  — domnul/doamma .. e eenaeney Jomiciling(3) T
LOCALIEALEA v ey ST errereenesre e DL e Judetul

posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate/pasaportului seria ...........oes D v

eliberat/eliberati de ... Lo data de oo CNP e
elefom . oadresa email............ am ncheiat

prezentul contract individual de munci in nrmitoarele conditii asupra ciirora am convenit:

B. Obiectul comUraclilui: . ..

C. Durata contractului:

a) nedetermingtli, salarigtul/salariat ..o wrmAnd S8 Tnccapd activitatea T data de

b) detenminatd, de .............Juni, pe perioada cuprinsd tnire data de o..oooosi datade o pc perivada
suspendirii - contractului individual de muncd  al twlarului de post conform arl. 83 litera a) din Codul

374

¢) delerminatd, de ... luni.  pe pericada cupringd intee data de ... s daa

............................ conform  art.83 litera ...)) din Codul Muncii

D. Locul de munci: Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei

1. Activitatea se desfisoard incepind cudatade .................. in

2. In functie de modificarile in structura organizatorica. a nonmativelor de personal. a fluctuatiei numarului de
pacienti. a necesarului de personal. executarea obligatiilor de servicin conform fisei postului. se va realiza. in baza
emiterii actwlui administrativ al conducatorului unitatii. in cadrnl altor structuri medicale si nemedicale din cadrul

Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei. fara a fi afectate felul muncii si salariul de baza.



K. Felul muncii

FUiea/ ittt o manrensansusnrnsnnnnGil CORsrumssmiss s s sy

I. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute In fisa postului, anexi la contractul individual de munci.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :

1. cunostinte si experienta profesionala

2. promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor

3

. calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate

4. asumarea responsabilitatilor, cooperare, capacilale de a munci in echipa
5. intensitatea implicarii in uiilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
0. adaplarea la complexitatea muncii, initiativa si creativilale

G. Conditii de munci:
1. Activitalea prestatd se desfisoari in condilii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.

263/2014 privind sistemul public de¢ pensii i alie drepturi de asiguriri sociale, cu modificirile si completirile ulierioare

H. Durata muncii;

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de .......... o7y 1 [ ore/sAplimani.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd — conform graficelor de lucru aprobate

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

2. O Iractiune de normi de ... (4T (R ore/sAptimini.

a). Repartizarea programului de lucru se (ace dupd cum urmeazi:......................... (ore zifore noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecintelor acestora.

L. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma), cu respectarca prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca
aplicabil.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ... conform contractului
colecliv de munca aplicabil

J. Salarizare:

1. Salariul de bazi lunar brut: ... e, compus din:

ARl IIITHEL. wrsascmsmmsnsosammrems s o o s ST o e S ST 3
~dtdemmizatie deeondieae . urm s s
~EPOLTEC MM s sevsrsimmorssnsinmme s TR ST
- prima de stabilitate TUnara..........cccooeiiiiinici e
S PO PIEVEIIEIS! s cuvs vuoscums i sosmun sems s pousasssut s BaEos S o SO do SO

IS €8] 1110 {731 (G) | DSBS S S
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2. Alte elemente conslitutive:

a). Sporuri:

- SpOL CONAItil PeriClOASE sossmmssmsmisn s s s

- spot conditil deosebite...cinvinmnnnmmnnanrnn e

~ DS Tt SUPITNENTATE IN DANT 0seummu s om0 s e 0 a0 S s

- modalitatea prestatiil,or SUpLIMENtAre i DATIIA. ...t et

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd ori in
zilele de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile la zi.

4. Datafdaicle 1a carc sc pliiesic salariul este/sunt ... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinatatea §i securitatea in munca:

a). echipament individual de protecfic ... :
b). echipament individual de lucru ... :
C). Materiale i2icniCo-SANMITATE . ..o ioeiieieeei e eaene 2
d). alimentagic de profecfic .o 3

¢). alie drepturi si obligafii privind sdndtatea §i scouritatea In MunCa ... :
L. Alte clauze:

a). perivada de proba este de 90 de zile calendaristice pentru funcl liile de execullie /120 de zile calendaristice

pentru func! liile de conducere. ... 2

b). perivada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lTucritoare pentru salarial lii cu funcl i de

execul lie/ 45 de zile lucriioare pentru salarial lii care ocupd funcllii de conducere, zile lucriioare, conform Legii nr.
5372003 - Codul mungii sau contractului colectiv de munci;

c). pericada de preaviz in cazul demisici estc de 20 de zile lucrdioare pentru salarial i cu funcllii de

execul lie/ 45 de zile lucritoare pentru salarial i care ocupd funcllii de conducere, zile calendaristice, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munci;

d). in cazul in care salariatul urmeazi si-si deslfsoare activitatea n striinitate, informatiile previzute la art.18
alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de munci;

e). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului, Regulamentul de

organizare si functionare, codul deontologic, statutul profesiei.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal. urmitoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

@) dreptul la formare profesionali, In conditiile actelor aditionale

h) dreptul la informare si consultare

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul 1a protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectiva si individuala;
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1) drepuul de a participa la actiuni colective;
m) deeptul de a conslitui sau de a adera la un sindicat,

n) alte drepturi previzute de lege san de contractele colective de munci aplicabile.

2. Salariatului §i revin, fn principal. wmidtoarele oblieatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau. dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecla prevederile cuprinse in regulimentul intemn, in contractul colecliv de munca
aplicabil, preeum si in contractul individual de muncy;

d) obligafia de Nidelitale fald de angajator In executarca atribuliilor de scrviciu;

¢} obligatia de a respecta misurile de securitale si sdndtale a muncii in unitaic;

() obligatia de u respecti seeretul de serviciu.

2) obligatia de a sc supunc evaluarii activitati profesionale in (unctic de obiectivele  de perlormanti
individuale impuse. de criteriile si procedurile de evaluare profesionala stabilite in Regulamentul intern;

h) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmiwoarele drepiuri;

a) sa stabileasca organizarca si (unclionarcy unitatii;

b} sl stubilcascd atribuliile corespunzdtoare licedrui salarial, in condiiile legii;

¢} si dea dispozilii cu caracler obligatoriu pentru salarial, sub rezerva Iegalitati lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire i sarcinilor de serviciu;

¢) sa conslale savarsirca abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunile corcspunzaloace, potrivil legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului inteen;

1) si stabileasci obicctivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizini acestora.

4. Aneajatorului fn revin, in principal, urmitoarcle obligalii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupea elemenlelor care privese deslasurarca relatiilor
de munca, sa inmineze salariatului un exemplar din conteactul individual de munca antetioar inceperii activilalii

b) sa asiguee permanent conditiile Ichnice si organizatocice avule in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decure din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
— d) sa comunice periodic salariatilor sitnatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile san secrete, care. prin divoleare, sunt de natwa sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau. dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

1} sa cliberere, la cerere, (oale documeniele care alesta calitaten de salariat o solicitantului, respectiv
acirivilalea deslasurala de acesta, durata activitalii, salariul, vechimea in munca, in meserice si in specialitate

o) sa asigure conlidentialitatey datclor cu caracier personal ale salariutilor.
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h) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de perlormanta individuale impuse, precum si dupa

criteriile de evaluare a realizarii acestora,

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii si ale contractului colectiv. de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/erupului  de
angajatori/ramurii/national. inrecistrat sub nr. ... T la Inspectoratul teritorial de
munca a judetului/municipiului ... /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execuldrii contraciului individual de muncd impune
incheierea unui act adilional la coniract, conform dispozifiilor legale, cu exceplia silualiilor in care o asemenea
modificare este prevazula in mod expres de lege.

Prezeniul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, ¢ite unul pentru ficcare parle.
0. Conflictele in legiturd cu incheierea, execularea, modificarea, suspendarea sau Incetarea prezentului

coniract individual de muncd sun( solujionaic de citre instanja judecitoreascd compeienid malerial si teritorial, potrivil

legii.

ANGATATOR SALARIAT

Sef serv. RUNOS

Vizat juridic

2T [ L —————— prezentul contract Inceteazd in temeiul art. ................. din Legea nr.

53/2003 - Codul Muncii, in wrma indeplinirii procedurii legale.

Angajalor,
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ANEXA 7

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
SPITALUL MUNICIPAL

STR. AVRAM IANCU NR. 22

TEL: 0262 311 541

FAX: 0262 311 873

E-MAIL: spital @zifer.ro

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU
PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE - ANUL 2012

NUMELE $1 PRENUMELE: APROBAT,
DR. STEFANCA
FUNCTIA: VASILE
LOC MUNCA: MANAGER
NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUL
FUNCTIA:
Nr. Nota: de la 1 minim - la 5
Denumirea criteriului de evaluare Componentele de bazi ale criteriului de evaluare
Crt. 5- maxima
1 1) cunoaste $i executd numai aspecte de tutind ale muncii;

Cunoslinte si experienta profesionala L
nu vrea 83 mai invele

2) cunoagte si execuld munca de rutind $i unele aspecle

ale altor lucrari

3) cunoagte $i executd mai multe preceduri, dar ar avea
nevoie de cunogtinle speciale pentru a lucra fn alte

agemenea activititi

4) bund cunoagtere $i execulie a aspectelor practice ale

activitdtil

5) cunoagtere completd si executie a tuturor aspectelor

muncii

2 Promptitudine g operativitate in  realizarea | 1) I incel, adesea nu reugesie si facd fald cerinfelor
atributiilor

2) incel, adesea Tn urma cerinfelor

3) vitezd medie, de chicei indeplineste cerinfele

4) peste vileza medie de lucru, de obicei depageste

cerinlele

5) rapid, de obicei depdseste cerintele

3 Calitatea lucrarilor  executale i activitatilor | 1) muncé incorectil - trebuie si fie corectat mereu

deslasurate

2) munci corectd uneori - trebuie corectat frecvent

3) de obicel lucreazi corect - trebuie controlat ocazional

4) munceste corect, cu exceptia muncilor foarte dificile

5) executd corect orice munci §i cele din locuri de munei

inrudite

4 Asumarea responsabilititilor, cooperare, capacitate | 1) adesea necooperant. e gren si lucrezi cu el

de a munci in echipa

2) uneori e greu sa lucrezi cu el

3) este cooperant, provoaci rar greutafi

4) intotdeauna este cooperant, este usor de lucrat cu el
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3) este Toarle cooperant, este placut de luerat cu el

5 Intensitatea implicarii in ulilizarea echipamentelor si [ 1) foarle seazula, no este preccupal de acest aspect
a materialelor ¢w incadrarca in nermafivele de | 2) scazula. se preocupa la nivel minim
consum 2y medie. se preocupa de uwihzarca judicioasa a
malterialelor
4y ndicata, se preocupa de uthzarca o corecta a
cchipamentelor
5) optima, utilizeaza matenalele si echipamentele corect
s1 elicient
6 Adaplarea la complexilatea muncii, Initiativii si | 1) agteapld s 1 se spund ce s facd. agteapld indrumare
creativilale delaliala
2y cere instructium. necesitd freevent indrumare
3y uncort are idet not. necesitd ocazional indrumare
43 plin de idei $i sugestii pt. activitate; este rar nevoie de
indrumare
Sy are nmulte idei si rezolva problemele férd ajutor
1. Nota pentru indeplinirea eriteriile de evaluare  ( Suma notelor de la 1-6)/6
Note:de la 1 minim la 5
Criterii de evaluare suplimentare peniru personalul cu lunctii de conducere maxim
1 Cunogtinte despre scopul, obiectivele si relul compartimentului tn ansamblul unititii
2 Capacilalea de a lua decizii oplime si asumarea rispunderii in Tegdlrd cu aceslea
3 Capacilalea de organizare 31 de coordonare 4 aclivitifii compartimenlului
4 (lapacitatea de a crea in compartimentul conduos un climat stimulativ, neconflictual gi de bund colaborare

cu alle compartimenle

I1. Nota pentru indeplinirea criteriilor suplimentare pentru personalul en functii de
conducere ( Suma notelor 1-4)/4

CALIFICATIVUL ACORDAT
intre 1-2.00  nesabislacalor

intre2.01-3.50 satislacator

intre 3.51-4.50 bine

intre 4.51-5.00 T bine

1. Numele, prenomele, fonetia si semnatora evalvatorolui, data

2. Am Tuat Ta cunostinii de aprecicrea activitalii profesionale desfasurale:

(semnatura salariatului apreciat si data la care acesta semmeazi}

3. Contestalia celui aprecial:

(motivatiia, semnatura acesluia si data)

4. Modilicarea aprecierii (DA, NII)
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Numele si prenumele persvanci care 2 modifical aprecierea:
I'inctia acestuia

Muditicarca adusi aprecierii

Senudilura si data

5. AmTuat Ta cunostinid de modificarea evaluarii

(semnatora ¢clvi apreciat $i data la care acesta a luat la cunogtingi )
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MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
SPITALUL MUNICIPAL

STR. AVRAM JANCU NR. 22

TEL: 0262 311 541

FAX: 0262 311 873

E-MAIL: spital @zifer.ro

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU
PERSONALUL CU FUNCTII DE EXECUTIE- ANUL 2012

NUMELE SI PRENUMELE: APROBAT,
DR. STEFANCA
FUNCTIA: VASILE
LOC MUNCA: MANAGER
NUMELE ST PRENUMELE EVALUATORULUI:
FUNCTIA:
Nr. Nota : de la 1 minim - la 5§
Denumirea criteriului de evaluare Componentele de baza ale criteriului de evaluare
Crt. 5- maxima
1 1) cuncaste i executd numai aspecte de rutind ale muncii;

Cunostinte si experienta profesionala B
nu vrea sd mai invefe

2) cunoagte $1 execuld munca de rutind $1 unele aspecte

ale altor lucrari

3) cunoagte 31 execuld mai multe proceduri, dar ar avea
nevoie de cunogtinte speciale pentru a lucra in alte

asemenea aclivitati

4) bund cunoagtere $1 execulie a aspectelor practice ale

aclivitdtii

5) cunoagtere completd si execubie a tuturor aspectelor

muncii

2 Promptitudine si  operativitate in realizarea | 1)f.incet, adesea nu reuseste sa faci fata cerintelor

atributiilor

2) incet, adesea in urma cerinelor

3) viteza medie, de obicei indeplineste cerintele

4) peste viteza medie de lucru, de obicei depaseste

cerntele

5) rapid, de obicei depaseste cerinfele

3 Calitatea lucrarilor  executale si  aclivitatilor | 1) muncd incorectil - trebuie sd fie corectat mereu

deslasurate

2) muncd corectd uneori - trebuie corectat frecvent

3) de obicel lucreazil corect - trebuie controlat ocazional

4) muncegle corect, cu exceplia muncilor foarte dificile

3) executd corect orice munci §i cele din locuri de munci

inrudite

4 Asumarea responsabilititilor, cooperare, capacitate | 1) adesea necooperant, e greu sa lucrezi cu el

de a munei in echipa

2) uneori e preu 8a lucrezi cu el

3) este cooperant, provoacd rar greutfi

4) intotdeauna este cooperant, este ugor de lucrat cu el

5) este foarte cooperant, este placut de lucrat cu el
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5 Intensitalea implicarii in ulilizarea echipamentelor si | 1) foarte seazuta, nu esle preccupal de acest aspect
a malerialelor cn incadrarea in nornativele de | 2) scazula. se preocupa la nivel minim
consum 2y medie. se preocupa de uwihzarca judicioasa a
materialelor
4y ndicata, se preocupa de uthzarca o corecta a
cchipamentelor
5) optima, utilizeaza matenalele si echipamentele corect
si elicient
6 Adaplarea la complexilatea muncii, Initiativii si | 1) agteapld s 1 se spund ce s facd. agteapld indrumare

creatlivilale

detaliata

2) vere instrucliuni. necesitd freevent Tndrumare

2y uncori are idet noi. necesitd ocazional indrumare

4) plin deidei $1 sugestin pl.aclivitate: este rar nevoie de

indrumare

5y are mule idei i rezolva problemele (ard ajulor

I. Nota pentru indeplinirea criteriile de evaluare

( Suma notelor de la 1-6)/6

CALIFICATIVUL

ACORDAT

intree 1-2.00  pesatisfacator
intre2.01-2.50 satislacator
intre 3.51-4.50 bine

intre 4.51-5.00 T. hine

1. Numele, prenume, [unctia si semniilura evaluaterului, data

2. Am lvat la comostinti de apreciercea activititii profesionale destiagorate:

(semnatura salariatului apreciat si data la care acesta semmeazi}

3. Contestatia celui aprecial:

{(motivalia, semnitura acestuia si data)

4, Mudificarca aprecicrii (NA, NTJ)

Nuvmele si prenmnele persoanci eare a medificat aprecierea:

I'inctia acestuia
Mulilicarea adusid aprecierii

Semndlura si data

5. Am lvat la cunestingd de modificarea evalvardi

(semniatura celui apreciat si data la carce acesta a loat la comostingi}
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PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI [NCEPIND CU 01.05.2012

Sectie/compartiment

Program medici

Program garzi

Contravizita

Cadre medii

INFIRMIERI

INGRIJITORI

ATI 7.00-14.00 2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-18, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
BOL! INFECTIOASE  |8.00-15.00 sau 15.00-8.00 L-V 2 ture: 7-19, 7-15,18-7 |2 ture: 718, 7-15,19-7  |7-15,7-19 L-V, S-D
8.00-14.00 8.00-8.00 S+D S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
CARDIOLOGIE 8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
sifsau 15.00-8.00 S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
8.00-8.00 S+D
CHIRURGIE GENERAL|8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |2 ture; 7-19, 7-15,19-7
8.00-8.00 8+D S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D; 7-19,19-7
DERMATOVENEROLO({7.00-14.00 2ture; 7-19, 7-15,19-7 (2 ture: 7-19, 7-15,19-7
5+D: 7-19,19-7 S+0: 7-19,19-7
MEDICINA INTERNA [8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
8.00-8.00 S+D S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
NEONATOLOGIE 8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 17-18.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7  {7.00-19.00 L-V,5-D
8.00-8.00 S+D S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
NEUROLOGIE 8.00-13.00 sifsau [13.00-8.00 L-V 16.30-17.30 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 (2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
8.00-14.00 8.00-8.00 S+D S+D: 9-10 5+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
OBSTETRICA GINECQ{8.00-13.00 13.00-8.00 L-V si/sau |17-18.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture; 7-19, 7-15,19-7
15.00-8.00 S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 5+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
8.00-8.00 3+D
OFTALMOLOGIE 7.00-16.30 2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |7-19, 7-15 7-18, 7-15
3+D: 7-19,19-7 5+D: 719 S5+D: 7-19
ONCOLOGIE MEDICAL8.00-16.30 13.00-8.00 L-V 19-20.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
8.00-8.00 8+D S+D:10-11 S+D: 7-19,19-7 8+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
O.R.L. 8.00-15.00 2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |7-19, 7-15 7-19,7-15
S+D; 7-19,19-7 S+D: 7-19 S+D: 7-19




ORTOPEDIE-TRAUMA18.00-13.00 13.00-8.00 L-V sifsau |18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7
15.00-8.00 S+D: 9-10 S+D: 7-19,19-7 5+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
8.00-8.00 S+D

PEDIATRIE 8.00-13.00 sau 13.00-8.00 L-V sifsau (17-18.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7

8.00-17.00 15.00-8.00 S+D: 8-9 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7
8.00-8.00 S+D

PNEUMOLOGIE 8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 19.30-20.30 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture; 7-19, 7-15,19-7  |7-15, 7-19 L-V,S-D

16.00-19.30 8.00-8.00 S+D S+D: 8-10 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7

PSIHIATRIE Il 8.00-13.00 13.00-8.00 L-v 19-20.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 (2 ture; 7-19, 7-15,19-7 |7-15, 7-19L-V,5-D

B.Cr. Dr Stan 8.00-8.00 5+D S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7

PSIHIATRIE V 8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |7-156, 7-19 L-V,5-D

F.Cr. 8.00-8.00 S+D S+D: 10-11 S+D: 7-18,19-7 S+D: 7-19,19-7

PSIHIATRIE Il 8.00-13.00 13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 {2 ture: 7-19, 7-15,19-7  |7-15, 7-19 L-V, S-D

B. Cr. Dr. Nitescu 8.00-8.00 S+D S+D: 9-10 S5+D: 7-19,19-7 S5+D: 7-19,19-7

PSIHIATRIE | 8.00-16.00 sifsau [13.00-8.00 L-V 16-17.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7 {7-15, 7-19 L-V, S-D

F.Ac. 8.00-15.00 8.00-8.00 S+D S+D: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7

PSIHIATRIE IV 8.00-13.00 Medic [13.00-8.00 L-V 18-19.00 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7  }7-15, 7-19 L-V, S-D

B. Ac. 8.00-15.00 Kineto#{8.00-8.00 $+D S+0: 10-11 S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7

C.P.U. 8.00-15.00 20.00-08.00 L-v 2 ture: 7-19, 7-15,19-7 |2 ture: 7-19, 7-15,19-7  |Ingrijitori

14.00-21.00 8.00-8.00 S+D S+D; 7-19,19-7 S+D: 7-19,19-7 Brancardieri
7-19, 7-15,19-7
S+D: 7-19,19-7

LABORATOR ANALIZE|7.00-14.00 medic 2 ture: 7-14, 7-19,19-7 2ture: 7-14,12-19 L-v

8.00-15.00 biolog, biochimist, chimist S+D: 7-19,19-7

LABORATOR RADIOLQ7.00-13.00 medic 2 ture: 7-13, 13-19,19-7 2 ture: 7-13,13-19

S+D: 7-19,19-7 S+D: 7-13,13-19

LABCRATOR RECUPE|IProf CFM 8.00-16.00

Fiziokineioterapeut

8.00-15.00




LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE 8-16.00
SERVICIU ANATOMIE [8.00-11.00 8.00-14.00 Asist. Med. 8.00-14.00
8.00-14.00 Autopsie
FARMACIE 8.00-15.00 7.30-15.30 7.30-15.30
DISPENSAR T.B.C. 7.00-14.00 7.00-15.00 7.00-15.00
BIROU APARAT FUNCTIONAL-FISIER
Sef Birou aparat 7.00-15.00
Operator controlor date 8.00-16.00
Ingrijitoare 7.00-15.00 sau 14.00-22.00
SERVICIU DE STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA Birou statistica 7.30-15.30
Compartiment Registratori medicali 7.00-15.00
Birou internari 7.30-15.30
C.P.C.LN. 15.00-18.30 medic 7.30-15.30
STERILIZARE 7-16,7-19 7.00-14.00
PROGRAM TESA 7.30-15.30
PROGRAM MUNCITORI 7.30-15.30

COMITET DIRECTOR |Manager 8.00-16.00
Director Medical 7.00-15.00
Dir. Fin. Contabil 7.30-15.30
Dir. Ingrijiri 8.00-16.00

Manager,
Dr. Stefanca Vasile

Sef Serviciu RUNOS,
Ec.Tivadar loana




LISTA CABINETELOR MEDICALE
DIN AMBULATORIUL INTEGRAT AL
SPITALULLE MUMNICIPAL SIGHETU MARMATIE! PE ANUL 2012

Program de
Program de activitate
Cabinet activitate-MEDIC! asistenti
. . . 8-16
Cabinet Cardiologie 8-15
Cabinet Chirurgie Generala 8-15 8-16
Cabinet Dermatovenerologie 7-14 7-15
Cabinet Endocrinologie 8-15 8-16
7-15
Cabinet Medicina Interna 1 7-14
. - 8-16,30
Cahinet Medicina interna 2 8-16,30
7-15
Cabiret Medicina Interna 3 7-8, 1i-15
Cabinet Neurclogie 7-14 7-15
—
Cabinet Obstetrica-Ginecologie 8-15 3-16
Cabinet Oftalmelogie 9,30-16,30 7-16,30
] 8-16
Cabinet ORL 8-15
i
. Cabinet Ortopedie si Traumatologiz | 8-15 8-1i6 ;
Cabinet Pediatrie 8-17 8-17
_ ) 11-13
Cabinet Pheumologie 11-13
Czhinet Psihiatrie 1 8-15 8-15
Cahinet Psihiatiie 2 5-16 | 815
Cabinet Psihologie i 835 -
Cabinet Recuperare, Medicina Fizica 3-16
si Balneologie 8-15 ‘
) 2-16
i Cabinet Urologie P 8-15
MANAGER SEF SERV.RUNGOS

oinD;U

SPITALUL

Ec.Tivadar loana

/\wg7

Dr.5tefanca Vasile




LISTA CABINETELOR MEDICALE
TN AMIBULATORIUL SPITALULUE MUNICIPAL
SIGHETU MARMATIE] PE ANUYL 2032

Program de
Program de activitate
! Cahinet activitate-MEDICI asistentt
I . e 315
Cabinet 8oli Infeciioase g - 158
. . . _ 8-11,30
Cabiret Oncologie Medicala 8-11,30
] 8-16
Cabinet Planificare Familiaia
MANAGER SEF SERV.RUNDOS
Dr Stefanca Yasiie Ec.Tivadar loana

, ‘wnicip;&

SPITALUL

M




