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TITLULI
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUI

CAPITOLUL 1
Structura si atributiile spitalului

L1.1 Date generale

Spitalul Municipal Sighetu - Marmatiei este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicé, cu
personalitate juridicd, Infiintat in anul 1909, care furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare
continud, spitalizare de zi i ambulatoriu, asigurind totodatd urgentele medico chirurgicale din Sighetu -
Marmatiei si localitatile limitrofe, fiind organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii.

Date de contact:

Sediul principal: Sighetu-Marmatiei, strada Avram lancu, nr. 22.
Site-ul unititii: www.spitalsighet.ro

Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei
in functie de teritoriu se clasificd in spital municipal
in functie de specificul patologici se clasifica in spital general
in functie de regimul juridic al proprietatii se clasifica In spital public
in functie de modul de finantare se clasificd in spital cu finantare din fonduri
A publice

In functie de modul de finantare, spitalul este finantat integral din fonduri de [a Bugetul de Stat si
Casa Judeteanid de Asiguréri de Sénétate Maramures.

Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurdri de S#nitate
Maramureg reprezinti sursa principali a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociazi de citre manager cu conducerea casei de asiguriri sociale de sanétate, in functie de indicatori
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

L.1.2. Atributiile spitalului in domeniul acordarii serviciilor medicale

in cadrul atributiilor sale, spitalul asigura:

1. acordarea asistentei medicale in caz de urgenii medicald, ori de cite ori se solicits aceste servicii
medicale;

2. fumizarea tratamentului adecvat, respectarea condititlor de prescriere a medicamentelor
previzute de reglementarile In vigoare;

3. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentclor si a altor ingrijiri medicale a bolnavilor
ambulatori si spitalizati;

4. si respecte criteriile medicale de calitate a serviciilor medicale prestate i a activitifii desfagurate
in sectiile /cabinetul/laboratorul medical;

5. si ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea
si si acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnévirilor i al pastririi sinatagii;

6. si respecte confidentialitatea prestatiei medicale fatd de terti (altii decat familia si reprezentantii
legali) inclusiv asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor

7. si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fira nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

8. sdrespecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale In situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;
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9. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a TAAM, protectia muncu
si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

10. asigurarea asistentei medicale si a funcfionalititii unité{ii sanitare in perioade de calamititi sau
in alte situatii cu caracter deosebit, conform procedurii elaborate pentru aceste situatii;

11. depozitarea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului si a altor
produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare;

12. controlul §i wrmdérirea calitdtii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor,
evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul
medicamentelor;

13. stabilirea factorilor de risc din mediul de viafd si de munci, a influentei acestora asupra starii de
sinatate a populatiei §i controlul aplicarii normelor de igiena;

14. efectuarea de analize i anchete medico-sociale pentru cuncasterea unor aspecte particulare ale
stérii de sanétate;

15. desfasurarea de activitéti proprii de cercetare potr1v1t posibilitifilor de dotare §i incadrare;

16. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in
scopul eficientei tratamentului aplicat;

17. crearea unor ambiante plécute, asigurarea unei alimentafii corespunzatoare afectiunii, atit din
punct de vedere cantitativ cét si calitativ precum si servirea mesei in conditii de igien3;

18. promovarea actiunilor privind educatia sanitari a bolnavilor spitaliza(i si a populatiei in general,

19. asigurarea continuitatii asistenfei medicale prin serviciul de gardi stabilit pe specialititi

20. sa asigure respectarea obligatiei de completare a prescriptiilor medicale conexe actului medical
atunci cind este cazul pentru afecfiuni acute, subacute, cronice (initiale);

21. sa asigure pregatirea profesionald continui a personalului medical;

22. sa asigure respectarea de catre personalul spitalului a clauzelor contractuale cu casa de asiguriiri
de s#nitate .

Alte atributii ale spitalului:

- inregistrarea pacienfilor, intocmirea figei de consultatie, a foii de observatie si alte asemenea
acte, stabilite prin dispozitii legale;

- obligativitatea spitalului cit $i a personalului medico — sanitar de specialitate de a incheia
asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate pacientilor, generate de furnizarea
necorespunzitoare a utilitifilor sau prin actul medical acordat;

- s# asigure accesul neingridit al pacientilor la datele medicale personale;

- sd asigure ecfectuarea de interventii medicale asupra pacientului numai dacd dispun de
dotérile necesare §1 de personal acreditat. Interventiile medicale asupra pacientului in absenta
acestor conditii se pot face numai in cazuri de urgenta aparute in situatii extreme;

- spitalul poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei acestuia, cadrul adecvat In care
acesta poate beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport spiritual $i material pe
tot parcursul ingrijirilor medicale;

- la cererea pacientilor internati spitalul trebuie si asigure conditiile necesare pentru obtinerea
de catre acestia gi a altor opinii medicale;

- sd asigure prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor
cronice si degenerative, precumn si adaptarea §i aplicarea la specificul teritoriului a
programelor nationale de sanitate publici;

- s3 asigure controlul medical §i supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de
bolnavi $i a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

- sa asigure asistenta medicald a mamei, copilului, tinerilor si batranilor, precum §i urmérirea
aplicérii mésurilor pentru ocrotirea acestora;
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- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este siguré;
- indeplinirea gi a altor atribufii previzute de actele normative in vigoare.
In activitatea privind organizarea supravegherii, prevenirii si controlul TAAM, personalul medico-
sanitar are urmatoarele atributii:
e aplicarea tuturor masurilor de igiena spitaliceasca (conditii de cazare, microclimat, alimentatie,
aprovizionare cu apa, indepartarea rezidurilor, sterilizare, curatenie, dezinfectie, etc.);
» alegerea procedurilor de investigatie si tratament cu risc minim de infectie, aplicarea tehnicilor
aseptice, a masurilor de antisepsie si utilizarea judicioasa a antibioticelor;
* aprecierea exacta si prompta a potentialului infectios si receptivitatii bolnavilor si aplicarea
masurilor de izolare si de protectie a receptivilor atit prin amplasare cit, mai ales, functional;
» supravegherea clinica a bolnavilor pentru depistarea infectiilor nozocomiale si a celorlalte boli
infectioase, supravegherea starii de sanatate a personalului
e aplicarca masurilor de control, asigurarea informarii epidemiologice, a inregistrarii, analizei si
raportarii cazurilor
e asigurarea pregatirii profesionale a intregului personal al spitalului.

Scopul principal al activitatii de prevenire si control a [AAM, in etapa actuala consta, in special in
impiedicarea transmiterii parenterale a infectiilor virale (HIV, hepatita cu VHB, VHC), evitarea
izbucnirilor epidemice si reducerca mortalitatii prin aceste infectii.

Un loc important in activitatea cadrelor medico — sanitare trebuie sa-l1 ocupe prevenirea si
confrolul infectiillor nozocomiale, mai ales in sectiile de copii (nou-nascuti, prematuri, distrofici,
pediatrie) care prezinta aglomerari de copii cu rezistenta minima si in care riscul izbucnirilor epidemice si
letalitatii este maxim.

L1.3. Structura organizatoricd a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei a fost stabilitd prin
Ordinul Ministerului Sanététii nr. 636 din 01.06.2010.

Spitalul are In structurd un numir de 708 paturi, repartizate in 15 sectii si 8 compartimente,
ambulatoriul integrat spitalului cu 18 cabinete medicale dupd cum urmeaza:

Structura sectiilor de specialitate existenti

> Sectia medicina interna 55 paturi

din care Compartiment gastroenterologie 5 paturi

din care Compartiment cronici 15 paturi

din care Compartiment hematologie 5 paturi
A. Compartiment diabet-zaharat, nutritie si boli metabolice 10 paturi
B. Compartiment endocrinologie S paturi
» _Sectia cardiologie 25 paturi

din care compartiment T.I coronarieni 5 paturi

C. Compartiment oncologie medicala 10 paturi
» Sectia chirurgie generala 40 paturi

din care compartiment urologie 5 paturi
D. Compartiment ORL 8 paturi
E. Compartiment oftalmologie 5 paturi
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F. Compartiment ortopedie si traumatologie 20 paturi
> Sectia ATI 15 paturi
din care compartiemnt toxicologie 4 paturi
> Sectia obstetrica-ginecologie 40 paturi
» Sectia neonatologie 25 paturi
din care compartiment TI 5 paturi
din care compartiment prematuri 2 paturi
» Sectia pediatrie 35 paturi
din care compartiment TI 5 paturi
» Sectia boli infectioase 25 paturi
» Sectia neurologie 25 paturi
din care compartiment recuperare medicala 5 paturi
G. Compartiment dermatovenerologie 10 paturi
» Sectia pneumologie 32 paturi
din care compartiment TBC 20 paturi
» Sectia Psihiatre 1 68 paturi
din care compartiment cronici 5 paturi
» Sectia Psihiatre I1 60 paturi
din care compartiment cronici 30 paturi
» Sectia psihiatrie I11 70 paturi
din care compartiment cronici 35 paturi
» Sectia psihiatrie IV 70 paturi
din care compartiment cronici 7 paturi
» Sectia psihiatre V 55 paturi
din care compartiment cronici 35 paturi
H. Compartiment primire - urgente (CPU)
- sali de operatie in sectiile/compartimentele: Chirurgie generala,
Ortopedie — Traumatologie, Obstetrica — Ginecologie, ORL si
Oftalmologie
- Sali de nasteri aseptice/septice
Total: 708 paturi
Paturi insotitori 40
Paturi spitalizare de zi 20

Structura serviciilor si laboratoarelor
Unitatea de transfuzie sanguina (UTS)
Farmacia;
Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in ambulator;
Laborator exploriri functionale;
Laborator de analize medicale;
Compartiment biologie moleculara;
Serviciul anatomie patologicé cu:
= Compartiment histopatologie;
= Compartiment citologie;

VVVVVYVY
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= Prosectura

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologic (Baza de tratament);
Compartiment al infectiilor asociate asistentei medicale;
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
Cabinet planificare familiala;
Cabinet boli infectioase;
Cabinet oncologie medicala;
Cabinet asistenta sociala;
Dispensar T.B.C.
Ambulatoriul integrat spitalulut cu cabinete in specialititile:
- Medicind intern3;
- ORL;
- Chirurgiec generald;
- Obstetrici - ginecologie;
- Pediatrie;
- Neurologie;
- Dermatovenerologie;
- Recuperare, medicina fizica si balneologie;
- Psihiatrie;
- Psihologie,
- Penumologie;
- Cardiologie;
- Oftalmologie;
- Ortopedie si traumatologic;
- Urologie;
- Endocrinologie;
- Gastroenterologie;

Hematologie.
» Aparat functional

YVYVVVVVVY

L1.4. Politica spitalului in domeniul managementului calititii

Politica spitalului in domeniul managementului calitatii si sigurantei pacientului este:

Conducerea spitalului considerd cd Tmbunititirea performantelor unitdfii avind domeniul de
activitate servicii medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, se bazeazd pe profesionalism,
corectitudine, respect reciproc i respectarea legislatiei in vigoare.

In centrul preocuparilor Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei se afli interesul pentru
satisfacerea nevoilor si asteptidrilor pacientilor, prin concentrarea resurselor disponibile in directia
cresterii calitdtii serviciilor medicale. Scopul gi misiunea spitalului este prestarea de servicii de cea mai
inaltd calitate, garantind accesul nediscriminatoriu la serviciile de sanétate, in conditii de cost-eficienta.

Pentru asigurarea functionarii sistemului de management al calitétii, in intreaga unitate, tuturor
angajatilor le revine obligatia de a-si Tnsusi si de a aplica, fira nici o derogare, prevederile documentelor
sistemului de management al calititii, si de a respecta principiul care pozitioneazd pacientul in centrul
atentiei tuturor activititilor unitagii.

Spitalul isi propune mentinerea unui mediu de muncid adecvat, in care personalul medical si-gi
desfisoare activitatea in conditii optime.

Conducerea fsi asuma raspunderea comunicirii acestei politici in cadrul organizatiei, precum si a
analizirii ei periodice, pentru a fi in mod continuu adecvatd indeplinirii scopului $i misiunii spitalului.
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L 15. Obiectivele generale ale spitalului

Obiectivele generale ale spitalului sunt:

Dezvoltarea si cresterea calitatii activitdtii de asistentd medicala

Dezvoltarea si cresterea calitétii sistemului de management al spitalului

Dezvoltarea culturii organizationale la nivelul spitalului

Acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale

Furnizarea de servicii medicale sigure pentru pacienti

Realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient
Protejarea fondurilor publice

Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare

RNk RN -

L1.6. Circuitele spitalului

Principalele circuite functionale din spital sunt:

- circuitul bolnavului

- circuitul personalului medico-sanitar, studentilor si elevilor practicanti

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica
- circuitul blocurilor operatorii

- circuitul alimentelor

- circuitul lenjeriei

- circuitul deseurilor

1.1.7 Drepturile si obligatiile pacientului

- Spitalul este obligat sa respecte drepturile pacientilor care sunt reglementate de Legea nr.
46/2003 si Ordinul Ministerului Sanititii nr. 386 din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului.

- Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unititii;

- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fiird nici o discriminare;

I.1.8. Dreptul pacientului la informatia medicali

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanitate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizirii;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stiirii sale de sfinfitate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandérilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

o Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu si fie informat In cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferintd psihicé;

o Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i se aduc
la cunostintd in limba materni ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va céuta o altd forma de
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comunicare;

0 Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sa nu fie informat despre situatia sa medicali si de
a alege o altd persoand care si fie informata in locul siu;

o Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului;

o Pacientul are dreptul si solicite si si primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe pericada spitalizirii;

1.1.9. Dreptul pacientului privind interventia medicala

o Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméandu-si, In scris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

o Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de urgents,
personalul medical are dreptul s& deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a acestuia;

o In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd, consimtiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

o In cazul in care se cere consimtiméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei, atit cét permite capacitatea lui de intelegere;

o In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri c# interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtamantul, decizia este declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate;

o Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spitale si din doi
medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

o Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarca, pastrarca, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord;

0 Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale ca subicct in invatamantul
medical clinic si cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu
sunt capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consiméméntului de la reprezentantul legal, si
daci cercetarea este ficuta si in interesul pacientului;

o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Intr-o unitate medicald f&ra consimtaméntul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesarc dignosticului sau tratamentului si evitirii suspectarii
unei culpe medicale;

L1.10 Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul isi da
consimtdméantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtaméntul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sindtatea publica.
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L1.11 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor

La prezentarea in cadrul unitatii (spital san ambulatoriu), in vederea respectarii Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, pacientii sunt informati in ceea ce priveste colectarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal' de catre SMSM.

Pacientilor le este adus la cunostinta faptul ca datele persoanale sunt colectate in vederea
exercitarii de SMSM a atributiilor si obligatiilor prevazute de actele normative care guverneaza sistemul
de asigurari de sanatate si in special a celor care decurg din statutul de asigurat al pacientului, ca nu vor fi
distribuite fara acordul lor scris catre terti (alti membrii ai familiei, mass - media, firme asigurari, alte
situatii), cu exceptia cazurilor expres prevazute de legislatia in vigoare (prelucrarea este necesara din
motive de interes public in domeniul sanatatii publice, la cererca organelor de cercetare penala, a
instantelor de judecata sau a altor institutii publice, in situatia raportarilor catre CAS, DSP, Ministerul
Sanatatii).

In acest sens pacientul va semna Acordul privind prelucrarca datelor de catre SMSM.

1.1.12 Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea sc face numai pe criterii medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi
de catre Ministerul S&natitii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd conditiile de dotare
necesare si personal acreditat corespunziétor.

Se excepteaza de la prevederile art. 25 din Legea nr. 46/2003 cazurile de urgenti apirute In situatii
extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri In demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de

mediul de ingrijire si tratament cét mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supund pacientul nici
unei forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze, altfel decédt prevad
reglementérile de platé legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi unitétii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii de sindtate sau pani
la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unititi medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupéd externare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgenti si de servicii farmaceutice, in
program continuu.

1 Conform legislatiei in vigoare, date cu caracter personal “inseamnd orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild {‘persoana vizatd"; o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire ln un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economire, culturale
sau sociale;”
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L 1.13 Obligatiile pacientilor

Sa respecte regulile ce se aplicd in spital (Regulament Intern);

Sa pistreze ordinea, linistea si curitenia in spital;

Sa respecte programul de vizite si de masé precum si circuitele functionale din spital;

Sa nu deterioreze bunurile din spital;

Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internérii;

Sa nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

Sa nu parfiseasca spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul incare are drept

de Tnvoire s& nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

Sa péstreze si s& predea In bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru

sederea In spital;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avind in vedere prevederile Legii nr. 349/2002

art.3 alin. 11.

Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda

contraventionala. Aceasta prevedere trebuie respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre
pacienti, apartindtori precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

1.1.14 Accesul pacientului la FOCG, direct, prin apartinatori legali si prin intermediul

medicilor nominalizati de pacient

Prezentul regulament reglementeazi modalitatea de eliberare a informatiei din dosarele medicale, de
citre spital, in scopul asigurdrii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical si
garantarea confidenpialitatii informatiitor ce {in de secretul medical.

Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicald ce contine informatiile

despre starea sanitatii fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si

ingrijirilor medicale primite.

Informatia din documentatia de evidentd medicala se elibereazd personal pacientului, iar pentru

persoanele care nu au atins véarsita de 18 ani, precum si cele declarate incapabile se elibereaza

reprezentantilor lor legali (rudele apropiate).

In cazul solicitirii informatiei despre datele cu caracter medical ale unui pacient decedat, informatia

se elibereazd, cu conditia existentei documentelor semnate in timpul vietii de cétre pacient privind

accesul la informatiile medicale.

La solicitarea motivatd a organului de wrmérire penald, a instaniei judecitoresti in legiturd cu

efectuarea urmiririi penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date medicale se

elibereazd in conformitate cu legislaia.

Informatia privind datele medicale se elibereazi la cererea in scris a solicitantului gi confirmarea

primirit informatiei prin semnitura solicitantului si conducitorului institutiei.

In cazul cind informatia solicitat necesita timp pentru pregatirea acesteia (dosarul medical se afld in

arhiva spitalului), ea va fi pusa la dispozitia solicitantului, In baza cererii in scris, nu mai tirziv de 10

zile de la inregistrarea cererii.
Cererea scris va contine:

a) Datele de identificare a solicitantului;

b) Detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate (date despre aflarea la
evidentd In institutia data, date despre perioada tratamentului efectuat, date despre pericada de
cfectuare a investigatiilor etc.);

¢) Modalitatea de primire a informatiei solicitate.

Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnatd de manager, va

asigura eliberarea informattei solicitate in termenul mentionat anterior.
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L.1.15 Gestiunea dosarului pacientului

1.15.1 Dosarul electronic

Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in FOCG, care raspunde de
corectitudinea si de gestionarea lor.

Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in FOCG.

Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din FOCG, formeaza
Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue (SMDPC)

Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management
Sanitar iar acestea din urma la Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului
Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii forménd baza de date la nivel national.

Sistemul informatic al spitalului trebuie sa fie protejat printr-un sistem de pretectie electronica
constand in:

- autentificare utilizand nume de utilizator valid si parole, fiecare utilizator avand nume si parole
diferite si diferite drepturi de acces

- instruirea personalului privind folosirea aplicatiilor utilizate in cadrul Spitalubui

- protejarea serverelor cu user si parole

Fiecare utilizator este obligat sa retind parolele care 1i sunt comunicate (fiindu-i necesare), sa nu le
divulge si sd ia toate maésurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie
secret de serviciu.

Responsabilul de sistem rispunde de mésurile necesare la nivel institutional pentru a preveni
atacul virusilor.

I.15.2 Gestiunea FOCG in sectie

FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, pana la predarea acestora arhivei
unitatii astfel:

* Panad la externarea pacientului — la asistentul sef §i la medicul curant de pe sectie pentru
completare. FOCG se pastraza pe perioada spitalizarii in dulapuri speciale organizate pe medici si
saloane.

» Dupi externarea pacientulu — dupi ce FOCG este completatd — operator sau asistente pentru
completare date in calculator.

La fiecare sfarsit de lund se¢ arhiveazd dosare de carton/plastic, identificate sugestiv prin
denumirea sectiei §i perioada la care se referd FOCG.

Masuri de urmat:

* Evidentierea foilor pe luni, ani, sectie,

» Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala,

» Respectarea timpului de arhivare pana la casare.

In momentul predarii arhivarului, aceasta se face prin proces verbal cu semnatura, urmand ca in
continuare, gestiunea sa fie predate arhivarului.

L.1.16 Accesul neingradit al pacientilor/apartinatorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizari

Pacientii au acces liber si fara nici o ingradire la Registrul de sugestii si reclamatii al spitalului
unde pot sa-si expuna nemultumirile sau satisfactiile privind servictile medicale acordate in unitate sau
referitor la conditiile de hrana si conditii hoteliere ale spitalului.

Pacientii au posibilitatea ca sa depuna reclamatii scrise in cutia de “sugesiii si reclamatii”
existenta in spital .

Pacientii pot sa depuna reclamatii si la secretariatul spitalului.

Pentru a primi raspuns, pacientii pot sa-si noteze adresa.
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Toate reclamatiile si sugestiile pacientilor sun confidentiale.

1.1.17 Implicarea apartinatorilor in ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 — 16
ani) este incurajata

1. De la internare si din ambulator, insotitorul va fi chestionat si evaluat asupra starii de sanatate,
prin intrebari simple si la nevoie se solicita evaluarea clinica, pentru a evita internarea persoanelor
bolnave, cu afectiuni cu risc epidemiogen.

2. Insotitorul va fi informat asupra regulamentului de ordine interoara, privind comportamemtul,
tinuta de sectie, igienizarea zilnica, respectarea programului de tratament, alimentatie, de vizita.
Insotitorul supravegheaza permanent copilul si

3. informeaza medicul si cadrele medicale despre orice modificare aparuta in evolutia copilului.

4. Insotitorul respecta indicatiile medicale privind alimentatia copilului, conform regimului stabilit,
nu va administra alimente improprii, cu risc de contaminare, alterate sau necorespunzatoare varstei
copilului.

5. Insotitorul va mentine ordinea si curatenia in salon, grup sanitar, toate spatiile de circulatie,
evitand aglomerarea cu obiecte inutile.

6. Insotitorul va respecta circuitele epidemiologice si se va deplasa impreuna cu copilul in spatii
nominalizate (sala de joaca, sala de tratament, sala de aerosoli, oficiul pentru depozitarea alimentelor), nu
va circula in alte saloane decat cel in care este cazat, nu va stationa pe coridoare sau zone din afara
sectiei.

7. Insotitorul va fi instruit cu privire la aspectele particulare ale tratamentului care va fi aplicat,
uncori si dupa externare (utilizarea baby-haler-ului, aparatului de nebulizare, drenaj postural, tapotaj). Va
fi informat despre tratamentul recomandat, efecte adverse, riscuri, evolutie, prognostic,va participa la
aplicarea tratamentulul inhaler pentru insusirea corecta a tehnicilor, sub supravegherea asistentei
medicale.

8. Insotitorul va comunica deschis cu medicul, asistenta medicala, infirmiera despre toate problemele
ivite pentru a fi rezolvate amiabil.

9. Pentru insotitori in saloanele de la pediatrie sunt prevazute paturi pentru insotitori iar contracost se
serveste masa.

L.1.18 Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata temporal

Pacientul se poate deplasa in spital in mod liber, la etajul unde este internat, cu exceptia perioadei
in care are loc vizita medicala.

(1) Este interzis accesul pacientului in zonele cu risc: ATI, bloc operator, sterilizare centralizata,
laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, stajie de oxigen, precum gi in orice altd zoni
stabilitd de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. precedent fac cazurile speciale aprobate de gefii de sectie si vizate de
managerul spitalului.

Accesul vizitatorilor in spital la bolnavii internati se face cu respectarea prevederilor Ordinului
MS nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartindorilor pacientilor internati in
unitétile sanitare publice.

La iesirea din spital, persoanele care insofesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea pe
care 0 au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de
cétre copil.

[ncaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunfuri de avertizare in acest sens.
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Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictefe a inferdictiilor de acces in zonele precizate la art. 29 alin. (1), a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum §i a normelor de conduiti civilizati.

In cazul aparifiei oriciror nereguli, personalul medicosanitar sesizeaza de urgenti serviciul de paza.

Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor autoritatii de
sdndtate publici judetene, In aceasti perioadi se limiteazi sau se interzice, dupi caz, accesul vizitatorilor
in spital.

Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insofiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialigti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatorin sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupi
confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, pe baza scrisorii medicale.

1.1.19 Anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

1. Decesul este obligatoriu constat de un medic primar/specialist.

2. In cazul in care decesul se produce intre orele 13.30 — 07.30, acesta este constatat de medicul de

garda, primar/specialist.

3. Persoana care constata decesul, consemneaza in FOCG data si ora decesului cu semnatura si

parafa.

4. Scrie epicriza de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.

5. Dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore 1n sectia unde a fost internat.

Anuntarea decesului:

- Dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului, asistenta de serviciu va anunta telefonic
apartinatorii legali ai pacientului decedat,

- Contactarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului se va consemna in FOCG cu data si ora;

- Apartinatorii pot primii informatii despre cauza decesului de la medicul care a constatat decesul
si/sau medicul curant.

- In cazul in care pacientul este caz social, asistenta sociala va anunta dimineata la prima ora serviciile
sociale in vederea efectuarii demersurilor necesare ridicarii cadavrului din cadrul spitalului.

Capitolul 2
Managementul spitalalui

Conducerea Spitalului Municipal Sighetu-Marmatiei este asigurata de Consiliul de administratie si
Comitetul director.
L2.1. Consiliul de administratie este constituit in unitate, in conformitate cu prevederile art.
187 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sénatitii, cu modificarile si completirile ulterioare.
Componenta Consiliului de administratie:
- doi reprezentanti numiti de Directia de Sanatate Publica Maramures,
- doi reprezentanti numiti de catre Consiliul Local Sighetu - Marmatiei
- un reprezentant numit de Primarul Municipiului Sighetu - Marmatiei
- un reprezentant al Colegiului Medicilor Maramures, cu statut de invitat
- un reprezentant al OAMGMAMR Maramures, cu statut de invitat
Institutiile mai sus mentionate sunt obligate si isi numeasci gi membrii supleanti in consiliul de
administratie.
Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.
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Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ de citre
institutiile amintite.

Sedintele consilinlui de administratie sunt conduse de un pregedinte, ales cu majoritate simpla din
numdrul total al membrilor, pentru o pericadi de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale gi
anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului unititii administrativ-teritoriale.

c) aprobd misurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanzitigii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit In conditiile legii §i orice achizitie directd
care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director i activitatea
managerului si dispune mésuri pentru imbunététirca activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlal{i membri ai comitetului director in cazul
in care constati existenta situatiile previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea
nr.95/2006;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oriciirei activitafi desfagurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaz3 serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legu nr. 98/2016 privind achizitiile publice, ca modificarile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare g1 funcfionare, in conditiile legii.

Consilinl de administrafie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritifii membnlor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpli a
membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunari de
maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare 1a incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2) referitoare la
conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) din Legea nr.95/2006 se aplica in mod corespunzétor si
membrilor consilivlui de administratie. Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese apérute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca
efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului
de administratie.

1.2.2. Comitetul Director
in cadrul Spitalului Municipal Sighetu - Marmatici se organizeazi i functioneazi Comitetul
director, conform art. 181 din Legea nr. 95/2006, care este format din:
1. Manager
2, Director medical
3. Director financiar contabil
4. Director ingrijiri medicale
Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs, organizat de manager,
conform reglementarilor in vigoare.
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Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul un

contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cruia sunt previzufi indicatorii de
petformantd asumai.

a)
b)

h)

)

k)

Activitatea comitetului director este condusi de manager.

Atributiile principale ale Comitetului Director sunt urmitoarele:

elaboreazi planul de dezvoltare al spitaluloi pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobrii:

numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de reglementrile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;
indicatorii de eficienta si eficacitate asociati proceselor din spital

elaboreazi regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intern si organigrama spitalulut,
in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urmiregte implementarea de misuri organizatorice privind
imbunétitirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a JAAM, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice;

elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 11 supune aprobérii managerului;

urmdregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor (eficienta si eficacitate) specifici activitétii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbuniétitirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medical;

elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale si asistentid medicala in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi,

la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza si prezinti spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente i capitale care
urmeaza sd se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si rspunde de realizarea
acestora;

analizeaz, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului mésuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sanatate publica, la
solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical i directorul financiar contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casa de asiguréri de sdnitate;
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p) se Intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, §i ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor sii, cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

g) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirit spitalului;

1) negociazd cu geful de sectie / laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanti al managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei / laboratorului / serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

) analizeazi activitatea membrilor s#i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul anual de
activitate al spitalului;

Atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a infegiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) efectueazi analiza anualé a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derulrii activitifilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Tmbunititirea continui a conditiilor de desfigurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenei medicale gi a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor i aprovizionarea tehnico-materiali, previzute In
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, In vederea diminuarii ori evitérii
situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereazd $1 decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau In urma autosesizarii In privinfa responsabilitafii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sidndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesar# organizirii $i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

1221. Managerul
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. Managerul are, in
principal, urmdtoarele atributii/obligatii:
(A) in domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice sunt urmétoarele:
1. stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii gi locuri de munci, in functie de normativul
de personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste i elibereazd din functie
personalul spitalului;
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3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobi programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani (art. 181 alin. 5 din Legea nr. 95 /
2006), in cuprinsul céruia sunt prevazuii indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat, programul de
lucru al acestwia In situajia in care desfdsoard activitate medicald In unitatea sanitarid respectivd, in
conditiile legii;

11. numeste in functie gefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in condifiile legii i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani (art. 185 alin. 5), in cuprinsul ciruia
sunt prevdzuti indicatorii de performantd asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pénd la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparca
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pet. 13;

15. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este prevézut in regulamentul de
organizare §i functionare a spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de réspundere civilda in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, ¢t §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de refnnoirea acesteia ori de
céite ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de
citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

22.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd,
reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitafii, in vederea aprobirii de citre Ministerul
Sanatatii, sau, dupi caz, de catre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;
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23.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;
24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic §i dispune masurile necesare in vederea imbunatitirii activitifii spitalului;
25. raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
26. rispunde de organizarea si desfigurarea activitafii de audit public intern, conform legii.
27. are obligatia publicirii §i actualizérii pe pagina web a unitétii sanitare a informatiilor referitoare la
existenta si activitatea Consiliului etic.
(B) in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:
1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. aproba eliberarea medicamentelor cu costuri mari

6. elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea

spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

7. indruma $1 coordoneaza activitatea de prevenire si control a IAAM;

8. dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a activitafii
asumati prin prezentul contract;

9. desemneaz3, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdnitate derulate la nivelul spitalului;

10. rdspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor

nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

11. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

12. rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

13. urmireste realizarea activitifilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

14. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau

contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifii si cresterii calitdfii serviciilor
medicale;

15. rispunde, Impreunii cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie 5i de prevenire a JAAM, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sAnatagii;

16. negociazi si incheie coniractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sénitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinitate;
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17. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate
private;
18. poate incheia contracte cu directia de sindtate publici judeteana in vederea derulirii

programelor nationale de sénitate §i desfdsurdrii unor activititi specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora;

19. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

20. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

21. Rispunde de aprobarea programului de vaccinare anti-hepatiti si antigripal pentru angajatii
spitalului;

22, rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale i alte situatii de criza si este obligat si participe cu toate resursele la Inliturarea efectelor
acestora;

23. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgen{i oricérei
persoane care se prezintd la spital, dacs starea sanatdfii persoanei este critic3, precum si de asigurarea,

dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitardi de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

24, raspunde de asigurarea, in condifiile legii, a calitafii actului medical, a respectirii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a IAAM, precum si de acoperirea, de catre spital,
a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(C) in domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:

1. rispunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri gi cheltuieli
pl'Opl‘lu elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
acfiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificatiei bugetare;
3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si

compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare
Incheiate In conditiile legii;

4, rispunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

5. rdspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli,
precum §i de publicarea acesteia pe site

6. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local dacé beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aprobi si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rispunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-

financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor i serviciilor din cadrul spitalului;
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10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;,
11. indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;
12, rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.
(D) in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:
1. aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd
avizarea prealabili de citre directia de sdnAtate publica judeteand
2. reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
4. rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune mésuri de
imbunititire a activit#fti spitalului;
5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitamant superior medical, respectiv

unitdtile de invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratdi de Ministerul Sanatitii, in
vederea asigurfrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitifilor de invatimant;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

7. rdspunde de obtinerea §i mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sfintatii;

8. pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

0. transmite directiei de siindtate publica judetene informari trimestriale §i anuale cu privire la

patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitafii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitiifii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

11. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

12. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare medicala,
in conditiile legit;

13, raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14. analizeazi si aproba propunerile de modificare a registrului riscurilor.

15, conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Local un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd
motivatd din spital, in conditiile legii;

17. informeazi Consiliul Local cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-

financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de cétre primarul unitatii administrativ-teritoriale, in situatia in
care se constati disfunctionalitifi in activitatea spitalului public;
20. rispunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii,

in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei de acreditare;
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21. rispunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiite legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatdi prin hotirire a
Guvernului;

23. elaboreazi, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si

coordoneazi asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;
25. asigurd si raspunde de organizarea activitifilor de invatdmant gi cercetare astfel Incét s3

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei
medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice gi 0 supune aprobirii
Ministerului San#titii.

(E) in domeniul incompatibilitdilor si al conflictului de interese sunt urmétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum $i o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lege s1 de Ordinul nr.1384/2010, in termen de 15 zile de la numirea in functie la Ministerul Sanatatii.

2. actualizeazi declarajia prevazutd la pct. 1 ori de céte ori intervin modificari fatid de situatia
inifiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a Incetarii functiilor
sau activitatilor;

3. rispunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului,

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

Atributiile Managerului in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in conformitate cu Ordinul nr. 1101/2016 sunt:

a) rdspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu ordinul mai sus amintit;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati i achizitii cuprinse in planul anual al unitétii
pentru supravegherea si limitarea infecfillor asociate asistenfei medicale;

¢) rispunde de asigurarea bugetara si achizijia de bunuri §i servicii aferente activitafilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei
medicale al unitatit;

) rispunde de organizarea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a IAAM si a consumului
de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestrial si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald gi anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe
sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdfeniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea méasurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

i} rdspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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j) controleazd si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine i coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
serviciului/compartimentului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd gi aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologici, si
masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentel medicale din unitate;

m) solicith, la propunerea sefului serviciului/coordonatoruiui compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionali de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestagii de specialitate;

0) reprezinti unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionirii in instanti a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale,

1222 Directorul medical

Directorul medical al spitalului are urmdtoarele atribufii specifice:

1. in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli; _

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacientilor, si elaboreazd, impreuns cu sefii de sectii, propuneri de imbunitafire a activititii
medicalc;

3. aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului gi monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sdnitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sec{ii si laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romaénia,

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activititilor medicale
desfagurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza §i ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalultui, prevenirii polipragmaziei si a
rezisteniei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalad a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
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14. raspunde de utilizarea In activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unititii,
a standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia gi conditiile de igiend oferite pe pericada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc3, prevenirea accidentelor si imbolndvirilor
profesionale.

Atributiile Directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

a) se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

b) monitorizeaza bunele practici in utilizarea antiboticelor;

c) raspunde de raportarea la timp a infectilor asociate asistenfei medicale §i implementarea
misurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;

¢) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere i control al infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitétilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) coniroleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazd si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medical3 respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleazi gt rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidental la produse biologice
pe sectil/compartimente si aplicarea corectd a misurilor.

1223. Directorul financiar - contabil

Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurarc a activitdtii financiare a unitétii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazi contabilitatea in cadrul unittii, in conformitate cu dispozitiile legale, gi asigura
efectuarea corecti sl la timp a inregistrérilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, uwrmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnatate;
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7. angajeazi unitatea prin semnéturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de crizi;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cit mai eficienta
a datelor contabilititii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétii citre bugetul
statului, trezorerie si terfi;

12, asiguri plata integrali si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd Intocmirea, circuitul si péastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregisiririlor in contabilitate;

14. organizeazad evidenia tuturor creantelor i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asem#nitoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia m#suri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scédere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale;

19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intoemeste §i prezint studii privind optimizarea
misurilor de buna gospodarire a resurselor materiale gi binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor Incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi $i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

Atributiile Directorului financiar - contabil in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) rispunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
mmplementérni procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistenei medicale.

122.4. Directorul de ingrijiri

Directorul de ingrifiri are urmatoarele atributii specifice:

1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii
medicali gefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru Imbunétitirea acesteia;

4. monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor gi protocoalelor de practici elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali gi Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali gefi de sectie,
necesarul §i confinutul programelor de perfeciionare organizate in cadrul unitatii;
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6. analizeazi cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continui organizate in afara institutiei;

7. colaboreazid cu Ordinul Asisientilor Medicali si Moaselor din Roménia, cu institutiile de
invatiméant si cu alte institufii acreditate la realizarca programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. controleazad modul de desfagurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihni, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asistentii medicali $i personalul auxiliar, In functie de criteriile stabilite de comisia mixt3 patronat-
sindicat;

11. participi la activititile organizatiilor profesionale gi/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeazi si participa la solufionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia mésuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticd $i a biroului de internéri;

14. asigurda maisurile necesare pentrn cunoagterca de céitre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionali;

15. ia méisuri pentru cunoasterea i respectarea comporiamentului igienic si ale regulilor de tehnicd
asepticé de catre personalul din subordine;

16. aprobi programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihni;

17. ia méasuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
gvitarea aglomerarii in saloane);

18. asigurd mdsurile necesare pentru cunoasterca de citre personalul din subordine a
reglementérilor legale privind normele generale de sanitate i securitate in muncd, regulamentul de
organizare gi functionare al spitalului, regulamentul intern, normele privind prevenirea si combaterea
IAAM si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

19. asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre asistentii medicali §i moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moagi.

Atributiile Directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) prelucreaza procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale cu asistentele
sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
spitalului;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptici de citre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igieni si controleazi respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarca aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentel medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
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g) supravegheazi si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controlcaza calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

i) constatd §i raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu api, instalatii sanitare, tncalzire) gi
ia mésuri pentru remedierea acestora;

j) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi i verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare claborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si urméireste realizarca
acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra mésurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazd gi verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectic si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectirii normelor de tehnica asepticd si propune mésuri disciplinare in cazurile de
abateri;

q) organizeazi §i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in funcfie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, §i se asiguri de implementarea acestora;

r) rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

s) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeazi si rispunde de igienizarea {inutelor de spital pentrn Intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Atribugiile generale ale directorului medical / financiar-contabil / de ingrijiri, dupd caz, sunl:

1. participid la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, in baza
propunerilor consilinlui medical,

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementarile in vigoare;

b} organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern gi
organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de m3suri de prevenire a IAAM, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatitii publice;
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6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmireste, in domeniul s@iu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $1 compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii st
compartimente pentru incadrarea In bugetul alocat;

8. analizeazd, iIn domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asiguré, In domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitafii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum §i a altor date privind activitatea
de supraveghere, prevenire $i control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si Imbunititirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor st protocoalelor de practicid medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza §i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si
a lucrérilor de reparafii curente si capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rAspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului méisuri de imbunétatire
a activititii spitaluiui;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la execufia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15, participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdndtate, In conditiile legii,

16. participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarca si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
secfiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anex@ la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala Nationald de
S#ndtate Publica $i Management Sanitar;

20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribufiilor care i revin;

21. participd la elaborarea raportului antual de activitate al spitalului.

Capitolul 3
Finantarea spitalului

1.3.1. Finantarea spitalului se asigura prin:

1. contracte de furnizare de servicii medicale incheiate cu CAS Maramures,
2. de la bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii;
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de la bugetul Consiliului local;

fonduri alocate pentru programe nationale de sinétate;
alte venituri din prestari de servicii si alte activitati;
donatii si sponsorizari;

alte surse, conform legii.

Spitalul functioneaza pe principiul autonomiei financiare, pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu elaborat pe baza proiectelor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura
sa, acesta se aproba de catre Consiliul Local Sighetu-Marmatiei la propunerea managerului, cu avizul
Consiliului de Administratie.

Statul de functii al Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei se aproba de catre Consiliul Local
Sighet prin Hotarare.

Incepand cu anul 2010 managementul asistentei medicale a fost preluat de catre Consiliul local
Sighetu - Marmatiei, conform prevederilor OUG. Nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii
§I competenje exercitate de Ministerul Sandtdyii Publice cdtre autoritdiile administragiei publice locale si
ale HG. nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice
cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice
locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care
se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre
Primaria Municipiului Bucuresti.

In baza Ordinului nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie
de competents, a Ordinului nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd precum si a Ordinului nr. 683/2011 modificat prin
Ordinul nr. 1473/2011 Spitalul Municipal Sighetu-Marmatiei este unitate sanitara de categoria IV.

Spitalul Municipal Sighetu-Marmatiei desfasoara activitati in baza Autorizatiei Sanitare de
Functionare cliberata de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures, avand ca obiect de

3.
4.
5.
6.
7.

activitate (cod CAEN):
- activitati de asistenta spitaliceasca cod CAEN 8610
- activitati de asistenta medicala specializata cod CAEN 8622
- alte activitati referitoare la sanatatea umana cod CAEN 8690
- alte servicii de alimentatie cod CAEN 5629

Spitalul Municipal Sighetu-Marmatiei are implementat sistemul de management al calitatii
conform cu SR EN ISO 9001:2015.

Problemele de etica si deontologie medicala sunt de competenta dupa caz, a Colegiului Medicilor,
Colegiului Farmacistilor sau Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali
din Romaénia.

Relatiile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu
modificarile ultericare si de Contractul colectiv de muncd la nivel de ramura sanitara/unitate si
Regulamentul intern .

Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Sighetu-Marmatiei
reprezinta sursa principald a ventturilor in cadrul bugetului de venituri i cheltuieli si se negociaza de
catre manager cu conducerea Casei Judetene de A31gurar1 de Sdéndtate Maramures in functie de
indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare servicii medicale.

Spitalul incheie contracte cu Directia de Sénatate Publicd Maramures pentru:

- desfagurarea anumitor activitati previzute in programele nationale de séndtate;

- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse In structura organizatorica: planificare familiala.
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- asigurarea drepturilor salariale pentru medicii rezidenti pe toatd perioada rezidentiatului, anii I-
VI

Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii,
care sc aloca prin transfer cétre antoritdtile administrafiei publice locale, pentru:

- finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului S&nétatii din legea bugetului de stat, aflate in
derulare la nivelul spitalelor;

- dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora cu fonduri ;

~

- reparatii capitale, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale participd cu
fonduri;

- finanfarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea clidirilor in conditiile in care autoritigile administrafiei
publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri .

Bugetul local participd la finantarea unor cheltuieli de administrare si funcfionare, respectiv
bunuri si servicii, investifii, reparatii capitale, consolidare, extindere i modernizare, dotiri cu
echipamente medicale, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.
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TITLUL IT
ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE DE URGENTA SI DE PRIMIRE A
BOLNAVILOR

Capitolul 4
Compartimentul de Primire Urgente

Compartimentul de Primire Urgente (C.P.U.)

Cadrul legislativ aplicabil activitatii desfasurate in CPU este Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1706/2007, cu modificirile $i completirile ulterioare. CPU este organizat ca si sectie in structura
Spitalulti Municipal Sighetu Marmatiei, destinat triajului, evaluarii si tratamentului de urgenta al
pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care au fost transportati de ambulante.

11.4.1. Organizarea compartimentului de primire urgente (CPU)
In CPU pot lucra, dupi caz, urmitoarele categorii de personal:
. medici specialisti si primari de medicind de urgenté;
. medici specialigti §i primari de ATI In regim de garda;
. medici de medicind generald cu competentd/atestat in medicind de urgents;
. asistenti medicali,
. asistenti sociali;
. registratori;
7. personal auxiliar (de exemplu infirmieri, brancardieri, ngrijitori de curitenie, personal de pazi,
personal de secretariat).
in CPU exista, dupa caz, urmatoarele funcii:
. medic-gef al CPU;
. asistent-gef al CPU;
. asistent medical,;
. asistent medico-social/asistent social;
. medic specialist/primar de medicini de urgentd sau ATI;

o NI I U PR T N

medic responsabil de turi;

asistent responsabil de tura;

medic;

asistent.
ersonalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicald de urgenti pacientului aflat
in stare criticd, Tn limita competentelor §i a pregtirii, fiind obligatorie apelarea din timp a specialistilor
aflai de gardd In spital sau la domiciliu, in situagiile care necesitd implicarea lor in acordarea asistentei
medicale de urgentd si eventual a tratamentului definitiv, dupa caz. Tn cazurile in care pacientul necesita
transfer de urgenta la un spital cu grad de competentd mai inalt, personalul din cadrul CPU are obligatia sé
initieze procedurile de transfer interclinic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
P

I1.4.2. Primirea pacientilor si acordarea asistentei medicale de urgenti in CPU

CPU este deschis tuturor pacientilor care solicitid acordarea asistentei medicale de urgenta in urma
aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest lucru
fird evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesiti ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala internare a pacientului.
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Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separati de cea a pacientilor sositi
cu mijloace proprii.

Pacientii care reprezintii cazuri sociale, necesitdnd in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati
ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicdnd 1n acelasi timp asistentul social din cadrul CPU.

Persoancle care reprezinti cazuri sociale si care nu necesitd ingrijiri medicale de urgen{ vor fi
preluate de asistentul social de garda in urma evaludrii de cétre un medic din cadrul CPU.

I1.4.3. Documentarea asistentei medicale de urgenti in CPU

La sosirea in CPU pacientului i se va intocmi o figd individuala de urgentd 1 se prezinta riscurile
asociate asistentei medicale, solicitand consimtaméntul informat al pacientului / apartinatorului.

fntocmirea figsei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu investigarea,
consultarea si tratamentul pacientului péna la externarea acestuia din CPU in vederea interndrii in spital,
transferului citre o altd unitate sanitard sau plecirii la domiciliu.

CPU are obligatia sd utilizeze in acest scop modelul figei prevazut in anexa nr. 3 din Ordinul
nr.1706/2007.

Fisa este completatd de asistenti si medici si parafatdi de medicii care participd la acordarea
asistentel medicale pacientului, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de specialitate, si este
contrasemnatd $1 parafatdi de medicul responsabil de turd Inaintea plecérii definitive a pacientului din
CPU.

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in figd este obligatorie.

Figele vor fi péstrate in CPU cel putin un an, dupi care vor fi depuse in arhiva spitalului.

in cazul transferului sau al interniirii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a figei medicale din
CPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.

La figa de bazi se pot adduga fige de colectare de date specifice privind cazurile de traumd sau alte
categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale, in
vederea credrii unor registre ori baze de date judefene, regionale sau nationale.

La sfirsitul fiec#rei ture, in urma predirii pacientilor aflafi in CPU echipei din tura urmétoare, se
va intocmi un raport de turd care se semneaza de citre medicul si asistentul responsabili de turd din echipa
care pleacé si de medicul si asistentul responsabili de turd din tura urmétoare.

CPU are obligatia si utilizeze In acest scop modelul raportului de gardi previzut in anexa nr. 4 din
Ordinul nr.1706/2007.

Rapoartele de gardd se contrasemneazi de medicul-gef si asistentul-sef ai CPU si se pésireazi in
CPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite, inclusiv EAAAM raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostin{i
conducerii spitalului. Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sé
consemneze in raport toate problemele din timpul garzii care afecteazd mersul normal al activitatii,
indiferent de natura acestora. Medicul-gef al CPU va fi informat telefonic dac problemele apérute sunt
sau au fost de naturd si puna in pericol viata unui pacient sau si afecteze grav funcfionalitatea CPU.

Echipajul de ambulanti sau echipajul SMURD care aduce pacientul la CPU are obligatia
completdrii unei fise de asistenfii de urgentd prespitaliceasca, din care un exemplar va fi atasat fisei
individuale de urgentd din CPU, devenind parte integranta a acesteia.

Lunar, In prezenta medicului-gef al CPU ori a loctiitorului acestuia, se va realiza un raport de
morbiditate si mortalitate in cadrul unitdtii in prezenta medicilor §i a asistentilor medicali din respectiva
unitate. Datele intilnirii, rezultatele si masurile adoptate, daci este cazul, vor fi documentate si semnate de
medicul-gef sau loctiitorul acestuia. Participarea la asemenea discufii este obligatorie, iar absenta
nemotivati poate fi sanctionati in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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I1.4.4 Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul CPU

La sosire, In urma efectudrii triajului, pacientii din CPU sunt examinati de medicii de gardi din
aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeazi si fic
chemafi in vederea acordirii consultului de specialitate, dacé se considera necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in agteptare, in urma unei
examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incit rezultatele investigatiilor si fie disponibile la
momentul examinirii pacientului respectiv in spafiul de examinare din cadrul CPU.

Medicii de specialitate In diferite profile din spital sunt chemati la consult dupé ce in cadrul CPU a
fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor efectuate, cu
exceptia pacientilor aflati in stare criticd, in cazul cérora, dupi caz, chemarea medicilor specialigti din
diferite sectii poate fi necesara inca din primul moment de la sosirea pacientului in CPU.

Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea stabilirii
unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitdfi ori pentru
recomandarea interndrii sau transferului pacientului citre o altd unitate sanitara.

Medicii de gardéd din spital sunt obligati si raspunda prompt chemérii la CPU, indiferent de ora
solicitérii, ori de céte ori medicul de garda din CPU consideri acest lucru necesar.

in cazul pacientilor aflati in stare critici sau a ciror stare necesitdi un consult specific de
specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati si se prezinte in CPU in cel mult 10 minute
de la solicitarea lor. Exceptie fac situafiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei
medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie sau in sala de operatii. n astfel de cazuri medicul
solicitat va informa personalul din CPU despre situatia respectiva si va primi telefonic date despre cazul
aflat in CPU, in vederea luérii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.

In cazul pacientilor stabili care se afla in CPU, medicii specialisti chemati din spital au obligaia si
raspundd chemarii in cel mult 60 de minute.

Personalul de garda in CPU este obligat s& consemneze in fisa individuald a pacientului ora la care
a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat. In cazul intdrzierilor justificate, motivul
ntdrzierii va fi trecut langd ora de prezentare. In cazul intirzierilor nejustificate sau al intarzierilor
repetate din partea unor medici, medicul-gef al CPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia
de a investiga si rezolva problemele respective,

Investigarea pacientilor in CPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite
terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic §i a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv In vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii
interndrii unui pacient.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat Inaintea internérii lor, in vederea ludrii unor decizii
corecte in privinta tratamentului de urgenta si internérii intr-o sectie sau unitate sanitard corespunzatoare.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd necesare pentru
pacientul aflat sub responsabiliiatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din partea altor medici
specialigti sau din partea conducerii unititii sanitare,

Investigatiile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul CPU au acces sunt
previzute in anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1706/2007. Lista investigatiilor nu este limitativd, cererea unor
investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild daca astfel de investigatii pot afecta decizia
terapeutica.

Laboratoarele spitalului, precum si serviciile de imagistici au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea CPU.
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I1.4.5. Internarea pacientilor aflati in CPU, refinerea sub observatie, transferul sau
externarea lor

Internarea de urgent a pacientilor in spital se face doar prin CPU, in urma intocmirii unei fise
individuale de urgentd, examindrii si evaluérii pacientului. Se interzice internarea cazurilor cronice sau a
cazurilor care nu reprezinta urgente cu indicatii de internare clare prin CPU.

In urma examinarii si investigdrii pacientului, medicul de gardd CPU cere, dupa caz, consulturile
de specialitate, propunind inclusiv internarea pacientului dacd consideri acest lucru necesar. Decizia de
internare a pacientilor aflati in CPU apartine, de principiu, medicilor de gardd din sectiile spitalului, la
propunerea medicilor de gardi din CPU, luénd in considerare starea clinicd a pacientului, antecedentele
acestuia, probabilitatea agravdrii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita terapeutici
necesara si alti factori obiectivi de ordin medical $i social care pot influenta o asemenea decizie.

Criteriile de internare a pacientilor din CPU sunt urmétoarele:

1. pacientul este in stare critic;

2. existd posibilitatea aparifiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;

3. afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare §i tratament de urgenti la
nivel spitalicesc;

4. pacientul trebuie si fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

5. simptomatologia si starca clinicid a pacientului corelatd cu alfi factori, cum ar fi vérsta, sexul
etc., pot fi cauzate de o afectiune gravi chiar daci testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest
lucru la momentul efectudrii lor;

6. elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7. afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si
este fara apartinétori,

8. alte situatii bine justificate Tn care medicul din CPU sau medicul de gardd dintr-o sectie
considera necesaré internarea pacientului.

fn cazul unor diferente de opinie intre medicul de gardi din CPU si un medic de garda dintr-o altd
sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient in sectia respectivd, medicul din CPU,
bazdndu-se pe motive bine intemeiate pe care le va documenta in figa individuald a pacientului, poate
interna pacientul intr-un salon de observagie din cadrul CPU. In acest sens medicul de garda din CPU va
informa medicul-sef al CPU sau loctiitorul acestuia. Pacientul internat in salonul de observatie va fi
urmirit de personalul din cadrul CPU, care va solicita consulturi de specialitate ori de céte ori considerd
acest lucru necesar, pand la luarea unei decizii finale in privinja internéirii sau externérii pacientului.

In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie mixti alcatuitd
din reprezentan{i ai CPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului §i directiunii spitalului va decide
asupra oportunitifii externirii pacientului la domiciliu. Aceastd comisie va fi formati fn dimineata
urmitoare interndrii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.

In cazul interndrii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul CPU pe durata interndirii in
salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneazé pacientul.

in conditiile indeplinirii unuia sau mai multora dintre criteriile de internare, medicul de garda din
CPU are dreptul de a interna pacientul intr-o sectie de specialitate a spitalului, In urméitoarele situatii
exceptionale:

a) medicul de gardd din CPU apreciaza ca trimiterea pacientului la domiciliu sau internarea acestuia
intr-un salon de observatie din cadrul CPU este in detrimentul starii de sanitate a pacientului;

b) medicul de gardi din sectia de specialitate a spitalului nu se prezintd la consultul de specialitate
solicitat de céitre medicul de garda din CPU;
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¢) starea pacientului necesitd ¢ abordare multidisciplinard gi niciunul dintre medicii de gardd din
sectiile de specialitate ale spitalului nu doreste internarea acestuia n sectia respectiva;

d) orice alta situatie bine justificatd in care medicul de gardi din CPU consideri necesar# internarea
pacientului, cu acordul medicului sef al CPU si cu informarea conducerii spitalului.

In sitvatiile previzute la aliniatul anterior, in cazul lipsei temporare de locuri in sectia de
specialitate a spitalului in care medicul de garda din CPU considerd necesari internarea pacientului, acesta
poate fi internat intr-o sectie cu profil inrudit, urménd a fi transferat in sectia de specialitate
corespunzitoare patologiei prezentate la eliberarea unui loc. in aceste situatii, internarea se face cu
informarea medicului de gard3 din specialitatea in care se considerd necesard internarea pacientului.

In CPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmatoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitdti sanitare de profil din
oragul respectiv;

b) necesitatea monitorizirii temporare de scurtd duraté fara si existe la momentul respectiv motive
de internare intr-o sec{ie din spital,

¢) necesitatea repetdrii unor analize sau investigatii in vederea confirmérii ori excluderii unui
diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezinti un caz social care necesitd o rezolvare definitivd, nefiind posibild
externarea acestuia din CPU fard expunerea lui la un risc;

¢) alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de turd bine intemeiate si In
favoarea pacientului, cu conditia mentiondrii motivelor in scris in fisa individuala a pacientului.

Retinerea unui pacient sub observatie in CPU se face cu acordul acestuia sau, dupé caz, cu acordul
apartinitorilor acestuia. In timpul in care pacientul se afl sub observatie in CPU, acesta se afli sub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respectivd. Stabilirea unei conduite terapeutice pentru
pacientul aflat sub observatie se face, dupi caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.

Este interzisi retinerea unor pacienti sub observatie intr-un CPU daci nu existd personalul necesar
Ingrijiri acestor pacienti sau dacd nu existd conditiile necesare si echipamentele necesare monitorizarii
pacientilor respectivi. In astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

In cazul in care existi motive de internare a pacientului intr-o anumiti sectie din spital, acesta nu
va fi retinut sub observatie in CPU decat din motivul lipsei temporare de locuri de internare.

In aceasts situatie pacientului i se va intocmi o figd de internare in sectia respectiva, menfionandu-
se in scris motivul pentru care pacientul riméne in CPU.

Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se afld internat
pacientul, ca urménd a fi aplicatd, de comun acord cu medicul responsabil de turd din CPU, de personalul
aflat sub coordonarea acestuia. Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internafi
in momentul eliberirii unor locuri.

Din momentul interndrii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv in CPU se deconteaza in fisa de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale
sectici respective, chiar daca pacientul se afld temporar sub observatie in CPU.

Pacientii aflati in stare critici, necesitind monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de sectiile de
ATI in urma stabilizérii si investigarii lor.

Internarea pacientilor politraumatizati in primele 24 de ore se realizeazi, dupi caz, la sectiile de
chirurgic generali sau la sectiile de ATI, prin sectiile de chirurgie generala.

fn CPU in care existad dotarea i resursele umane si materiale necesare, pacientii aflati in stare
criticd, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in urmatoarele conditii:

a) lipsa temporard de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparaturd de ventilatie si
monitorizare, in sectiile de terapie intensiva;
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b) pacientul necesitl ventilatie de scurtd duratd, dupi care poate fi extubat si internat Intr-o sectie a
spitalului, alta decit aceea de terapie intensivi,

¢) pacientul necesiti ventilatie neinvaziva pentru scurtd duratd, dupi care se interneazi intr-o sectie
a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia neinvaziva.

Pacientii aflati in stare critica ventilafi la care se anticipeazi necesitatea ventilatiei mai mult de 6
ore vor fi internati in sectiile de terapie intensiva imediat sau la eliberarea primului loc in sectia de terapie
intensiva.
stabilizarii si finalizani investigatiilor, sectiile de terapie intensivd vor prelua cazurile respectlve chiar si
pentru perioade scurte de ventilatie.

Medicului de gardi dintr-o sectie de terapie intensivd de profil sau dintr-o sectie de terapie
intensiva generald 11 este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica ventilat, in conditiile
existentei unei posibilititi in acest sens.

in cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapic intensivi se va proceda, dupi caz, la
una din urmétoarele solutii:

a) retinerea temporari a pacientului in CPU péné la eliberarea unui loc, cu conditia ca Tn CPU si
existe resursele umane si materiale necesare ingrijirii pacientului sub indrumarea medlculul din secfia de
terapie intensiva;

In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie 1nten31va, medicul
responsabil de garda din sectia respectivi de terapie intensivi are responsabilitatea de a organiza transferul
pacientului cétre o altd unitate sanitard care il poate primi.

Tn cazul in care existd pacienti aflati in stare critica ventilati, retinuti in CPU, sectiile de profil de
terapie intensiva sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in momentul in care se
elibereazi un loc. CPU

Costurile aferente tratamentuiui pacientului in stare critica aflat temporar in CPU sunt decontate de
sectia in care pacientul se afla internat san, dupa caz, de sectia de ATL

Este interzisd refinerea pacientilor aflafi in stare critici o CPU fard internare intr-o sectie de
terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului in UPU, chiar
daca pacientul va fi retinut in CPU pén la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

in cazul in care pacientul necesitd transferul citre o alti unitate sanitard, medicul responsabil de
turd din cadrul CPU Impreunid cu medicul de garda din sectia de profil care a consultat pacientul vor
organiza transferal in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Decizia transferului pacientului aflat in stare critici este o decizic comuni care este luatd de
medicii specialisti din spital impreuna cu medicul responsabil de turd din CPU, in consuitare, dupa caz, cu
medicii de gardé din unitatea sanitard la care urmeazi a fi transferat pacientul respectiv.

Externarea unui pacient dintr-un CPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de
turd din cadrul CPU, care va semna si parafa fisa individuald a pacientului inaintea plecarii acestuia din
serviciul respectiv. Externarea poate fi recomandatd, in urma consultérii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupd caz, direct de un medic de
garda din cadrul CPU.

Externarea poate fi efectuati la cererea pacientului sau dupé caz, a apartinitorilor acestuia, in urma
semndrii, n figa individuala a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.

fn cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din CPU este a unui medic
ori a unor medici de gardi dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, fisa individuald a pacientului
va fi semnatd si parafati inclusiv de medicii responsabili de gardi din sectiile respective.
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In cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se considerd necesar, va
primi o scrisoare medicald citre medicul de familie, care explicd rezultatele investigagiilor, tratamentul
efectuat g1 recomandarile medicului din CPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea
poate fi inlocuitd de o copie a fisei, adresatd medicului de familie.

La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar,
inclusiv informatiile privind o eventuald aparitie sau agravare a unor semne ori simptome care necesiti
revenirea de urgentd la CPU.

I1.4.6. Colaborarea dintre CPU si serviciile de urgenti prespitaliceasci

Serviciile de urgen{d prespitaliceascd vor preda pacientii, dupé caz, asistentului de triaj sau unui
medic de gardd din cadrul CPU. La predarea pacientului se va preda si o fisd medicald a acestuia,
completatd de seful echipajului de urgenti prespitaliceasci si semnati de acesta.

Personalul CPU are obligatia s preia pacientul in cel mai scurt timp posibil, eliberAnd echipajul
respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea in CPU. Medicii din CPU, precum si medicii de gardd din
spital nu au dreptul de a retine echipajele de urgenti din cadrul serviciilor de ambulanti san SMURD, cu
excepiia cazului in care pacientul se afld in stare criticd, necesitdnd transfer imediat cdtre o altd unitate
sanitard, situatie In care se va obtine acordul dispeceratului medical care coordoneaza echipajul respectiv.

Echipajele care transportd pacienti aflati in stare criticd au obligatia si anunte sosirea lor din timp,
cu cel putin 10 minute inaintea sosirii, §i s aducd la cunostinta personalului din CPU, direct ori prin
intermediul dispeceratului, datele clinice despre starea pacientului si tratamentul aplicat acestuia pana la
momentul respectiv.

Personalul din CPU are obligatia, pe baza informatiilor primite de la echipajele de urgentd
prespitaliceascd, de a pregéti in prealabil camera de reanimare si de a anunta, dupé caz si in conformitate
cu protocoalele unititii, specialititile care trebuie si fie prezente in mod obligatoriu la sosirea cazului.

Personalul din CPU va informa si sectia de imagistica in vederea pregitirii prealabile, in cazul in
care se anticipeaza necesitatea unet examindri CT. Totodatd, va fi informat si sala de operatii, in cazul in
care se anticipeaz3 necesitatea unei interventii de urgenti in scurt timp.

in cazul unor disfunctionalitifi sau in cazul in care echipajele de urgentd prespitaliceasci nu
respectd competentele sau protocoalele prevazute, medicul-sef al CPU are obligatia de a informa in scris
conducerea serviciului de ambulant3 sau, dupi caz, medicul-gef al SMURD despre problemele respective.

La solicitarea echipajelor de urgentd prespitaliceascd, CPU poate trimite personal medical de
specialitate, echipamente, medicamente $i materiale sanitare in sprijinul acestora, folosind, dupi caz,
mijloace de deplasare proprii ale unitiii respective sau mijloace de deplasare ale serviciului de ambulanta
ori ale altor institutii care pot asigura sprijinul in acest sens.

11.4.7. Colaborarea dintre CPU si sectiile §i compartimentele spitalului

Colaborarea dintre CPU si sectiile din spitalul din care fac parte se realizeazd in conditii de
egalitate Intre structurile respective, CPU nefiind subordonate altor sectii din spital.

Spitalele care au in structura lor CPU au obligatia de a asigura un procent de 5-10% din numarul
total de paturi ale spitalului pentru internarea in regim de urgenti a pacientilor proveniti din CPU. La
stabilirea numérului de paturi necesar internarii pacientilor proveniti din CPU se are in vedere media
interndrilor zilnice in regim de urgentd pe o perioadd de cel pufin 6 luni. Responsabilitatea asiguririi
paturilor libere revine sefilor de sectie.

in situatia in care sectiile de specialitate ale spitalului nu pot asigura numirul de paturi libere
prevazut la aliniatul anterior, se reconsidera programul de internare a pacientilor planificati.

in cazul in care sectiile de ATI nu pot asigura numirul de paturi libere pentru internarea in regim
de urgenti a pacientilor proveniti din CPU, in cadrul spitalului se va lua in considerare replanificarca
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operatiilor elective pentru care au fost rezervate paturi in aceste sectii; sectiile de terapie intensiva au
obligatia de a prelua in mod prioritar pacientii ventilati aflati in CPU,

Iniermarea pacientilor pe paturile previzute se face doar prin CPU.

Lista paturilor libere care se asigurd pentru internarea in regim de urgenid a pacientilor provenitt
din CPU se predé conducerii CPU, zilnic, inclusiv in zilele de sémbiti si duminicd, precum si de sirbatori
legale, pinéd cel tirziu la ora 12,00. Lista paturilor libere include si paturile de terapie intensivi cu
capacitate de ventilatie.

Medicii de gardd din spital igi vor acorda sprijinul in vederea rezolvirii corecte si prompte a
cazurilor din CPU, cénd sunt solicitafi in acest sens. :

In vederea rezolvarii prompte a urgentelor intraspitalicesti, mai ales in cazul stopurilor cardiace
intraspitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu condifia existentei personalului gi a resurselor
materiale necesare,  personalul din CPU va organiza in fiecare turd o echipi de interventie
intraspitaliceascé, formatd din cel putin 3 persocane, condusa de un medic, care se deplaseaza la solicitare
in vederea asigurdrii asistentei de urgenti intraspitaliceasci.

Echipa de interventie intraspitaliceascd va colabora cu medicii din sectiile spitalului in vederea
solutionarii cazului si preluarii lui in urma resuscitirii de secfia de ATI.

In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de garda din
secfia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu péni la sosirea echipei de interventie.

Personalul din sectii este obligat si inceapd manevrele de resuscitare de bazi pand la sosirea
echipei de interventie.

Dupé caz, spitalele care detin personalul necesar acoperirii urgentelor intraspitalicesti in cadrul
sectiilor de ATI pot opta pentru asigurarea urgentelor intraspitalicesti de cétre sectiile de ATI.

Echipele de interventie intraspitaliceascd au urmétoarele obligatii:

a) si fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sé fie posibila apelarea lor utilizind un numar de interior special destinat, la care se raspunde 24
de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sd se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitirii cardio-pulmonare avansate;

d) si se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Medicul-sef al CPU va participa la sedinfele organizate de conducerea unititii sanitare cu restul
medicilor sefi de sectie.

Cel putin o datd la doud luni se va organiza la nivel de spital un raport comun de morbiditate/
mortalitate, la care vor participa in mod obligatoriu conducerea spitalului si toti medicii i asistentii sefi de
sectie. Sedintele sunt deschise personalului medical din spitalul respectiv.

Cazurile care urmeazi a fi discutate in cadrul raportului vor fi stabilite si anuntate cu cel putin o
sdptdmana Tnainte, la propunerea sectiilor din spital, inclusiv a CPU.

Rezultatele Intélnirilor §i deciziile luate vor fi documentate de conducerea spitalului si comunicate
sectiilor, respectiv medicilor din spital.

11.4.8. Finantarea CPU

CPU este finantat de la bugetul de stat pentru cheltuieli de personal si cheltuieli cu medicamente si
mateniale sanitare, precum si din veniturile realizate de unitatea sanitara.

La fundamentarea bugetului unui CPU se vor lua in considerare urmitoarele aspecte:

L. nivelul de competentd al spitalului din care face parte CPU;

2. numdrul total al cazurilor/an (media In ultimii 3 ani);

3. numarul total al cazurilor critice/an (media in ultimii 3 ani);

4. structura CPU;
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5. personalul angajat, calificarea lui;

6. nevoia de a lucra in regim de garda san de a efectua ore suplimentare a unei categorii de
personal din cadrul CPU respectiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

7. nevoile de angajare, justificate, in urmitorul an sau semestru, dupi caz;

8. cheltuieli de personal corelate cu nivelul de salarizare a personalului;

9. cheltuieli de comunicatii/telecomunicatii;

10. costurile medicamentelor si ale materialclor sanitare, corelate cu numirul cazurilor/an.

Proiectul bugetului va fi elaborat de medicul - sef al CPU, impreuni cu personalul specializat din
spitalul din care face parte. Proiectul de buget va fi aprobat de managerul spitalului respectiv si va fi
avizat de directorul autoritdtii de sandtate publica odatd cu bugetul spitalului. Pe baza cheltuielilor
trimestriale, medicul-sef al CPU impreund cu managerul spitalului pot solicita corectarea bugetului si

in cazul in care cheltuielile finantate de la bugetul de stat pentru medicamente si materiale sanitare

sunt mai mici decit cele previzute in bugetul initial, conducerea spitalului va comunica Ministerului
Sanatatii Publice trimestrial acest fapt.

11.4.9. Responsabilititi, atributii si obligatii personal CPU

114.9.1. Medic sef sectie:

conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd st rispunde de Tndeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de muncd, inclusiv ale

personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al

persoanelor desemnate s raspundd de anumite activitati;

3. coordoneazid, asigurd si rispunde de calitatea activititii desfagurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de ciitre acesta a normelor de protectie a muncii, precum $i a normelor
etice si deontologice;

4. asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postulni, precum si a regulamentului de
functionare;

5. 1si exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

6. asigura si controleazd completarea figelor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau
pe calculator, in cadrul CPU;

7. este In permanentd la dispozifia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvarii problemelor
urgente apdrute in cursul garzilor si al turelor. in cazul in care este indisponibil, desemneaza o
persoani care are autoritatea si abilitatea si rezolve problemele din cadrul CPU;

8. poartd orice mijloc de comunicatic alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind obligat si
anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu excepiia perioadelor
de concediu cdnd va desemna o persoand care il va Inlocui;

9. este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite n aceasta privinti;

10. este informat tn permanenta despre problemele survenite in cursul turelor §i al gérzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activititii din cadrul unitatii;

11. este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinitorilor, avand obligatia s&
investigheze orice reclamatie §i sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

12. are obligatia de a elabera un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

13. are obligatia sd asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzind responsabilitatile si modalititile de alertare a diferitelor categorii de personal;

14. asigurd respectarea §i respect drepturile pacientului conform prevederilor Organizatici Mondiale a
Sanatitii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

by —
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organizeazi i conduce gedinjele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleagd o
persoana in locul siu;

aprobé programarea turelor $i a garzilor personalului din subordine;

numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care s riaspundi de diferite
activitdti din cadrul CPU;

coniroleazi efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu,
colaboreazi si asiguri colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor; '

propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asiguri respectarea acestora;
asigurd colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicald de
urgentd si semneazi protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmireste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona
personal Impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in
afara orelor de program. in cazul indisponibilitaii, are obligativitatea de a delega o persoani
responsabiia cu preluarea acestor sarcini,

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continui a acestuia;

rdspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al CPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

controleaza i asigurd prescricrea gi justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin intermediul
unei persoane special desemnate, de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
organizeaza i raspunde de activitatea didactica gi stiintificd, inclusiv cea de cercetare, desfagurati
in CPU;

controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii $i apartinétorii acestora;

informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitifii sectiei si reprezinti interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de interventie
prespitaliceascd, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale;

colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgentd in vederea operirii SMURD,
dacd CPU respectivd opereazi medical un astfel de serviciu;

colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea Tmbunatétirii activitafii de
asistenti de urgenta prespitaliceascd si a modului de desfasurare a activitigii la interfata dintre CPU
si prespital;

intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

participd in toate comistile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte sau
membru al comisiei, in conditiile legii; participé la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs si interviu;

propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementérilor legale in
vigoare;

indeplineste inclusiv rolul mediculut responsabil de turd sau al medicului de gardi in cadrul CPU
pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectivi;
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autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumiti sectie in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

114.9.2. Asistent sef:

isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregiitirii profesionale;
stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-gef, pe care
le poate modifica cu acordul medicului-gef al CPU;

coordoneaza, controleazi i raspunde de indeplinirea prompté si corectdl a sarcinilor de munci,
asigurd st raspunde de calitatea activitafii desfigurate de personalul aflat in subordine;

informeaza medicul-gsef despre toate disfunctionalititile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea CPU gi propune solutii pentru prevenirea sau solufionarea lor;

instruieste personalul aflat in subordine §i asigurd respectarea de citre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum gi a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare de cétre personalul aflat in subordine;

respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-gef san loctiitorul
acestuia de ciitre personalul aflat in subordine;

raspunde de asigurarea i respectarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fata de bolmav;

respectd si asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale Tn vigoare;

participd la predarea-preluarea turei in CPU;

organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participd la raportul de
garda cu medicii;

controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza,

verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

asigura stocul minim de medicamente si materiale de unici folosintid gi alte materiale, precum si
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;
controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitdtii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de Intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite de unitate;

realizeazdi autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si a unitftii mobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, si deleagd persoana care raspunde de aceasta fati de administrajia
institugiei;

particip la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

evalueazi si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
CPU;

organizeazi impreund cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor objinute la testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementérilor legale in
vigoare;
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supravegheazi si asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou-Tncadrat in vederea respectarii
sarcinilor din figsa postului §i a regulamentului de functionare;

controleazd activitatea de educatie, analizeazi §i propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunici medicului-gef;

organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;

coordoneazi organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare gi ai colegiilor
universitare aflati In stagii practice in CPU,

coordoneazi organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

aduce la cunostin{d medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor In vigoare;

coordoneazi, controleazd si raspunde de aplicarca si respectarea normelor de prevenire gi
combatere a [AAM;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-gef, ore suplimentare, conform
reglementirilor legale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura
acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;
participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat,
zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de functionare;

rispunde in timp util in cazul chemairii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinti
responsabiluiui cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri etc.);

participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU indeplinind pe durata turei sau a gérzii obligatiile si
atributiile prevazute pentru functia pe care o ocup3;

controleazd permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie gi comportamentul
personalului din subordine;

participi la sedinte periodice cu medicul - sef;

participa la sedingele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleagi o persoani Tn locul séu;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU.

11.4.9.3. Medic responsabil tura:

raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci;

rdspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de citre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum gi a normelor etice $i deontologice;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a regulamentului de
organizare si functionare;

raspunde de informarea corectd si promptd a medicului-gef sau loctiitorului acestuia asupra tuturor
problemelor ivite in timpul girzii §i care au influentd asupra derulirii normale a activitatii, inclusiv
cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

exercitd profesia de medic in mod responsabil gi conform pregitirii profesionale;

efectueazd primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
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activitate din camera de reanimare chiar in conditiile In care in acest sector existd mai multi
pacienfi sub investigafii $i tratament, efectueazi evaluarea primard §i secundard, manevrele
terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in
timp, supravegherea bolnavului pini la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau
internarea acestuia. 1l insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat ori
deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

primeste pacientii In celelaite sectoare ale CPU, 1i evalueazi, recomandi investigafiile si
tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine peniru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotaragte refinerea bolnavului sub observatie, recomandé internarea in alte sectii si
este unica persoani din CPU care isi di acordul final de externare la domicilin sau de transfer la
alte institutii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandati doar de medicul-gef al
CPU sau de loctiitorul acestuia;

efectueaza vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din CPU, reevalueazi
starea lor si adapteazad conduita terapeuticd, asigurdnd informarea specialigtilor din spital despre
modificarile semnificative;

comunicd permanent cu bolnavul i apartiniitorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum $i despre starea acestuia; este unica persoani din CPU care comunica un deces
aparijinitorilor, fiind insotit de asistentul de turd sau de asistentul medico-social;

completeazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si completeazi
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneazi si asigurd completarea
corectd de cétre restul personalului a figelor si a documentelor medicale i medico-legale pe care
nu le completeaza personal;

asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea i triajul apelurilor si indic3 conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care
echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in cazul in care este
indisponibil, este obligat sd delege un alt medic din cadrul CPU pentru a asigura aceasti sarcini;
respectd regulamentul de functionare al CPU i asigurd respectarea acestuia de citre restul
personalului de garda;

respectd deciziile luate In cadrul serviciului de cétre medicul-sef sau loctiitorul acestuia §i asigurd
indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda;

poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de funcfionare;

anunfa in permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces In familie,
imbolnaviri etc.);

respectd si asigura respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform
prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare,

respecid confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabili;

propune medicului-gef al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui pacient intr-o
sectie anume, 1n cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia respectivi;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU;

11.4.9.4. Asistent responsabil tura

isi exerciti profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
raspunde de Indeplinirea promptd $i corectd a sarcinilor de munca;
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rdspunde de calitatea activitatii desfdgurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de cétre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice gi deontologice;

ridspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd deciziile luate in cadrul servicinlui de medicul-gef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef si asigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea pastrarii confidentialittii Ingrijirilor medicale;

rdspunde de predarea corect# a hainelor si valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeazi, ajuta la
efectuarea/efectuecazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

comunici permanent cu bolnavul si apartinitorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

efectueazi supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
citre medic, 1l anunti pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scripticd n
fige de observatie speciale ale bolnavilor;

efectueazi pregatirea psihicd st fizici a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lor;

declard imediat asistentului-sef orice Imbolnivire pe care o prezintd personal sau imbolnivirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul gi participd cu medicul responsabil de
turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinti si
alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale gi il informeazi pe asistentul-sef cu privire la acest lucru;
cunoagste, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor si prin implicarea directa in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuaté, Tn curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii;

raspunde de predarea corecté a hainelor si valorilor pacientilor;

raspunde de péstrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

riaspunde de folosirea si intretinerea corectdi a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul CPU, si raporteazi imediat asistentului-sef orice defectiune survenitd la
acestea;

raspunde de informarea corecti si prompti a asistentului-gef sau, dupi caz, a mediculu gef de turd
sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gfrzii i care au influentd asupra
derularii normale a activitétii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;
participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale §i instruieste personalul subordonat,
zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

poarti permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare;

46



25.

26.

MUNICIPTUL, SIGIHETI] AMMARMATIEY
SPITALUE MIINICIPAL
SICHETU MARMATIFY

STR.Ayram lgnca, nr. 22 Sighetu Marmatied, 436500,

Mararmur es

TEL: {DO4) 0262 311 541, FAX {O04) G262 311 873,
E-MAIL spiteldDrifer o

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolndviri ete.);

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

114.9.5. Medic de urgenta sau alte categorii de medici care asigura acordarea asistentei medicale

de urgenta

I. rdspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munci;

2. raspunde de calitatea activititii pe care o desfasoard In servicin, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum $i a normelor etice si deontologice;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4. raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de gardé, a medicului-gef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra
deruldrii normale a activitafii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

5. fsi exercitd profesia de medic In mod responsabil i conform pregétirii profesionale;

6. primeste, impreund cu medicul responsabil de gardi, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in CPU, 1l asist pe acesta In acordarea ingrijirilor medicale si In supravegherea bolnavului
pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il Tnsoteste pe
pacient pini la secfia unde va fi investigat sau internat;

7. primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueazd, recomandd investigatiile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandati de medicul
responsabil de turd si de medicul-gef al CPU sau de loctiitorul acestuia,

8. ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii Insofeste in caz de nevoie;

9. efectueazd impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de maximum 3
ore, la tofi pacientii din CPU, reevalueazi starea lor gi adapteazd conduita terapeuticd conform
indicatiilor medicului responsabil de tur si ale specialistilor din spital;

10. informeazd permanent aparfinitorii pacientului despre starea acestuia §i manevrele ce se
efectueazi;

11. completeazd, impreuni cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si completeazi
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

12. asigurd consultanta la Dispeceratul 112, ajut la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul
responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitind sprijin in cazul in care este nevoie;

13. respectd regulamentul de functionare al CPU si asigurd respectarea acestuia de citre restul
personalului de gard3;

14. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul-gef sau loctiitorul acestuia §i asigurd
indeplinirea acestora de citre restul personalului de gardi aflat in subordine;

15. poarti permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

16. anuntd in permanenid starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolndviri etc.);

17. respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

18. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild din punct de
vedere juridic;
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indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU,
11.4.9.6. Asistent medical:

isi exercitii profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta st corecti a sarcinilor de munca,

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd i asiguré respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurdrii si respectérii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fati de bolnav;

asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de tratament,
explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in fisele de
observatie speciale ale bolnavilor;

rdspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sosifi;

efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori de céte ori este nevoie;

ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

coordoneazd 1 asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectici gi péstrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile previzute de conducerea unititii;

intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurd
pregitirea patului sau a térgilor de consultatii si schimbarea lenjeriet pentru pacienti;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor si i insoteste in
caz de nevoie;

asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

asigurd functionalitatea aparaturii medicale gi informeazd asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

informeaza in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legituri
cu stocul de medicamente gi materiale de unicd folosiniad gi alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum gi
pastrarea, administrarea gi decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotérii sectiei i a unitdtii mobile conform
normelor stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;
participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare gi ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in CPU,;

participd, dup3 caz, la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor;

rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a IAAM;

respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabil3 juridic;

poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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aduce la cunogtin{a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Inainte (exceptic fac situagiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolniviri etc.);

participd la efectuarea gérzilor in cadrul CPU;

particip la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;,

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU.

11.4.9.7. Asistent social

is1 exercita profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil i conform
pregatirii profesionale;

identifica cazurile care necesitdl asisten{d sociali si consiliere in cadrul CPU, indiferent de natura
ior;

intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autorititile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor asupra
copiilor, femeilor, vérstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul CPU;

efectueazd investigafii In teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematicd a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificati, conform legislatiei in vigoare, precum gi asupra
unititilor de ocrotire sociald existente;

identifici mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institufii spitalicesti, discutd
despre importanta declararii copiilor si obfinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din
cadrul CPU;

colaboreazi cu autoritiitile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
colaboreazi cu autoritafile pentru declararea §i rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activitifile din cadrul CPU;,

faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati,in centre de ocrotire;

organizeaza §i desfiasoard programe de educatie pentru sdndtate, activitd{i de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazd unor grupuri-tinta
de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

respectd §i apard drepturile pacientilor;

respecti secretul profesional, codul de etici si deontologie s1 protectia muncii;

se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii i protectiei sociale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar In cazul par3sirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale i instruieste voluntarii asistentt sociali
aflai in stagiu de pregitire la CPU;

poartii permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 In stare de functionare;
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aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolndviri ete.);

participa in efectuarea gérzilor in cadrul CPU;

pisireazi legitura cu aparfinétorii pacientilor pe timpul girzii si al prezentei in unitate, fiind
persoana de legitura intre apartinitori $i personalul medical, avind sarcina de a asigura informarea
periodicd a acestora asupra stirii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii $i tratament,
inclusiv asupra motivelor reale de intirziere, daci este cazul;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

114.9.8. Infirmier

igi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea IAAM,;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cidruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fata de bolnavi si fati de personalul medico-sanitar;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS san altor prevederi legale in vigoare;
participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicid folosintd, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

efectueazi igiena individuald a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum §i deparazitarea lor;
pregiteste patul si schimba3 lenjeria bolnavilor;

efectucazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de céte ori este nevoie;

ii ajuti pe pacientii deplasabili s3-si efectueze zilnic toaleta;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri;

ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupi stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitétii;

1i ajutd pe bolnavi si-st efectueze nevoile fiziologice;

nu este abilitat sd dea relatii despre starea sinatéfii pacientilor;

asigurd curifenia, dezinfectia gi péstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii;

transportd lenjeria murdars, de pat gi a bolnavilor, in containere speciale, la spélatorie si o aduce
curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;
executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor §i a intregului mobilier din unitate, pregateste
patul si schimba Ienjeria bolnavilor;
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transporté plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea lor
in locurile §i in conditiile stabilite de unitate;

raspunde de pistrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
péturi etc.;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poartd permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

participa in efectuarea girzilor in cadrul CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

114.9.9. Magazioner (functia se desemneazi unui infirmier/brancardier dintre cei aflafi de garda,

permanent sau prin rotatie):

1.

Lh

e

AN U e e

™

9.

10.

11.
12.

inregistreaza In registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificind sé corespunda cu
cele trecute pe bonurile de inventar, are grijd ca dublura bonului si fie atagatd la efectele
inregistrate;

transportd hainele la magazie;

verificd daci efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteazi ci hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, se transporti la magazia
septicd si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

nu instrdineaza cheile de la magazii,

la externarea bolnavilor din CPU inapoiazi acestora efectele personale conform bonului sau le
preda membrilor familiei;

are grija ca bolnavii, la rdndul lor, s3 inapoieze lenjeria primitd de la CPU, daci este cazul;

asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

11.4.9.10. Brancardier

151 exercita profesia in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

raspunde de indeplinirea promptd si corecti a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea IAAM;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazi gi asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitajii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic
fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor gi efectueazi transportul bolnavilor in
incinta sectiei;

ajutd personalul de primire si pe cel din seciii la mobilizarea bolnavilor in stare gravé, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitafi;

transporti decedatii la morga;

asigura intretinerea curifeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;
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poartd echipamentul de protectic adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al
spitalului;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturti medicale in timpul transportului bolnavului;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

nu este abilitat si dea relatii despre starea sindtiii pacientilor;

participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului ¢u mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

participd la efectuarea garzilor in cadrul CPU;

respectd regulamentul de functionare a CPU;

participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

114.9.11. Registrator:

fsi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

réspunde de indeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoand responsabild gi autorizati cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

oferd informatii tuturor celor care solicité, directiondndu-i la persoancle responsabile din incinta
CPU;

se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

anuntd conducerea unitdtii Tn cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionalititi in exploatarea acestora;

nu oferd informatii cuprinse in figa medicald a pacientilor decét in prezenta unui cadru medical
specializat si autorizat;

pastreazii confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

participa la instruirile periodice ale intregulut personal;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
respectd regulamentul de functionare a CPU;

participd la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

114.9.12. Telefonist.

isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncé;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncit;
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4. raspunde la intrebérile persoanelor si ale pacientilor care se adreseazd biroului de informatii sau,

dupi caz, i dirijeaza catre persoanele abilitate §i autorizate si le raspunda la Intrebari;

rispunde la telefon In mod civilizat si amabil, identificAndu-se;

6. realizeazi transferul apelurilor cétre persoanele solicitate sau compartimentele solicitate din cadrul

CPU;

se asigurd cd foate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

8. tine evidenta personalului angajat disponibil st a modalitatilor de alertare a fiecdrei persoane in caz
de alarma generala pentru multiple victime, calamitati etc.;

9. anuntd conducerea unitd{ii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionaliti in exploatarea acestora;

10. anuntd medicul de garda in cazul in care se realizeazd o transmisie de date din partea echipajelor
de prim ajutor, in cazul in care in cadrul CPU existd un centru de receptie a apelurilor prin sisteme
de transmisie telemedicald;

11. nu oferd informatii cuprinse in figsa medicald a pacientilor decét in prezenfa unui cadru medical
specializat;

12. pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

13. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

14, participa la instruirile periodice ale intregului personal;

15. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar In cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicé cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

16. participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

17. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

11.4.9.13. Ingrijitor de curatenie:

isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

rispunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

efectueazi curitenie riguroasi in toate incdperile serviciului, cét si in Imprejurimile cladirii;

efectueaza curitenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de céte ori este nevoie;

réspunde de spélarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea céruia se afli;

raspunde de starea aparaturii cu care lucreazi;

respectd regulamentul de functionare a CPU;

0. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-

sef si asigurd indeplinirea acestora;

11. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de muncé este atacabila;

12. participé la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU,;

13. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.
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Capitolul 5
Primirea, internarea §i externarea bolnavilor

IL5.1. Biroul de Interniri — Externiiri

Biroul de interniri - externiri are urmatoarele atribufii:

- inregistreazi internarile si iesirele bolnavilor din spital;

- asigurd inregistrarca datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie
Clinica Generala (FOCG);

- inregistraza Foaia de Observatie in Registrul de Internari;

- efectuaezid “migcarea zilnicd a bolnavilor” in colaborare cu asistentii sefi de sectie;

- Intocmeste deconturile paciengilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;

- indeplineste si rolul de birou de informatii la nivelul stationarului la care este constituit;

IL.5.2. Biroul Declariri Nou - Niscuti

- rispunde de completarea in mod corect a constatatorului de nagtere a nou niscutilor gi cel de
deces;

- verificé actele de identitate ale 13uzelor in vederea declaririi nou nascutului;

- completeazi si tine la zi evideniele corespunzatoare activitifii;

IL.5.3. Atributiile personalului

I1.5.3.1. Atributiile registratorului medical

1. efectucaza formele de internare ale pacienfilor in formele de spitalizare continua si spitalizare de
zi, Intocmind Foaila de Observatie Clinica Generali

2. verificd la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverin{i de la locul de munci, cupon pensic, dovada
de asigurat;

3. oferd informatii pacientilor care se prezinti pentru internare

4. oferd informatii apartindtorilor despre sectia pe care este internat pacientul

5. réispunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe gi obiecte de inventar);

6. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari in limita competentelor.

11.5.3.2. Atributiile asistentului social

- reprezinta serviciul de asistentdi sociali in relatiile cu autoritdtile locale, organizatii
neguvernamentale;

- intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri ( copii, varstnici);

- intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor familiilor, efectueaza
investigafii in teren pentru colectarea informatiilor;

- pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nou néscutului, discuti despre importania
declaririi acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc;

- este informata de asistenta sefi cu privire la internarea unei gravide {iird act de identitate, absenta
nemotivati a 13uzei din sectie, situatia de risc de parisire a copilului;

- identificd mamele/ familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon In institutii spitalicesti a
nou néscutilor, copiilor;

- verifica imediat declaragiile date de mamai in cazul in care aceasta nu posedd act de identitate la
internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea actelor prezentate,

- informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor i obligatiilor pe care le au fata de copii;
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- faciliteaz3 orientarea copilului catre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC);

- pastreaza si actualizeazi in permanent’, evidenta copiilor parasiti in sectiile de nou nascuti;

- efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregiteste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire;

- informeazd pe cei In cauzi sau aparfindtorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatiei In vigoare, precum si asupra unititilor de ocrotire sociala existente;

- in cazul copilului nou niscut cu afectiuni medicale care necesitd tratament de specialitate de
duratd, informeaza périntii cu privire la serviciile de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltirii
optime a copilului;

- colaboreazi permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a cérei razi de competenta
teritoriald functioneaza unitatea sanitaré;

- colaboreazd cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald de la
domiciliul mamei;

- are obligatia de a sesiza in temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali desemnati
de directiile generale de asistengd sociald si protectia copilului, cu privire la existenta oricdrei situatii de
risc de abandon al copilului;

- asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de urgentd in
sistemul de protectie a copilului, in termenul previzut de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- cunoaste §i respecti normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii
aflati in dificultate;

- respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociali,
demnitatea §i unicitatea persoanet, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea
profesionald permanentd, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;

- promoveazi principiile justitiei sociale, previzute in actele normative cu privire la asistenta
sociala si serviciile sociale;

- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

- respecti i promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane.

I1.5.3.3. Registratorul medical de la Biroul de interndri are in principal urmatoarele sarcini:

» inregistreazé intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tindnd legétura cu serviciul financiar

pentru indeplinirea formelor legale;

» primeste din sectii numarul paturilor libere gi le comunici ambulatoriului; transmite biletele de

iegire ambulatoriului sau dispensarelor medicale;

completeazd §i tine la zi evidentele corespunzitoare.
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TITLUL I
ACTIVITATEA MEDICALA IN SECTIILE CU PATURI

Capitolul 6
Sectiile cu paturi

I11.6.1. Organizarea si atributiile sectiilor cu paturi

Seciia cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si are conform Ordin nr. 834/2011 o
capacitate de minimum 25 paturi, cu exceptia sectiei de ATI care se poate constitui si cu minim 15 paturi.
Sectia cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada internarii in spital.

Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic sef
sectie si este ajutat de o asistenta medicala sefa din cadrul personalului mediu din sectia respectiva.
Coordonarea activitatii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza sectia, se asigura de catre unul
din medicii desemnati de catre conducerea spitalului. Functia de medic sef se ocupa conform prevederilor
Ordinului nr. 1406/2006.

Personalul medical cu studii superioare este in subordinea directa a medicului sef / coordonator,
iar personalul medical mediu si auxiliar se afla in subordinea directa a asistentei sefe / coordonatoare a
sectiei/compartimentului.

Serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi sunt serviciile medicale
programabile de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii care nu necesitd supraveghere pe o
duratd mai mare de 12 ore.

in cadrul spitalizirii de zi, se realizeazs, in principal urmitoarele:

a) asigurrea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului, in functic de indicatiile
medicilor;

b) supravegherea evolutiei pre- §i postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat gi
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutic a pacientilor;

f) supravegherea pacientilor imobilizati;,

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curenti a acestora, fiind
interzisi péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

1) asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale precoce.

j) alte servicii, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Coordonatorul va intocmi propuneti fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

Atributii:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii mésurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

2. asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internérii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se
vor interna dupa efectuarca anterioara in ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei
respective;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementérilor in vigoare;
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asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat §i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea celor mai
noi procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici a gimnasticii medicale, ergoterapiei,
precum si a protezelor, instrumentarului $i aparaturii medicale gi a mijloacelor specifice de transport;
asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicajiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor
la patul bolnavului;

medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va f1 scrisd in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub strictd
supraveghere a medicului curant);

asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri /investigafii realizate in
alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar;

urmdrirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea conditiilor pentru colectarea §i centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in
sectie;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfagurarea unei activitafi care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de servire
a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie $i nou-niscuti;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externatt,

unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie; educafia sanitari a bolnavilor i
apar{indtorilor;

afigarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;

asigurarea desfdgurdrii practice a inviAtdméantului medical superior $i mediu in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

efectuarea de studii si cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament.

I11.6.2. Atributiile personalului din sectiile cu paturi

IL6.2.1. Atributiile sefului de sectie/laborator/serviciu medical, dupd caz:

indrumi si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
réspunde de calitatea actului medical;

organizeazA si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantid ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevdzuti In anexa la prezentul contract de administrare;

riaspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistentd medicald de calitate de citre personalul
din sectie/laborator sau serviciul medical,

propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;

rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de monitorizarea bunelor practici in utilizarea antiboticelor la nivelul sectiei
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evalueazi necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucririle de reparatii curente gi capitale necesare pentru desfisurarea activitafii
in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeazd cheltuieli In limita bugetului repartizat;

aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale
ori alte surse;

intreprinde misurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiel/
laboratorului sau serviciului medical, previzuti in anexa la contract de administrare sau / si fisa
postului;

elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe carc o supune aprobarii managerului
spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

stabilegte atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in
functie de volumul de activitéti, conform reglementérilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii $i programului operator pentru pacientii internati n cadrul sectiei;

aprobd internarea pacienfilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de
urgenid;

hotériste oportunitatea continudérii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

avizeazi si rispunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

coordoneaza activititile de control al calitifii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau servicinlui medical,

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a IAAM in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatétii Publice;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
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28. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul medical
din subordine si ia misuri imediate ¢ind se constatd incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

29. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pistrarea confidentialitatii datelor pacientilor internafi, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

30. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din subordine;

31.1n domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare gi ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

32. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza si fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

33. rispunde de solutionarca sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

34. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

1T16.2.2, Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) organizeazd, controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

b) raspunde de activititile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate Tngrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata la nivelul spitalului;

¢} raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine §i declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie In sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii $i de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) rdspunde de elaborarca procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

I116.2.3. Medicul curant - Medicul primar/Medicul specialist atributii generale:

1. efectueazi consultatii de specialitate gi diagnosticare a pacientilor;

2. prescrie tratamente, Intocmeste refete si identifica necesitatea spitalizarii pacientului;

3. examineazd bolnavii imediat la internare si complefeazd FOCG in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgenta folosegte investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

4, examineazd zilnic bolnavii si consemneazd In foaia de observatie evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor, completeaza rubricatura foii de observatie clinicd
generald, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, la sfirsitul internérii intocmegte epicriza;

5. sd intocmeasci corect gi cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

6. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;

7. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire i solicitd sprijinul
acestuia ori de céte orl este necesar;
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8. comunici zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita,

9. asigurd asistenta medicald permanenti a pacientilor pe care i are in ingrijire, aplici tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

10. si prescrie si sa foloseascd numai medicamentele $i produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

11. sd prevind si sd combatid abuzul de medicamente, s semnaleze organelor competente reactiile
neprevizute ale acestora;

12. informeazi pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse;

13. foloseste gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicald a bolnavilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale si s3 recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intdrirea
organismului §i mentinerea sénététii,

14. intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care it ingrijeste;

15. Intocmegte corect §i cu simf de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

16. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueazi personal;

17. recomanda §i urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

18. raspunde de activitatea medicald din saloanele ce Ti sunt repartizate de geful sectiet;

19. asigurd gi raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

20. medicul curant care a transferat pacienti in sectia ATI este obligat si rdspunda ori de céte ori
este nevoie, solicitérilor medicului curant si/sau de gardd in specialitatea ATI de a vizita pacientii
respectivi, a prescrie tratamente gi a evalua in echipd starea pacientului;

21. medicii de specialitate solicitaii pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sd rdspunda
solicitirii in cel mai scurt timp posibil si si consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinici generald. in cazul unor divergente de opinii, se efectucaza un consult la care participd medicii sefi
de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotiri de comun acord conduita terapeutica
adecvatd;

22. respectd programul de muncé, Regulamentul Intern si prezentul Regulament de Organizare si
functionare;

23. participé la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda, contravizita §i
programul de garda conform reglementirilor in vigoare;

24, asigurd contravizita In sectie potrivit graficului de activitate stabilit de citre medicul sef de
sectie sau in situafii deosebite, din dispozitia acestuia;

25, asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit impreund cu
medicul sef al sectiei;

26. se prezinti la locul de munci in deplindtatea capacitétilor de munci, fiind interzisé prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice de orice fel;

27. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

28. are obligatia de a respecta disciplina, finuta si comportamentul in cadrul sectiei;

29. raspunde prompt la toate solicitiirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazi cu tot personalul medical din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
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30. asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale (nosocomiale);

31. asigura protectia propriilor pacienti de alji pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat;

32. aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentet medicale;

33. asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd
sau suspecta;

34. raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

35. consiliazi pacientii, vizitatorii i personalul in legéturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

36. instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de misuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

37. aplicd si folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarca
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnévirilor;

38. controleazd aplicarea stricti a normelor de igiens, vegheazi la mentinerea §i promovarea
sénatitii pacientilor, desfasoard o sustinuti activitate de educatie sanitara,

39. urméresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munci §i dispun mésurile
corespunzitoare pentru inliturarea pericolelor de imbolndvire a personalului;

40. aplica cu promptitudine méasurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, profesionale
gi a bolilor cronice;

41. adopti, la nivelul tuturor competentelor medicale §i manopere de ingrijiri, un comportament
adecvat aplicirii masurilor de prevenire a infectitlor si respect principiul precautiunilor universale;

42. dispun gi verificd instituirea mésurilor de izolare pentru pacientii a céror patologie impune
astfel de masuri;

43. respectd principiilor asepsiei i antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirti §i
terapeuticii acordate;

44, utilizeazd manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionala care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

45. aplicd masuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupa caz specifici, pentru protejarea
pacientilor si a personalului faté de riscul la infectie;

46. integreazd in activitatea profesionald curentd supravegherea specificd a asistatilor, cunoagterea
si recunoasterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele profesionale;

47. solicitd consultantd interdisciplinard, respectiv colaborarea si coordonarea profesionald de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infecfie si dup caz, a combaterii unor situatii endemice san
epidemice prin infectii asociate asistentei medicale, depistate si raportate in conformitate cu
reglementirile In vigoare;

48. participd, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentéri, la actiunile
de prim-ajutor si de asistentd medicali;

49. si manifeste deplind intelegere fati de pacienti, sa evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii;

50. sa acorde primul ajutor §i sa asigure asistenta medicala bolnavului péni la disparifia stirii de
pericol pentru sindtatea sau viata acestuia ori pand la internarea bolnavului intr-o unitate sanitaré;

51. are obligatia de a pistra confidenfialitatea actului medical si prevederile legale privind
consimtidmantul informat al pacientului;

52. este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
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53. participid la activitifi de perfecfionare profesionald in domeniul siu de specialitate, se
informeazi in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament n
domeniu;

54. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

55. si nu primeascid sau si conditioneze, in orice fel, acordarea Ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-1 revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

56. supravegheazd si aplicd codul de proceduri pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea desseurilor periculoase stabilit in sectorul Iui de activitate;

57. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completiirii bazei nationale de date si a evidenfei gestiunii deseurilor;

58. inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupad de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consim{imantului informat, conform art. 660- 662
din Legea nr.95/2006;

59. rispunde de activitatea medicilor rezidenti pe care i are in pregétire

60. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in limita
competentelor sale profesionale.

11.6.2.4. Atribwiile medicului curant (indiferent de specialitate) in activitatea de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infecttilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea
mésurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, 1n special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de ufilizare a antibioticelor, implementatd In
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupd caz, riaspunde de derularea activitdfii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor $i a antibioticorezistentei;

i) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor séi in
altd sectie/alta unitate medicala.
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I116.2.5. Atributiile medicului de boli infecioase sau medicului responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) efectucazd consulturile de specialitate in spital, iIn vederea diagnosticérii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitari, inclusiv ghidurile
de tratament inifial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile In mod permanent in
spital;

d) claborcaza lista de antibiotice care se clibereazid doar cu avizare din-partea sa gi deruleazid
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

¢} colaboreazi cu farmacistul unitiatii Tn vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitard;

f) efectueazd activitdti de pregitire a personalului medical in domeniul utilizérii judicicase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de alii specialitate In stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultan{d pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si In alte situatii clinice,
peniru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitéti;

j) evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitdti de imbunétitire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioass a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezerva) si propune managerului
mésuri de Tmbunétitire.

H16.2.6. Atributiile specifice ale medicului pe parcursul asigurdrii serviciului de gardd

- medicul care asigurd serviciul de gardd rdspunde prompt la solicitirile medicilor din CPU si
celelalte sectii ale spitalului in vederea acordarii consultului de specialitate, daci se considerdi necesar, in
termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare critica (cu exceptia cazului in
care medicul este implicat intr-o alta urgents in sectie sau sala de operatii sau de 60 minule de la solicitate
in cazul pacientilor stabili;

- controleazd la intrarea In gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum §i predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture si consemneazi toate acestea in raportul de gards;

- indicd §i supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- supravegheazi cazurile grave existente in secfii sau internate in timpul gérzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

- interneazi cazurile de urgenta; rispunde de justa indicafie a interndrii acestor cazuri puténd apela
la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- rispunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalulwi §i cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesits internarea;

- solicitd si verificd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;
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- intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi
evolutia bolnavilor internati si medicagia de urgenta pe care a administrat-o;

- anun{i cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de
sectie sau directorului medical, dupi caz; de asemenea anunia gi alte organe, in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

- coordonatorul echipei de gardi este medicul cu cel mai mare grad profesional in specialitatea
chirurgie generali;

- confirma decesul, consemnénd aceasta in FOCG si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morgd, dupa 2 ore de la deces, conform codului de procedurd (procedura de lucru);

- urmireste disciplina i comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- efectueazi controlul calitétii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ);

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnind activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficieniele constatate gi orice
observatii necesare, prezinti raportul de garda;

- anunté prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardad, medicul director al spitalului,
managerul unitétii si autoritétile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitéti ivite In timpul gérzii
si ia mésuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

- in situagia cdnd existd mai multi medici de garda de aceeasi specialitate, sarcinile de coordonator
a intregii activitdti de garda le are medicul cu cel mai inalt grad profesional sau medicul de pe linia I de
garda.

I.6.2.7. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are in plus urmitoarele sarcini:

e face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflagi in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

e raspunde de nscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale i in F.O. a
bolnavului.

* monitorizeazi strict evolutia postoperatorie a pacientului §i supervizeazi manevrele postoperatorii
efectuate dupa externarea pacientului;

e are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologica a
tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale g1 a
materialului bioptic impreund cu fisa de insotire a materialului bioptic, respectdnd codul de
proceduri stabilit conform legislatiei legale in vigoare
1i1.6.2.8. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensiva:

e participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale si verificd modul in care este
asiguratd investigarea gi pregétirea preoperatorie a bolnaviior;

s asigurd pregétirea preoperatorie si supravegheaza postoperatorie pe perioada necesard elimindrii
efectelor anestezici si restabilirii functiilor vitale ale organismului, de indicatii generale cu privire
la pregétirea preoperatorie §i supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alte sectii:

¢ indrumi si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea gi functionarea punctului de
transfuzii si a punctului de solutii sterile.
111.6.2.9. Medicul rezident, are in principal urmétoarele sarcini:

s Medicii rezidenti 1si desfigoara activitatea conform fisei postului, sub supravegherea unui medic
indrumétor, nominalizat de indrumatorul de rezidentiat.

e Actul medical prestat de citre medicul rezident are drept scop indeplinirea unor sarcini in
acordarea asistentei medicale si continuarea dezvoltarii abilitatilor profesionale §i cunostintelor
dobéndite pe parcursul facultitii.

o Activititile desfisurate de catre medicul rezident in specialititi clinice sunt urmétoarele:
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a. examineazd pacientii (inregistrarea datelor personale si de contact ale pacientului, inregistrarea
motivului prezentdrii, inregistrarea datelor anamnestice, efectuarea examenului obiectiv pe aparate §i
sisteme);

b. intocmeste si completeazi foaia de observatie clinica generald la internare;

c. informeaza pacientul cu privire la particularititile bolii si terapia recomandatd, respectand
indicatiile medicului indrumdétor;

d. insofeste pacientul la investigatiile prescrise si 1i oferd acestuia explicatii despre procedurile
respective si necesitatea efectudrii acestora;

e. urmareste evolutia pacientilor aflati la tratament i consemneazi evolutia curentd in foaia de
observatie clinicd generali;

f. aduce la cunostinta medicului indrumitor evolutia curents a pacientilor aflati la tratament;

g. completeazi documentele de externare, recomandirile terapeutice i intocmeste documentele
anexe (retete medicale, bilete de trimitere, concedii medicale) la indicafia medicului indrumétor;

h. participa la activitatile curente de prezentare a cazurilor (rapoarte de gardé, contravizite) din
unititile sanitare, cit si la vizitele la domiciliu efectuate de medicul indrumétor;

1. aplicd tratamentele aprobate de medicul indrumitor;

]. efectueazi manevrele terapeutice in care este instruit, sub coordonarea medicului indrumiétor;

k. indrumd pacientii si 1i prezinti pe criterii de urgentd medicului curant indrumitor, in
conformitate cu protocoalele si ghidurile aprobate;

1. prescrie investigatiile la indicatia medicului Indrumétor si inregistreaza rezultatele acestora in
foaia de observatie clinicd generala

m. sesizeazd cu promptitudine medicului indrumitor situatiile de urgentd aparute In evolutia
pacientilor si participd, in cadrul echipei medicale, la rezolvarea acestora;

n. participa sub supraveghere la proceduri, manopere si tehnici diagnostice si terapeutice;

o. cfectueazi proceduri, manopere, tehnici diagnostice si terapeutice simple, la indicatia si sub
coordonarea medicului indrumator;

p. participd la activitatea medicala desfisuratd in unitifile de primiri urgente, sub supravegherea
medicului-sef de gardi;

q. discutd abordarea diagnostica si terapeuticd pentru fiecare caz, Intocmeste si sustine prezentari
de caz;

1. participa la activitatea de gardd, sub supravegherca medicului titular de garda.

8. examinarea pacientilot, solicitarea investigatiilor paraclinice si aplicarea tratamentelor;

1. identificarca pacientilor care necesiti spitalizare;

u. identificarea pacientilor care necesiti consult imediat in serviciul de urgent3;

v. desfasurarea de activititi ca membru intr-o echipd de reanimare cu sarcini specifice, sub
supravegherea medicului sef de garda;

w. efectuarea de proceduri, manopere, tehnici diagnostice si terapeutice, inclusiv mésuri precoce
de resuscitare cardiopulmonara (BLS), conform indicatiilor medicului indrumétor, in limita competentei
ca membru in echipa de reanimare.

e Medicul rezident indeplineste cu promptitudine indicatiile medicului indrumitor i colaboreazi cu
asistentul medical in vederea asigurarii in mod optim a ingrijirilor acordate pacientilor.

e Medicul rezident respectd normele eticii i deontologiei medicale fatd de pacienti si membrii
echipei medicale.

e Rezidentii au dreptul sa examineze pacientii, sa aplice solutii terapeutice sub stricta supraveghere a
indrumatorului sau responsabilului, utilizand abilitatile dobandite, in conformitate cu nivelul lor de
pregatire.
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e Rezidentii efectueaza garzi pe tot parcursul pregatirii lor, participand la intreaga activitate din
unitatea sanitara in care isi desfasoara instruirea, in limita programului legal de munca.

116.2.10 Psihologul

o identifica si analizeaza structura psihologicid a fiecarui pacient din sectia/compartimentul in care
este incadrat, la indicatia medicului curant;
evalueazi starea psihologicd a pacientilor pe tot parcursul spitalizérii, dupé caz;

e ¢valueazi nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:

v’ investigarea si psihodiagnosticul tulburidrilor psihice si al altor conditii de patologic care
implicd in etiopatogenezi mecanisme psihologice;
evaluare cognitivi si neuropsihologicé;
evaluare comportamentals;
evaluare subiectiv-emotionali;
evaluarea personalititii si a mecanismelor;
evaluarea personalitétii i a mecanismelor de coping/ adaptare/ defensive;
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologice;
evaluarea dezvoltirii psihologice;
alte evaludri in situatii care implicd componente psihologice.
stabilegte strategia terapeuticd pentru fiecare pacient in parte;
realizeazi programul activitatilor de consiliere si terapeutice in sprijinul bolnavilor si al
familiilor acestora;
educd pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fata de ceilalti;
creste complianta pacientilor la tratament si i constientizeazi pe acegstia in legéturd cu riscurile
nerespectérii regimului de tratament;
intervine in momentele de criza psihologica;
informeazi gi educd pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului;
participd la elaborarea materialelor informative pentru pacienti.

Interventia/asistenii psihologica va cuprinde cel putin 3 dintre urmétoarele componente:
(a) educatie pentru sdnitate, promovarea saniti(ii $i a unui stil de viatp sindtos (ex. prin preventie
primara 5i secundara);

{(b) consiliere §i terapie suportiva;

(c) consilierea in situatii de crizi;

(d) terapii de scurtd duratd focalizate pe problemi, preventic tertiard, recuperare si reeducare
(individuale, de grup);

(e) terapii standard de relaxare i sugestive;

(f) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (ex. Cresterca
aderentei la tratament, modificarea stilului de viatd, pregitire preoperatorie, preventie tertiard incadrul
bolilor cronice etc.);

I16.2.11 Asistenta gefd din sectie este subordonatd direct medicului sef de sectie din punct de
vedere al activitafii medicale si directorului de ingrijiri din punct de vedere al activita{ii administrative, si
coordoneazi intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor, avand urmétoarele
atribufii:

e organizeazi, coordoneazi, controleaz3 si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;
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coordoneazi §i controleaza activitatea asistentilor medicali si deleagé sarcini acestora, raspunde de
calitatea activititii desfagurate de personalul din subordine gi de indeplinirea atributiilor previzute
in figsa postului;

evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
Imbunétafire a activitatil acestora;

analizeazi activitatea personalului din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu
avizul consultativ al reprezentantului sindical;

intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti §i personalul auxiliar st urméregte
respectarea acestuia, controleazi zilnic condica de prezentd pe care o contrasemneazi;

urmiregte respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corectd pe puncte de lucru
in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate
scrise completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

programeazi graficul concediilor de odihni conform legislatiei de comun acord cu angajatul, cu
avizul Directorului de ingrijiri $i rdspunde de respectarea acestuia fird a periclita activitatea
medicali;

intocmeste necesarul de materiale sanitare pentru desfasurarea activititii medicale, urmérind
folosirea rationald a acestora firi a periclita asistenfa medicald, §i wméregte respectarea normelor
tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

organizeazd inventarierea periodicd privind mobilierul, aparatura, lenjeria, instrumentarul,
materialelor sanitare aflate in folosint3;

controleazi evidenta aparatelor cu medicatie de urgenta din sectie, precum si modul de pastrare,
distribuire si administrare a acestora;

sesizeaza defectiunile la instalatii si aparatura medicald si se preocupi ca remedierea acestora si se
faca in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihnf, hrand, Ingrijire si
rispunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;
asistentul medical sef va Inména pacientilor la externare formularul “Chestionarul de satisfactie al
pacientului” in vederea monitorizrii gradului de satisfactie al pacientilor internati.

efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteaza directorului de ingrijiri gi ia misuri de remediere;

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcérii bolnavilor pe care o predi la biroul de internri,
si a situatiei alimentare pe diete pe care o preda la bucataria dietetica;

asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea misurilor de izolare;
organizeazi si participi zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al medicilor, la
vizita efectuati de medicul sef de sectie, la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu asistentit
sefi de sectii; rdspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situafia pacientilor
internati i a ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si
deciziilor interne;

prelucreazd cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urméreste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementirilor legale in vigoare;

urmareste efectuarea curditirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, slilor de tratament,
sililor de pansament si a tuturor anexelor din sectie si pistreaza evidenta acestora;

supravegheazd respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile §i supravegheazd modul in care personaiul din
subordine le respecti;
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urmireste i respectd reglementirile privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, a condifiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor In vigoare;

participd cu echipa CPCIAAM la recoltarea probelor de mediu §i de sterilitate a materialelor si
instrumentelor;

asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sinatate i securitate in munca, PSI, ROI, ROF si fisa postului;
informeazia medicul sef si dupi caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite
petrecute In sectie;

actele de indisciplind ale salariatilor unititii, constatate, este obligat sé le comunice medicului gef
de sectie st directorului de Ingrijiri;

anuntd cazurile de indisciplini ale pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei si unitdtii, iar in cazul pardsirii sectiei de citre pacient urmireste aplicarea codului de
procedura stabilit de unitate;

colaboreazd cu OAMGMAMR si Directorul de ingrijiri in vederea realizirii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatiec medicald continud si
urmireste activitatea de educatie pentru siniitate desfasurati de asistentii medicali In cadrul
ingrijirilor acordate;

cunoagie si respectd codul de etici si deontologie profesionalid, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moaga;

efectueazd controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de citre personalul din
subordine conform programdrilor, {ine evidenta concediilor medicale si a Imbolnévirilor
autodeclarate pentru care ia masuri de Tnlocuire;

respectd normele de securitate gi siindtate in munci, normele generale de PSI, prevederile RI si
ROF;

cunoaste §i respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,
legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale
adulte si pentru copiii aflafi in dificultate; respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

urmareste, creeaz si mentine un climat de linigte st colaborare in cadrul echipei medicale;

poarié echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
controlecazd si instruieste personalul din subordine asupra finutei si comportamentului igienic
personal;

in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga un alt asistent medical prin cerere scrisd
aprobata de directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului;

este interzisd venirea In serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munci,

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncad indiferent de natura
acestora,

respectd confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea gi demnitatea acestora;

respectd drepturile pacientilor si le aduce la cunostingd drepturile si obligatiile acestora prin
consim{@méntul general primit la internare;

semnaleazi medicul sef de sectie/medic curant/medic de gardi de aspectele deosebite cu privire la
evolutia si Ingrijirea bolnavilor;

638



MUNICIPIUL, SIGHETU MARMATIEX
SPITALUL MUNICIPAY,
SICHETU MARMATIET

S5TR. Avram ianca, nir. 22, Sighetu Marmatied, 435500,
fdarsmures

TEL: j004] 0262 311 541, FASC [004] 0262 311 873,
E-1aAll - spitat@oiferro

participd la raportul de garda pe spital atunci cénd sunt solicitaji de ctre directorul medical al
spitalului sau cAnd medicul sef de sectie lipseste motivat de la serviciu;

tine evidenta miscarii bolnavilor In registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda,

nu are voie sd primeascd sau si condifioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale
se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacitatilor de muncd, fiind interzis prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice - Indeplinegte
orice alte atributii in limita competentei.

Atributiile asistentul medical care lucreazd in seciile cu paturi, in conformitate cu Ordinul nr.

360/1999:

»
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Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor
postului.

Respecti regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, procedurile si
protocoalele interne.

Preia pacientul nou internat gi insofitorul acestuia (in funcfie de situatie), verificd toaleta
personal3, tinuta de spital si 7l repartizeazi la salon.

Informeazad pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativititii respectirii
regulamentului intern (care va fi afigat in sectie).

Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul din salon sau medicul de garda.
Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii.
Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii acestuia de la
internare st pe tot parcursul internérii.

Observa simptomele §i starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazd
medicul.

Pregéteste bolnavul §i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigaii speciale sau interven{li chirurgicale,
organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului.

Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.
Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a
toaletei, schimbdrii lenjerici de corp $1 de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbirii pozifiei bolnavului.

Observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigur® alimentarea pacienfilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testdrile biologice, ete.,
conform prescriptiei medicale.

Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Pregiteste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.

Asiguri pregitirea preoperatorie a pacientului.

Asiguré ingrijirile postoperator.

Semnaleazd medicului orice modificari depistate (de ex. auz, vedere, imperforatii anale, etc.).
Verifica existenta benzii/semnului de identificare al pacientului.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii.
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Respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor, precum s§i a
medicamentelor cu regim special.

Organizeaza si desfigoari programe de educatie pentru sinitate, activitiji de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

Participd la acordarea ingrijirii paliative i instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora.

Participd la organizarca si realizarca activitafilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depisire a momentelor/situatiilor de criza.

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartiniitorilor, conform regulamentului intern.
Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de turd.

Pregiteste pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Utilizeazid si pistreazi, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Respectda reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

Respectd secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical.

Respecta si apard drepturile pacientului.

Se preocupd de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui i conform cerintelor postului.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheazi si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.

Participé si/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru séanétate.
Competentele asistentului medical/sord medicala din sectiile cu paturi

Stabileste prioritatile privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

Efectueazd urmatoarele tehnici:
e tratamente parenterale;
o transfuzii;

& punctii arterio-venoase;

s vitaminizari;

® imuniziri;

s testari biologice;

¢ probe de compatibilitate;

o recolteazi probe de laborator;

¢ sondaje si spalituri intracavitare;
e pansamente §i bandaje;

o tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

» clisme in scop terapeutic si evacuator;
e interveniii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

tapotdri, frectii, ete.);
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intubeazi bolnavul, in sﬂ:uatu de urgentd;
oxigenoterapie;
resuscitarea cardio - respiratorie;
aspiratia traheo - bronsica;
instituie si urméregte drenajul prin aspiratie continua;
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregitirea pacientului pentru exploatiri functionale;
pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
prevenirea $i combaterea escarelor;
monteazi sonda vezicald, iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
calmarea §i tratarea durerii;
urmireste si calculeazi bilantul hidric;
stimuleazi tactil nou - ndscutul, etc.;
masuritori antropometrice;
verificd si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
Atribufii specifice anumitor sectoare de activitate
» In sala de pansamente asistentul medical din sectiile cu profil chirurgical are urmatoarele atributii
specifice:
- stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmegte planul de ingrijire
- efectueazd urmitoarele tehnici:
o tratamente parenterale
punctii venoase
recolteazi probe de laborator
sondaje si spalaturi intracavitare
pansamente si bandaje
o interventii pentru mobilizarea bolnavului
- pregiteste materialele necesare pt pansarea plagii
- ajutd medicul la efectuarea pansamentelor si a altor tehnici de ingrijire specifice
- poate efectua pansamente sau tratamente la indicatia gi sub supravegherea medicului in situatii de
urgenti
- oxigenoterapie
- resuscitarea cardio-respiratorie
- aspiratia traheo-bronsicd
- instituie si urméreste drenajul prin aspirafie continui
- ingrijeste bolnavul cu canula traheala
- mésurarea functiilor vitale
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
- monteazi sonda vezicala, iar la barbati numai dupi ce sondajul inifial a fost efectuat de medic
- calmarea si tratarea durerii
> Asistentii din sectiile de spital, care adminisireaza singele total sau componentele sanguine, au
urmétoarele atribufii suplimentare:
a) iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

c 0 00
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b) recolteazi esanticanele pretransfuzionale, completeazé si semneazd formularul "cerere de
singe"pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

c) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu - zisd §i supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii §i in urmétoarele ore;

€) inregistreazd in foaia de observatic rezultatele controlului ultim pretransfuzional §i toate
informatiile relevante privind procedura efectuata,

f) in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de Urgentd si solicitd
medicul prescriptor sau de gardi;

g) returneazi unitatii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum §i unititile netransfuzate.

» Asistent medical generalist de anestezie:

- isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinelor
postului.

- asistentul va monta (schimba), trusele de aspirafie, schimband méanusile de protectie dupi fiecare
manevrd (dupi fiecare pacient );

- utilizeaz3 gi pdstreaza in bune conditii echipamentele §i aparatura din dotare, supravegheazi si
raspunde de colectarea materialelor de unici folosintd utilizate si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

- va participa sub indrumarea medicului anestezist, la pregétirea bolnavului pentru anestezie;

- va supraveghea bolnavul si va administra dupd indicatiile si sub supravegherea medicului
anestezist tratamentul intraoperator;

- urméreste evolutia post-operatorie, pind la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde acesta
este preluat de asistenta din sectie - respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

» Asistenta medicala In sectiile de Obstetrica ginecologie:

- monitorizeazi B.C.F.-urile, contractiile uterine din doud in doud ore;

- insoteste parturienta cu foaia de observatie pana la blocul de nasteri;

- efectueaza schimbarea pansamentelor, la lauzele nascute prin operatie cezariand;

- efectueaza toaleta regionald, locali a organelor genitale externe — la indicatia medicului;

- verificd zilnic aspectul sanilor si al mameloanelor;

- supravegheazi clinica lauzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterind, secretia lactati,
plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

- urmireste apetitul liuzei, supravegheazi si asigurd alimentarea, participd la distribuirea
alimentelor;

- administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testdri biologice etc.,
prescrise de medic.

» Atributii specifice asistentei medicale din Neonatologie:

- primegte nou nascutul de la sala de nastere, din extrateritoriu sau din altd subsectie, pe care il
identifici, verifica sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura.

- acorda primul ajutor In situatii de Urgenta si solicitd medicul

- asigurd un climat optim si de siguranti in salon

- identifica problemele de ingrijire ale nou niscutilor, stabileste un plan de Ingrijire pe care il
implementeazi si evalueazi rezultatele obtinute

- prezintd imediat nou niscutul pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeaza
asupra stirii acestuia.

- monitorizeazp functiile vitale ale nou niscutului respecténd indicatiile medicului.
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- sesizeazi orice caz de agravare a stirii nou nadscutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de cildurid, curent electric, accidente etc.) medicului de gardi, asistentei sefe i medicului gef
de sectie.

- ingrijeste nou nAscutii din saloanele repartizate, cfectucaza baia zilnics, cantérirea, pansamentul
bontului ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ;

- supravegheaza si asigura alimentatia nou néscutilor, incurajand alimentatia naturald precoce;

- rdspunde de tehnica si igiena alfptarii, indruménd si ajutind mamele, supravegheazi aplicarea
masurilor de igiend individuald in vederea alaptarii.

- efectueazi imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si a tuberculozei,
prin administrare de vaccin BCG, la indicatia medicului,

- pregiteste nou niscutul pentru externare si se asigurd ca are la foaia de observatie toatd
documentatia necesari (Fisa de legatura, Carnetul de vacciniri)

H1.6.2.12 Fiziokinetoterapeutul/ kinetoterapeutul are in principal urmétoarele atributii:

e Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice,programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarti sau reeducirii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderca
unui segment al corpului.

e Kinetoterapeutul primeste in tratament pacientti de la medicii specialisti ai sectiei pentru care va fi
precizat: diagnosticul clinic complet (care va face obiectul activititii kinetice), bolile asociate care
pot interfera programul kinetic, eventualele atention#ri asupra particularitatilor patologice severe
ale pacientului, precum si orice alte informatii clinice si paraclinice pe care medicul le considera
necesare kinetoterapeutului in organizarea programului kinetic al cazului respectiv.

¢ Kinetoterapeutul este obligat si alciituieasci fisa fiecdrui pacient, fisa ce va cuprinde:

a) Evaluarea initiald a deficitului functional sub toate aspectele lui;

b) Evaluarea restantului functional ;

¢) Programul/ planul de recuperare sau asistentd kinetica (incluzand obiective operationale,
metode, tehnici);

d) Planul procedurilor fizicale aplicate;

e) Reevaludrile periodice;

f) Evaluarea finala- starea fizici §i functionald a pacientului in momentul termindarii tratamentului,
care reprezinti descircarea de responsabilitate a kinetoterapeutului

e Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheats, apa si cildura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice $i obiectivelor fixate;

o Participd la consultatiile si reexaminérile medicale, informéand medicul asupra evolutiei stérii de
sdndtate a bolnavilor cu deficiente.

+ Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinetoterapic care este urmat acasd de pacient §i instruieste apartinatorii

sau persoancle implicate in Ingrijirea pacientului n aplicarea acelui program;

e Evalueazi si reevalueazi In timp progresele ficute de pacient; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

e Asistd si se implicd ~In programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate

(asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale)

Se implica In activititile complementare ale sectiei;

Poate {1 implicat In activititi (altele decdt cea de recuperare) pe care sectia le are in program;
Se preocupi de ridicarea mivelului profesional propriu.

Asiguri i raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igien# pe care le implic# actul terapeutic;
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e Participd la manifestari stiintifice;

e Vaputea fi responsabil ( va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati
de persoane, participd la recrutarea si pregitirea voluntarilor ce vor desfasura activitifi in cadrul
sectiei;

o Se implicd in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kineticé;

s Completeazi permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
gvaluat pentru munca prestata.

» Execuid si alte sarcini de serviciu in interesul institutiei, previzute in dispozitiile si legislatia in
vigoare transmise de catre seful ierarhic, sau de altd persoand din conducerea unitafii.
111.6.2.13 Asistenta sociald are ca atributii specifice:

- reprezintd serviciul de asistenti sociald in relatiile cu autorititile locale, organizatii
neguvernamentale;

- intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

- intreprinde actiuni peniru reducerea numarului de abandonuri (copti, vérstnici);

- intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor familiilor, efectueazi
investigatii Tn teren pentru colectarea informatiilor;

- pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nou niscutului, discutd despre importan{a
declardrii acestuia, obfinerea actelor de identitate, etc;

- este informata de asistenta sefdl cu privire la internarea unei gravide fara act de identitate, absenta
nemotivati a lauzei din sectie, situatia de risc de parasire a copilului;

- identificd mamele/ familiile care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a
nou nascutilor, copiilor;

- verificd imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la
internare sau existd suspiciuni privind autenticitatea actelor prezentate;

- informeazi mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fati de copii;

- faciliteazi orientarea copilului cétre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului;

- pastreaza si actualizeazi in permanentd, evidenfa copiilor pérsiti In sectiile de nou néscuti;

- efectueazii investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate si pregiteste reintegrarea acestora In propria familie sau institufii de ocrotire;
conform legislatiei in vigoare, precum gi asupra unititilor de ocrotire sociala existente;

- in cazul copilului nou ndscut cu afectiuni medicale care necesitd tratament de specialitate de
duratd,informeaza périntii cu privire la serviciile de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltirii optime
a copilului;

- colaboreazi permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a cirei razd de competentd
teritoriald functioneazi unitatea sanitari;

- colaboreazi cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald de la domiciliul
mamei;

- are obligatia de a sesiza in temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali desemnati
de directiile gencrale de asistenia sociala si protectia copilului, cu privire la existenta oricirei situatii de
risc de abandon al copilului;

- asigurd intocmirea documentatiei necesare In scopul preludrii copilului in regim de urgen{d in
sistemul de protectie a copilului, in termenul prevézut de Legea nr.272/2004;

- cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte i pentru copii
aflati in dificultate;
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- respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociala,

demnitatea §i unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relafiillor umane $i dezvoltarea
profesionald permanentd, in vederea cregterii calitatii interventiei sociale;

- promoveazi principiile justifiei sociale, previzute in actele normative cu privire la asistenia

sociali g1 serviciile sociale;

- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si

participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

- respecta si promoveaz3d demnitatea individului, unicitatea §i valoarea fiecarei persoane.
111.6.2. 14 Registratorul medical din sectie:

inregistreazi intririle si iesirile bolnavilor din sectie in colaborare cu registratorul medical de la
primirea bolnavilor, tinidnd legitura cu serviciul sau biroul financiar pentru indeplinirea formelor
legale, precum si comunicarea nasterilor §i deceselor;

completeazi i fine la zi toate evidentele sectiei;

dactilografiazi anumite documente medicale ale sectiei, in functie de specificul sectiei §i de
necesititi;

comunicd ambulatoriului numérul paturilor libere din sectie.

comunici nagterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

verifici la internare daci pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverin{d de la locul de munci, ordin de plati,
cupon pensie, dovada de asigurat;

introduce in calculator datele din foile de observatie precum si alte documente medicale, verificand
exactitatea datelor;

verifici completarea corectd a foii de observatie privind datele de identitate a bolnavilor, In special
CNP si consimtimantul pacientului;

inregistreazi intrérile si iesirile corespondentei in registrul sectiei;

inregistreaza gi fine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

tehnoredacteazi conform indicatiilor baremul de medicamente al sectiei;

tehnoredacteazi conform indicagiilor prescriptiile medicale (iratament, perfuzii, analize,
investigatii, materiale sanitare);

aranjeazi foile de observatie si le preda periodic la arhiva medicala a spitatului;

predd la inceputul lunii situatia internarilor din luna precedenti in vederea raportirii la Casa
Judeteand de Asigurari de Sénatate Maramures;

are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale;

respectd regulile de igiend personald (spalatul mdinilor, echipamentul de protectie ce va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie

declari asistentei sefe imbolnavirile acute si infectioase de care suferé sau care survin in familie;
raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitétii,

desfiisoard activitatea in asa fel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;,
este interzisé pérdsirea locului de munca fard anuntarea asistentei sefe;

se prezinti la locul de munci in deplinitatea capacitatilor de munci, fiind interzisi prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisé;
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colaboreaza cu tot personalul sectiei, evitd crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si 0 tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari in limita competentelor.
I11.6.2.15 Infirmiera din sectie:

isi desfagoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sef al sectici/compartimentului In care 15i desfigoara activitatea;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si
protectia muncii;

respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

respecti reglementdrile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfagoara activitatea in asa fel Incét sd nu se expuna
la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte
persoane participante la procesul de muncé;

va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitori si fad de personalul medicosanitar;
respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Unitatii,

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisi;

foloseste cu eficientd timpul de munca;

pirdsirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori
dupé caz a medicului de gard4, in cazuri deosebite

aplici codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul §i eliminarea deseurilor
periculoase stabilit in sectorul sdu de activitate;

participé la predarea-preluarea turei in sectie;

va rispunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cérora se afla;

raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munca, fir3 a le comenta;

isi desfigoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

pregéteste patul gi schimba lenjeria bolnavului;

efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si parfiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend ori de céte ori este nevoie;

ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie, efectueazi sub supravegherea
asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi;

ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tivije renale etc.);

ajutd la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigura §i curéifirea aparaturii
imediat dupa utilizare;

ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii;

ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

pregateste si ajuti bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru
a se deplasa;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilanful de ciitre asistentul medical si au fost inregistrate
in documentatia pacientului;

transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi;
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transportd lenjeria murdard (de pat §i a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementrilor regulamentului de
ordine interioari:
asigurd curdtenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si
conditiile stabilite;
executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar;
efectueazd curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor §i a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupé de intrefinerea lor;
dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institufiei;
nu este abilitata si dea relatii despre starea sinatatii bolnavului;
poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru péstrarca igienei §i a aspectului estetic personal;
participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si
protectia muncii;
transportd alimente de la bucitirie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, In vigoare, astfel:
o transportul alimentelor de la bucatirie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare si a echipamentului special: halat folosit doar in bucitérie, boneta, sort;
o asigurd ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;
o va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela
existentd in oficiul sectiei;
o dupd servirea mesei, vesela i tacdmurile murdare vor fi decontaminate, spalate mecanic
clatite, uscate i depozitate in locuri speciale;
o va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale
Inchise pe care le transporté ia tancul de gunoi, respectind circuitul aprobat.
asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
va informa in permanentd asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate i va solicita in
scris orice schimbare a graficului de prezenti,
are obligatia s predea si sd preia pacientii la schimbarea de turd §i nu va parisi locul de
munca pana la venirea persoanei care urmeaza s intre in turé,
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosingd, utilizat, Tn recipiente speciale §i
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii conform
Ordinului Ministerului Sanatétii i Familiei nr. 1226/2012, respectind codul de procedurd;
va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de
procedura;
respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
raspunde de starea aparaturii, a materialelor de unici folosinté, precum si a altor materiale cu care
lucreaza,
raspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor se prezintd la locul de munca in
deplindtatea capacititilor de munci, fiind interzisi prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, a substanteior stupefiante sau narcotice;
executii si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru
buna destédsurare a actului medical in functie de necesititi;
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HI1.6.2.16 Ingrijitoarea de curdenie are in principal wrmdtoarele sarcini:

efectueazi zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat i raspunde de starea
de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

curftd si dezinfecteaza zilnic biile i WC-urile cu materiale si ustensile numai in aceste locuri;
efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor;

curdti si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarcle, tavitele renale, etc., conform indicatiilor
primite;

transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corecti in recipiente, curi{i 1 dezinfecteaza vasele in care se plstreazi
sau transportd gunoiul;

raspunde de pastrarea in conditii a materialelor de curafenie si le are personal in grijd, precum si a
celor ce se folosesc in comun;

isi desfigoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sef al sectiei/compartimentului in care 1si desfagoara activitatea;

cunoaste solutiile dezinfectante $1 modul lor de folosire;

participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igien §i
protectia muncii;

respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale n vigoare;

respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfigoara activitatea in asa fel Incat sd nu seexpund
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si pe celelalte
persoane participante la procesul de munci;

va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitori si fata de personalul medicosanitar;
respecta drepturile pacientilor;

respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare, procedurile si
protocoalele interne;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
Acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

foloseste cu eficienta timpul de munca;

pardsirea locului de munci se poate face numai cu acordul asistentei gefe sau medicului gef ori
dupi caz a medicului de garda, in cazuri deosebite

colaboreazi cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

nu are voie si primeasci sau si conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-1 revin de
obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

aplicd codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

va raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cérora se afla;

raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

poarti echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienel gt a aspectului estetic personal;

va efectua riguros curifenie in toate spatiile aferente gi rispunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

curdtenia va fi efectuati in timpul turei, ori de céte ori este nevoie i conform planului DDD de pe
sectie;
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asigurd curdfenia, dezinfectia ¢i pastrarea recipientelor utilizate,a urinarclor, a plostilor si
scuipdtoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;
transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii
corespunzitoare, rispunde de depunerea lor corect in recipiente, curate si dezinfecteazi vasele in
care se transportd sau pastreaza gunoiul;
pregiteste ori de cAte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloancle pentru
dezinfectie, ocupindu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;
efectueaza curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;
efectueazi aerisirea periodici a incaperilor;
curdtd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;
asigurd pistrarea gi folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
respecté circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
executdl si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru
buna desfisurare a actului medical In functie de necesitati.

o 111.6.2.17 Brancardierul din sectiile cu paturi are in principal urmdtoarele atribufii:
isi desfigoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sef al sectiei/compartimentului in care isi desfasoard activitatea;
participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena §i
protectia muncii;
respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;
respecta reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea 1n asa fel incét si nu se expuna
la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte
persoane participante la procesul de munc;
va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si de personalul medico-sanitar;
respectd drepturile pacientilor
respectd Regulamentul de Intern gi Regulamentul de Organizare si Functionare, procedurile si
protocoalele interne;

respectd confidentialitatca tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

respectd orarul de muncé in conformitate cu planificarea serviciului

foloseste cu eficientd timpul de munca

pardsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori
dupa caz a medicului de gardd, in cazuri deosebite

colaboreazi cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazi stéri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

nu are voic si primeascid sau si conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-i revin de
obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

se prezinti la locul de munca in deplinitatea capacitatilor de munci, fiind interzisd prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

participa la predarea-preluarea turei in sectie;

transportd bolnavii conform indicatiilor primite, in conditii de securitate;

ajuta personalul autosanitar la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta sectiilor;
transportd decedafii la serviciul de anatomie patologicd si rispunde de existenta acestora pini la
predarea lor persoanelor cu atributii de ridicare a acestora,
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efectueazi ori de céte ori este nevoie dezinfectia materialului rulant, brancarda, cirucior etc;
la intrarea in sélile de operatii, sli de nagteri va folosi obligatoriu echipament de protectie;
echipamentul va f1 intretinut curat;

in perioada cind nu este solicitat pentru a executa brancard3, brancardierul de serviciu va
asigura transportul materialelor la si de la statia centrald de sterilizare;

nu conditioneazi activitatea de transport a pacientilor de obtinerea unor beneficii materiale;
intretin curdtenia zilnici in vestiarul propriu.

Capitolul 7
Unitatea De Transfuzie Sanguini

I11.7. 1 Organizare, atributii

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr. 282/2005 gi a
OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sangunind din
spitale.

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata ca o structurd independenti a spitalului fiind
condusé de un medic coordonator si avand program de lucru permanent.

In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmétoarele activitati:

a) aprovizionarea cu singe total gi componente de singe pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea séngelui total si a componentelor sanguine citre sectiile
spitalului;

¢) distributia de sdnge si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferents obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

) pregitirea unitifilor de singe total i a componentelor sanguine in vederea administririi;

f) consiliere privind utilizarea clinicé a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitifilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu aceastd
destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor desfasurate;

1) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional c#ire centrul de transfuzie
teritorial;

}J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-180 C) cu aceastd destinatie.

fn Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmaitoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou — nascutilor gi sugarilor de
péni la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

b) in situatii speciale (nou-ndscuti, sugarii, copii, politransfuzati, femei de vérsta fertila, transplant,
imodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice
eritrocitare;

¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de
sdnge sau componentd sanguini selectati in vederea efectudrii probei de compatibilitate;
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¢) proba de compatibilitate pacient-unitate de sdnge total sau componenta sanguind ce
confineeritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,
test enzimatic cu papaini la temperatura de 37° C si test Coombs indirect;

f) in cazul nou-nascutilor si sugarilor de péni la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atét
cu serul pacientului, cét si cu serul mamei.

Se interzice, unititii de transfuzie sanguina din spital, livrarea de sange total sau de componente
sanguine cétre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de singe total
si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decit administrarea terapeutica in incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se ecfectucaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde
urmétoarele:

a) verificarea identiti{ii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic §i a integritatii unitifii de transfuzat;

¢) verificarea compatibilititii dintre unitatea de sdnge selectatd si pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- inregistrarea in foaia de observatie;

Documentatia minimaé obligatorie aferentd desfagurarii activitdtii unitatii de transfuzie sanguiné din
spital cuprinde urmatoarele:

a) evidenta stocului de singe si a produselor derivate (intrir, provenienta iesirii pentru transfuzie,
rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguini, predare incinerare, etc.);

b) evidenta bonurilor — cerere de singe si produse derivate;

¢) evidenta testérilor grupului sanguin (ABO/ Rh) si a rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale 1 a reactiilor
secundare;

e) repertoar cu pacientii testaii ABO/ Rh;

f) evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g) evidentele stoculni de reactivi;

h) documente privind reactivi (certificate de calitate de la producitor, prospecte);

i) evidentele verificarilor echipamentelor;

i) proceduri operatorii standard de lucru;

k) figa postului pentru fiecare angajat;

) formulare tipizate pentru rezultate, comandd singe si produse de singe de la centrul de
transfuzie sanguina;

m) evidenta gestiondrii §i neutralizérii degeurilor generate din activitatea unititii de transfuzie
sanguini

I11.7.2 Atributiile personalului

111.7.2.1 Medicul coordonator are in principal urmdtoarele atribufii:

a) asigurd organizarea si functionarea unitifii de transfuzie sanguini din spital;

b) asigurd aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu activitatea de
transfuzie sanguind din spital;

¢) rispunde de gestiunea singelui total §i a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

d) indrumi, supravegheazi, coniroleazi si rdspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;
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€) contrasemneazi buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali, in
cursul programului de gardi, aceasti responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

@) pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local
in cadrul sistemului national de hemovigilenta,

h) ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenti a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i} consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionals, avéind obligatia de a se opune admimstririi transfuziilor nejustificate.

j) raspunde de intocmirea completi si corecti a documentatici existente in unitatea de transfuzie
sanguina;

k) rispunde de utilizarea corecti si de intretinere a echipamentelor $i aparaturii din dotarea unitégii.

1) se prezinti la locul de munca in deplindtatea capacititilor de munc3, fiind interzisa prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice.

111.7.2.2 Asistentul medical ce desfiasoard activitate in Unitatea de Transfuzii Sanguine

- destigoara activititile specifice unitiii de transfuzie sanguina din spital in limitele competentelor
lor, sub directa Indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

- efectueazi testérile pretransfuzionale;

- rdspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a singelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresit3 a testirilor pretransfuzionale;

- supravegheazd funcfionarea §i Intretinerea echipamentelor din dotarea unitdtii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd masuri in condifiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard; '

- respecti prevederile legale cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie sanguini pacientilor
internagi;

- pregéteste si monteaza unitatea de sdnge si supravegheaza reactia directd In primele minute;

- intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

- respectd atributiile gencrale ale asistentului medical adaptate la specificul
activititii sale.

Restul personalului incadrat in cadrul acestei unitati, va respecta sarcinile si atribufiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionald in parte, conform prezentului Regulament de Organizare §i
Functionare.,

Capitolul 8
Activitatea in laboratoare

I1L.8.1. Organizare. Atributii

Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarca de produse
patologice, tratamentelor, si oriciiror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate.

Laboratoarele se organizeaza ca activitdfi unice pe profile, deservind atit sectiile cu paturi cat si
ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.
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Laboratoarele funclioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern $i este
adus la cunostinta sectiilor cu paturi §i cabinetelor din ambulator. Laboratoarele {in evidenta serviciilor
medicale oferite, astfel inct sa fie identificabil atdt asiguratul cét §i persoana care a oferit serviciul,
diagnosticul, tratamentul precum si data si ora cAnd acesta a fost furnizat.

Laboratoarele detin si utilizeaza tipizate conform reglementirilor legale in vigoare.

Personalul incadrat in Laboratoare are obligatia pastririi confidentialititii asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Laboratoarele nu vor utiliza materiale si instrumente a caror conditii de sterilizare nu este sigur.
Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poartd in permenta echipament specific §i ecuson pe care
se afli inscriptionat numele si calificarea angajatului respectiv.

Laboratoarele sunt conduse de un gef numit conform prevederilor legale in vigoare ajutat de un

asistent medical gef.

I11.8.2. Laboratorul de analize medicale

Atributiile laboratorului de analize medicale

Laboraicrul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 si are urmitoarele
atributii:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii §1
examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au declaratii de conformitate CE emise de
producétori.

- finerea unei evidente de gestiune cantitativ - valoricd corecti si la zi a reactivilor;

- calibrarea gi spilarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si s consemneze
aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, In documentele obligatorii de control in termen
conform legii;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si Inscrierea lor corecti;

- asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor patologice;

- recoltarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

Atributiile laboratorului in realizarea activitifilor de supraveghere, prevenire i limitarc a
infectiilor asociate asistentei medicale in spital:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b} efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenii la antibiotice};

¢) seful laboratorului riaspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;

d) seful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completats corect;

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind
recomandérile din Ghidul national de biosiguran{a pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd editie),
in scopul evitdrii contamindrii personalului si a mediului,

f) seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapidi a agentului etiologic al infectitlor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ultericare a microorganismelor citre medicul curant g§i  serviciul/
compartimentul de prevenire a infecttilor asociate asistentei medicale;
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1) rispunde de raportarea imediatd citre serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului paciengilor din sectiile cu rise
pentru depistarea colonizérilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinici, utilizdnd metode standardizate,

k) organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard i rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

) monitorizeazi rezultatele neobignuite §i semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistenfei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme Inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolérilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice servicinlui/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importanti epidemiologica in vederea confirmérii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinis, cu respectarea reglementérilor
legale privind biosecuritatea §i biosiguranta.

Transportul produselor biologice din spital ciitre laborator se asigurd in conditii corespunzitoare,
de cétre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cit mai curdnd
dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.

Accesul In spafiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului autorizat
care 1si desfasoard activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru. Accesul pacientilor
este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul programului de lucru.

Medicul Sef al Laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functiondri normale
a laboratorului realizind partea corespunzitoare a planului anual de achizitii al spitalului.

Laboratorul de Analize Medicale intocmeste, mentine actualizatd gi afiseazd lista serviciilor
medicale pe care le efectucaza.

Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfigurérii
activitifii medicale se fac in conformitate cu prevederiie legale in vigoare.

IT11.8.2.1. Arribugiile Personalului din Laboratorul de analize medicale

I11.8.2.1.1. Medicul de Specialitate din Laborator are in principal urmdtoarele atribugi:

efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

prezinté cazurile deosebite medicului sef de laborator;

intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

controleazi activitatea personalului subordonat;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

foloseste corect bunurile in grija §i ia misuri pentru conservarea repararea $i inlocuirea lor;
raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina, finutd si
comportamentul personalului n subordine;

se prezinti la locul de munca in deplinétatea capacititilor de munci, fiind interzisi prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice.
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de Analize Medicale au in principal urmdtoarele atribuii:

1. efectueazi analizele gi determinirile stabilite de medicul gef, In conformitate cu pregitirea lor de
bazi;

2. intocmegte i semneazi buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

3. controleazi gi Indrumai activitatea personalului subordonat;

4. raspund de pastrarea, intrefinerea i utilizarea judicioasi a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
5. raspund de respectarca conditiilor de igieni la locul de munci;
6. utilizeazd si pastreazi, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazid colectarea materialelor i instrumentarului de unicd folosind utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

7. poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

8. respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistenjei medicale;

9. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

10. respecta si apard drepturile pacientului;

11. se prezinté la locul de munca in deplinitatea capacitétilor de munca, fiind interzisa
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

12. se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

~

sarcini:

- pregiteste materialele pentru recoltiri si preleveaza probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice §i toxicologice;

- sterilizeazi §i pregiteste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea
analizelor §i asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

- prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali,

- executd analize cu tehnici uzuale precum gi operatii preliminare efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

- efectueazi, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii scrologice, Insdmantari si treceri
pe medii de cultura;

- rispunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare;

- executd si alte sarcini, corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medic sau chimist in
limitele competentei;

- in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

- colecteaza si centralizeaza probele de laborator n vederea transportului la alte laboratoare Tn caz
de necesitate

- are obligativitatca pastrarii confidentialitétii tuturor informatiilor medicale;

- respectd regulile de igiend personala (spalatul mdinilor, echipamentul de protectie ce va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie)

- declara asistentei sefe fmbolnivirile acute si infectioasc de care suferd sau care survin in familie;

- raspunde de gestionarea materiaielor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unititii,
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- desfagoard activitatea in aga fel incat si nun expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoani, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- este interzisa parasirea locului de munca fard anuntarea asistentei sefe;

- respectd programul de lucru gi semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

- se prezintd la locul de muncd in deplinétatea capacitétilor de munca, fiind interzisi prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declarajie publici cu referire la locul de munci este interzisa,

- colaboreazi cu tot personalul sectiei, evitd crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- respecti atributiile generale ale asistentului medical la specificul activititii sale

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard n limita competentelor.

I1.8.2.1.4. Ingrijitoarea

1. Efectueazi zilnic curfifenia spatiului repartizat §i rispunde de starea permanentd de igiend a
cabinetelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, {erestrelor;

2, Curdta si dezinfecteaza zilnic st ori de céte ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3. Efectueazi aerisirea periodici a cabinetelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
Incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

4. Efectueaza curifarea si dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor;

5. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectind codul de proceduri, asigurd colectarea si depozitarca deseurilor in conditii
de securitate, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

6. Curatd si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7. Raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitind risipa;

8. Respectd permanent regulile de igiena personald si declard asistentei sefe imbolndvirile pe care
le prezinti;

9. Utilizeazi materialele dezinfectante conform indicatiilor de utilizare privind concentratiile, la
dezinfectarea echipamentelor utilizate in timpul efectudirii analizelor medicale;

10. Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional,

11. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé folosingi
utilizat si asigurd depozitarea §i transportul lor conform normelor;

12. Curdtd gi dezinfecteazd echipamente refolosibile (tirgi, cirucioare, sorfuri de cauciuc)
respectdnd normele tehnice igienico-sanitare;

13. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

14. Respecti circuitele Tn timpul transportului diferitelor materiale ;

15. Va avea un comportament etic faid de bolnav, apartinatorii acestuia si fati de personalul
medicosanitar;

16. Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

17. Desfasoard activitatea in aga fel incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali atit propria persoani, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

18. Respectd reglementarile de curfitenie privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform prevederilor in vigoare;

19. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

20. Respecti programul de lucru si graficul de activitate intocmit de asistenta sefd;
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21. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

22. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igieni,
securitatea muncii si PSI;

23. Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor gi a conditiilor igienico-sanitare;

24. Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normal# pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

25. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd cu privire la intretinerea curateniei,
salubrititii, dezinfectiei i dezinsectiei spatiilor aferente sectiei si a transportului de materialelor.

26. Este interzisi venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionald in parte conform prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

I11.8.3 Laboratorul de radiologie si imagistici medicald

Atributiile laboratorul de radiologie si imagistici medicala / medicind nucleara Laboratorul de
Radiologie si Imagistici Medicald grupeaza toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiilor Roentgen
(raze x) si alte tipuri de radiatii (gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice
interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiilor Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie si le
indeplineasca aparatura, precum i modul de alcétuire, dimensionare §i ecranare la radiatii a incaperilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard — regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

Atributiile Laboratorului de Radiologie si Imagisticd Medicald sunt urmatoarele:

e cfectuarea examenelor radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de

radiologie si imagisticd medicald pentru asiguratii cérora le-a furnizat aceste servicii;

organizarea programérii examindrilor radiologice si de imagistica In timp util;

organizeazi redactarea corectd i distribuirea la timp a rezultatelor;

efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatoriu;

colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de c¢ite ori este necesar;

organizarea gi utilizarea corespunzétoare a filmotecii;

aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i personalului din laborator

functioneazé pe baza unui program afisat, adus la cunostinta sectiilor cu paturi, cazurile de urgenta

se excepteaza de la program;

e executarca investigatiilor se va face pe baza recomandirii medicului, redactarea rezultatelor se
face de cétre personalul cu pregétire superioari;

e colaboreazi permanent cu sectiile cu paturi in vederca organizarii In cele mai bune conditii a
activitifii de programare, transmitere, interpretarea rezultatelor in comun a cazurilor deosebite si

¢ colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte ori este necesar;
organizeazi si utilizeaza corespunzitor filmoteca;
e aplici misurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului laboratorului.
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I11.8.3.1. Atributiile personalului

111.8.3.1.1. Medicul de Specialitate Radiologie:

1. isi desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele profesionale la
toate aparatele existente in dotarea Serviciului de Radiologie si Imagisticd Medicala;

2. este posesor al unui permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate 5 ani;
participd cel putin o datd la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securititii radiologice printr-un
program de pregitire aprobat de CNCAN;

3. respectd programul de muncd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
functionare, procedurile si protocoalele interne;

4. respectd programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sef de sectie;

5. orice modificare la programul de lucru sau graficul de garda se va face cu avizul medicului sef
de sectie si aprobarea managerului sau a directorului medical;

6. are ca sarcind efectuarea examinérilor radio-imagistice (ecografii si radioscopii) si ia decizia la
nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de investigatii pentru elaborarea
unui diagnostic complet si final;

7. intocmeste corect gi cu simf{ de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

8. raspunde de Intreaga activitate desfiisurati de personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza;

9. supravegheazi investigatiile efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi personal;

10. recomanda 1 supravegheaza direct administrarea intravenoasa a substante1 de contrast de citre
asistentul medical;

11. intocmeste, semneazi si parafeazi rezultatul investigatiilor efectuate;

12. aplica mésurile de prevenire a iradierii pacientilor gi a personalului colaborator;

13. va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare §i va purta in permanenti
dozimetru avénd grija sd solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate
radiologicd; informeazi de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau
expunerea accidentald a filmului fotodozemetric;

14. participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gardi si programul de
gardad conform reglementarilor in vigoare;

15. se prezinta la locul de muncé in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind interzisé prezentarca
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

16. asigurd st raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend gi antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

17. are obligatia de a respecta disciplina, finuta i comportamentul in cadrul sectiei;

18. raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si colaboreazi cu tot personalul medical din
sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cdt mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

19. urméresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispun mésurile
corespunzitoare pentru inliturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

20. utilizeazd mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald care
corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

21. participa, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentri, la actiuntle
de prim-ajutor si de asistentd medical3;

22. sa manifeste deplini intelegere fafi de pacienti, si evite orice atitudine care poate influenia
negativ evolutia bolii;

23. are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional;

24, participd la activitifi de perfectionare profesionald in domeniul siu de specialitate, se
informeaz3 in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic i tratament in
domeniu;

88



MUNICFPIUL. SIGHETT MARMATIEL
SPITALUL MUNKCIPAL
SICGHETU MARMATIEY

STR. Avvam arcu, nr. 22 Sigheto Maermatied 436500,
RMaramures.

TEL, [D04] 02062 311 541, FAX [004] 0262 34% 873,
E-fadl s pital@izifer o

25. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

26. si nu primeasci sau si conditioneze, In orice fel, efectuarea de investigatii radio-imagistice ori
indeplinirea celorlalie atribuiii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

27. supravegheazi si aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

28. desfasoard activitate continud de educatie sanitard a bolnavilor si aparfinatorilor privind
misurile de radioprotectie;

29. participd la consultiri cu medicii din alte specialititi, la expertize medico-legale in cazul in
care este solicitat;

30. prezinti medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescutd si solicitd sprijinul acestuia
daca este necesar.

31. se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu gi ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine.

32. 1si aduce contributia la introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi de investigatii
radioimagistice

33. Atributii specifice pe perioada desfasuririi serviciului de garda:

- controleazd la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asigurérii examinérilor de urgenta

- medicul care asigurd serviciul de gardi raspunde prompt la solicitdrile medicilor CPU si celelalte
sectii ale spitalului in vederea acordiirii consultului de specialitate, daca se consideri necesar, in termen de
maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientti aflati in stare critica (cu exceptia cazului in care medicul
este implicat fntr-o altd urgentl) sau de 30 minute de la solicitare in cazul paciengilor stabili;

- pentru URGENTE rezultatul verbal va fi disponibil pentru medicul solicitant in 1-2 ore iar
rezultatul scris In 12 ore;

- rispunde de toatd activitatea medicald in timpul garzii si are obligatia de a solutiona toate
problemele medicale din aria sa de competenti;

- in sitvatia cind existd mai mulii medici de garda de aceeasi specialitate, sarcinile de coordonator
a Intregii activititi de garda, le are medicul de pe linia | de gardd sau medicul cu cel mai inalt grad
profesional;

- indica si supravegheaza examindrile medicale executate de cadrele medii;

- Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acesti scop,
consemnind activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare; prezintd raportul de gardi;

- prezintd cazurile investigate supundnd discutiei in plen cazurile speciale cu grad crescut de
dificultate;

111.8.3.1.2. Tehnicianul radiolog / Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie §i
Imagisticd medicald are in principal urmdtoarele sarcini:

- in exercitarea profesiei tehnicianul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor
ce decurg din rolul autonom si delegat.

- Isi desfagoara activitatea conform graficului de activitate intocmit lunar de medicul coordonator
si aprobat de directorul de ingrijiri; orice modificare se va face dupad informarea in prealabil si acordul
medicului coordonator;

- In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate are calitatea de a lucra cu aparatura
radiologica de inaltd performanti dupd ce a beneficiat in prealabil de o instruire corespunzitoare sub
supravegherea tehnicianului gef si a medicului coordonator;

- Manifesti un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legiturd cu
necesititile pacientului;
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ROCES DE ACREDITARE

- Respecti normele de igiend recomandate de departamentul de igiend al unit#tii sanitare;

- Asigura pregatirea pacientului:

o psihici — informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al
beneficiului efectuirii examenului radiologic;

o fizicd — pozifionare specifica tipului de investigatie;

o supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii

- Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului §i respectd normele de securitate
radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

- Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie,
radiografie, etc.);

- Verifica starea de functionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de radiologie,
sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, spilarea maginii antomate de developare a
filmelor radiologice, pregitirea substantelor de developare i verificd modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului; informeazi imediat medicul coordonator
s1 ichnicianul sef de disfunctionalitafi ale echipamentelor medicale.

- Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaz3 fasciculul de raze folosit, executs radiografia ) si developeazi filmul radiologic;

- Efectueazi examenele radiologice solicitate de medicii clinicieni la patul bolnavului si/sau in
silile de operatii;

- Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea radiografiei (starea
pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiograficd, parametrii utilizati, etc).

- Inregistreazi pacientii in registrul pentru investigatii radiologice, respectind rubricatura
specifica;
inregistreazi examinarea cu toate datele necesare in sistemul informational al spitalului;

- Pozitioneaz3 pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examindrii;

- Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

- Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologicd o cere, numai la
indicatia medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la diferite substante
(alergii), eventual sc testcaza substanta;

- Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stafionérii in
laboratorul de radiologie;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

- Pregiteste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solufii de
developare, fixare, etc.);

- Arhiveaza in filmoteci filmele radiologice conform procedurilor specifice

- Solicitd tehnicianul sef si il ajuti la aprovizionarea cu substante si materiale specifice
laboratorului de radiologie ( solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

- Asigurd colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de securitate, in vederea distrugerii,
conform normelor de Protectie a Mediului;

- Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, pastrind
astfel igiena si aspectul ingrijit;

- Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand griji s
solicite controlul acestuia conform normelor de proteciie gi securitate radiologica; informeaza de urgenta
tehnicianul sef cu privire la orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentald a
filmului fotodozemetric;
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- Completeazd documentele specifice legate de investigatia radiologicd; intocmeste séptdmanal

statistica legati de activitate/ consumabile la aparatul unde si-a desfasurat activitatea;

- Asiguri curdtarea periodica a casetelor i a maginii de developat;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Are obligatia de a pastra confidenfialitatea datelor si secretul profesional;

~ Respecta normele de asepsie si antisepsie §i cele de igiena radiatiilor;

- Semnaleaza medicului radiolog orice nereguld aparuti la aparatura pe care o manevreaza;

- Asigura respectarea circuitelor specifice;

- Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

- Participi la activititile de cercetare stiintific, la cursuri de perfectionare profesionald organizate;
- Participé la activitafile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald organizate

la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanentd perfecfionarea
cunostintelor profesionale.

- Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea gi consumul

acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie

* & ¢ @

- Respecti atributiile generale ale asistentului medical adaptate la specificul activitatii sale.
111.8.3.1.3. Fizicianul

Verifich procedurile zilnice, siptiméinale, lunare gi anuale definite in manualul de verificare a
calitatii, partea ce revine fizicianului,

Raspunde de corecta implementare i aplicare a acestor proceduri;

Discutd cu medicul specialist folosirea echipamentului din dotarea clinicii (colimatoare, etc) astfel
incét rezultatul sa fie optim;

Efectueazi modificarile cerute de medic;

Réspunde de functionarea corespunzitoare a aparturii de laborator, astfel incét aceasta sé poati fi
folositd in parametri normali, pentru a-gi atinge scopul;

Riaspunde de functionarea corespunzitoare a aparturii de laborator, astfel incat aplicarea
procedurilor sd nu aduca atingere siinétatii si integritatii personalului sau pacientilor;

Sesizeazd superiorilor orice anomalie In functionarea echipamentelor, anomalie care ar puta cauza
vicierea rezultatelor sau care ar putea aduce atingere in orice fel integrititii personale a
personalului angajat sau a pacientilor;

Isi da avizul in dozimetria pacientului astfel incét dozele utilizate si fie conforme normelor in
vigoare si pentru ca procedurile s fie eficiente si nepericuloase;

Avizeazi si indrumd la utilizarea echipamentelor noi si la implementarea tehnicilor complexe;

fsi d avizul in optimizare si in asigurarea controlului calitatii;

Asigura suportul stiintific, tehnic si administrativ pentru tehnologia medicald noua,;

Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu care 1i revin;

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii insitutiei;

Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiunilor de
serviciu;

Sesizeazi seful ierarhic superior asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii;
Respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

Respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare In care isi desfdsoar activitatea;
Participd la instruiri, isi insuseste §i respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al sénatatii si securitétii ocupationale aplicabile postului;
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e Ultilizeazad corect dotdrile postului fard si Isi pund in pericol propria sinitate sau a celorlalti
angajafi, aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior orice defectiune i i§i intrerupe activitatca
pani la remedierea acesteia;

Executd dispozitiile date de manager In limita competentelor sau pregiitirii sale profesionale;

e Respectd normele de Proteciie a muncii si PSI conform Legii nr. 319/2006 si Ordinul nr.

1101/2016;

Asigura suportul stiintific, tehnic si administrativ pentru tehnologia medicald noué;

Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine i promptitudine in legéturd cu
necesititile pacientului;

» Respectd normele de igiend recomandate de departamentul de igiena al unititii sanitare;

e Respecti normele de securitate radiologici In practicile radiologice emise de CNCAN;

e Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, péstrand
astfel igiena si aspectul Ingrijit;

® Va efectna controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grija si
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologicd; informeazi de
urgentd tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentali a
filmului fotodozemetric;

¢ Asigurd mentinerea in perfectd stare de curditenie a aparatelor; asigurd curdtarea periodicd a

casetelor si a maginii de developat; solicitd ingrijitoarea de curfitenie de céte ort este nevoie pentru

mentinerea in perfectd stare de curdtenie a Incaperilor care deservesc aparatura medicala;

Raspunde de aparatura medicald si de eficienta acestuia;

Respecti secretul profesional, normele de eticd si deontologie;

Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld apéruti la aparatura pe care o manevreaz;

Asigura respectarea circuitelor specifice;

Respectd metode de depozitare gi ctrcuitul deseurilor;

Participd la activititile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesional organizate la

nivel de unitate sanitard, CNCAN, etc., asigurndu-si o permanentd perfectionare a cunostintelor

profesionale;
o Este interzisid venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul

acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

111.8.3.1.4. Registratorul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie si Imagisticd
medicald

- Completeazi baza de date cu programdrile la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

- Verificarea si arhivarea in sistem electronic a examinarilor radio-imagistice;

- Oferd informatii caracteristice specificului sectiei tuturor celor care le solicita, directionindu-i la
persoanele responsabile din incinta compartimentului de Radiologie si Imagistica Medicala;

- Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS ;

- Asigurd functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul sef despre defectiuni si lipsa
de consumabile;

- I5i exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de muncé;

- Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare, respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Unitétii $i Regulamentul Intern;

- Respecti si asiguri respectarea deciziilor luate in cadrului serviciului de conducerea serviciului;
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- Are responsabilitatea asiguriirii §i respectdrii confidentialitadgii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

- Participi la instruirile periodice organizate de unitate;

- Respecti normele igienico-sanitare si normele de protectie a muncii ;

- Participa la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT i a
programelor aferente;

- Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o pericadi anume, cu
minim 24 ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Imbolnéviri etc.)

- Participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la compartimentul de radiologie si
imagisticd medicald;

- Respectd confidentialitatea datelor si secretul profesional;

- Raspunde de intocmirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisd si
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere;

- Respects prevederile legale privind Securitatea si Sanitatea in Munci;

- Respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea Impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civila;

- 84 desfdsoare activitatea In aga fel Incét si nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnévire
profesionald atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- Respecté reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

111.8.3.1.5. Ingrijitoarea

1. Efectueaza zilnic curffenia spafiului repartizat si rispunde de starea permanenti de igiend a
cabinetelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, ferestrelor;

2, Curits si dezinfecteazd zilnic si ori de cite ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3. Efectucazd aerisirea periodicd a cabinetelor gi anuntid defectiunile constatate la sistemul de
incélzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului gef;

4. Efectueaza curafarea st dezinfecfia curentd a pardoselilor, peretilor;

5. Raspunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectdnd codul de proceduri, asigurd colectarea si depozitarea deseurilor in conditii
de securitate, In vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

6. Curitd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7. Raspunde de pistrarea In bune conditii a materialelor de curifenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitind risipa;

8. Respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe Imbolnavirile pe care
le prezinti;

9. Utilizeaza materialele dezinfectante conform indicatiilor de utilizare privind concentratiile, la
dezinfectarea echipamentelor utilizate in timpul efectuiirii examindrilor radio-imagistice;

10. Are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor si secretul profesional;

11. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta

12, Curdtd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (targi, cdrucioare, gorturi de cauciuc)
respectind normele tehnice igienico-sanitare;

13. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

14. Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

15. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia gi fatid de personalul
medicosanitar;
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16. Asiguré respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

17. Desfagoard activitatea In aga fel Incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionali atiit propria persoani, cdt si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé;

18. Respectid reglementérile de curiitenie privind prevenirea Infectiilor asociate asistentei medicale
conform prevederilor in vigoare;

19. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

20. Respectd programul de lucru si graficul de activitate intocmit de asistenta sefa,

21. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

22. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

23. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si a conditiilor Igienico - sanitare
conform Ordinelor Ministerului Sanatatii gi Familiei;

24. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

25. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefi cu privire la intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei i dezinsectiel spatiilor aferente sectiei $i a transportului de materialelor.

26. Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

II1.8.4. Laborator exploriri functionale

Laboratorul de explorari functionale are in principal urmitoarele atributii:

a) Executarea explorarilor functionale si morfologice pentru bolnavii ambulatori si internati;

b) Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) Organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;

d) Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

f) Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala de
Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale sanitare
specifice;

h) Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.

IIL.8.5. Laborator de recuperare, medicini fizici si balneologie (baza de tratament)

Baza de tratament are in principal urmatoarele atributii:

a) Efectueaza proceduri medicale specifice specialititii, la indicatia unui medic specialist sau
primar, pentru pacienti internati si ambulatori;

b) Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori;

c¢) Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical de
calitate;

d) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice;

I 8.5.1. Medicul coordonator al laboratorului va intocmi propuneri fundamentate pentru
necesarul de achizitii publice de produse, servicii st lucrari pentru anul bugetar.

I1.8.5.2. Asistentul medical/sord medicald specialitate B.F.T.:
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aplicd procedurile de fizioterapie-kinetoterapie, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului;

consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului, transmite figierului
numirul de proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizarii;

raspunde de buna pistrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si isntrumentarului din dotare;
pregéteste si verificd functionarea aparaturii semnaland defectiunile,

urméreste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii,

supravegheaza si rdspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice.

II1.8.5.3. Kinetoterapeutul:

elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor i deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

aplicd tratamentele prin gimnasticid medicala,

tine evidenta si urmireste eficienta tratamentului;

participd la consultatiile si reexaminirile medicale, informind pe medic asupra stirii
bolnavilor;

desfisoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea, corectarea s§i Tecuperarea
deficientelor fizice

I8 5.4 Maseurul:

aplicd masajul medical si migcarile pasive indicate de medic, la patul bolnavului sau in silile
de tratament, pentru bolnavii din spital gi ambulatoriu.

Capitolul 9
Serviciul de anatomie patologica

HI.9.1 Atributiile servicinlui de anatomie patologica

Serviciul de Anatomie Patologicd are in principal urmatoarele atributii (conform Legii nr.
104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 — Legea privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului si Normele acesteia de aplicare):

efectuarea examenelor macroscopice gi microscopice asupra produselor biologice recoltate, fie
de la persoane in viaté, fie la autopsia cadavrelor si anume piese operatorii, material bioptic,
biopsii de defract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare,
ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, fronturi exfoliative, organe,
fragmente fisulare si altele asemenea;

efectuarea autopsiilor in scopul anatomoclinic §i efectuarea examenului histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei care sunt obligatorii §i este recomandabil si fie
efectuate de cétre acelasi anatomopatolog pentru a corela datele de macroscopie i ulterior cu
datele clinice in scopul aprecierii gradului de concordanti anatomoclinicé;

activitd{i de restaurare a cadavrelor precum: Tmbilsimarea, spilarea, Imbricarea si
cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentind o masurd medicald obligatorie pentru
prevenirea contamindrii, care trebuie efectuate de personalul specializat al prosecturii;

executi necropsii la toate cazurile decedate in spital In vederea stabilirii sau confirmdrii
diagnosticului §i precizirii cauzei medicale a decesului; la cererea scrisd a apartindtorilor
decedatului, medicul director al spitalului poate aproba scutirea de necropsie, cu avizul
medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatologic, exceptand decesele in primele 24 de
ore de ]a internare $i cazurile fard diagnostic de certitudine;

95



MUNICTPIHYI. STIGHETU MARMATIEE
SPITAEUE. MEUNICIPAL
SIGHETU MARMATIFEY

STR. Avram latrrcu, sy, 22, Sighetu Marmatiei, 435500,
hearamures

TEL: (D04 0262 311 541, TAX: [0D4] 0262 311 873,
E-MAlL - spital{riferro

Colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

Elibereaza certificatul constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de
medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat autopsia, in conformitate cu
reglementarile in vigoare; Eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
colaboreaza cu Institutul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege;

I11.9.2 Atributiile personalului Serviciului de anatomie patologica

111.9.2.1 Medicul de specialitate anatomie patologicd are urmitoarele sarcini specifice:
efectueazd autopsia in termen de 24 de ore de la deces;

efectucaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, bioptice $i necroptice;
consemneazd in registrul de protocol datele necropsice, iar in F.Q. diagnosticul necropsic;
dispune Imbalsdmarea cadavrelor gi ia misuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel
mult 3 zile de la deces;

completeazi impreuni cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-1 semneaza;
analizeazid Impreuni cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

ia masurile predvzute in dispozitiile in vigoare pentru cadavrele de boli transmisibile, precum
si a cazurilor medico-legale.

Medicul coordonator al Serviciului de anatomie patologica va intocmi propuneri fundamentate
pentru necesarul de achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.
111.9.2.2 Autopsierul laboratorului de anatomie patologicd:

stabileste si rispunde de identitatea cadavrelor;

inregistreazi si elibereazd apartindtorilor cadavrele, conform normelor in vigoare;

pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajutd medicul in efectuarea autopsiei;
imbéalsdmeaza cadavrele st face toaleta in vederea predirii lor.

Capitolul 10
Cabinetul de planificare familiala

I1L.10.1 Atributiile cabinetului de planificare familiala

coordoneazi, cvalueazi si realizeazid controlul asistentei medicale in domeniul sdnatagii
reproducerii gi planificarii familiale;

evalueaza necesarul de contraceptive pregitind un plan de distribuire a acestora;

coordoneazd activititile profilactico-diagnostice si terapeutice ale femeii si alte cuplului
(maladii de transmitere sexuali, cancer genito-mamar, patologie sexual de cuplu);
organizeazd, participa la colocvii, conferinte, sedinte de lucru in tara si striinitate pe probleme
de sdnitate a reproducerii i planificare familiala,

stabileste diagnosticul si tratamentul sterilitétii si infertilitatii;

realizeazd prin echipa multidisciplinard consultatia contraceptivd asigurdndu-se
confidenfialitatea ei;

recomandd iIntreruperea cursului sarcinii in caz de optiune individuali sau de indicafii
medicale sau medico-sociale;

sprijind unitifile de invitimint, reteaua de asisten{i medicald primard, ale organizatiei
neguvernamentale in vederea trasmiterii unor informatii corecte legate de planificarea
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familiala, sexualitate normald si patologicd, patologia reproducerii, urméirind o perceptie
corecta a sinitatii reproductive;

asigurd pregéatirea teoreticA §i practici a personalului ce lucreazd in centrele locale de
planificare familiala arondate prin organizarea de cursuri §i stagii practice periodice, prezentéri
de caz, dezbateri pe teme din domeniul contraceptiei $i planificérii familiale.

I11.10.2 Atributiile personalului Cabinetului de planificare familiala
11 10.2.1 Medicul specialist de medicind generald cu competenta in planificare familiala:

acordd asisten{d medicald de specialitate in conformitate cu competentele stabilite, indicd sau
foloseste tratamentul corespunziator, consemneaza aceste date in fisa pacientilor;

acordd consultatie contraceptivd prescriind §i aplicind contracepfia hormonald, locald sau
metodele naturale, colaborind si cu specialistul de obstetrici-ginecologie;

desfasoard actiuni de educatie sanitari pe probleme de sindtate a reproducerii i planificare
familiala in colaborare cu alte organizatii;

desfagoard activitdfi de indrumare gi control nivelul cabinetelor de planificare familiala
arondate;

participd la manifestani stiinfifice, consultd indrumdrile metodologice si literatura de
specialitate Tn vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunostinte in domeniu.

Medicul coordonator va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de produse, servicii si luerari pentru anul bugetar.

111 10.2.2 Asistenta medicald din Cabinetul de Planificare Familiald

tine evidenta cazurilor consultate;

participd la supravegherea pacientilor si a cuplurilor in functie de metoda contraceptiva
folosita;

participa la actiuni de educatie sanitars, adresdndu-se pacientelor, cuplurilor sau unor grupuri
de interese (din reteaua de inva{imant);

rdaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire (foaia de temperaturd, dosarul de ingrijiri, planul de tratament, etc.);

respectd secretul profesional, la cererea familiei explica evolutia stirii generale a bolnavului si
a bolii sale (numai in interesul bolnavului);

respectd regulile de igiend, normele de protectia muncii;

participd la programele de perfectionare organizate preocupindu-se permanent de imbogatirea
cunostintelor profesionale;

indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul de specialitate.

Capitolul 11
Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

IIL.11.1 Atributiile personalului
1111 1.1 Medicul specialist

tine evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe raza orasului si localitatile Maramuresului
istoric

precizeazi diagnosticul de diabet zaharat §i stabileste conduita terapeutici;

intervine cu modificir de orice fel in tratamentul bolnavilor;
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efectueaza bilanful anual pentru bolnavii diabetici $i ia toate miasurile necesare in vederea
prevenirii agravarii, respectiv a apariftei complicatiilor;

efectueaza activitate de screening in vederea depistirii cazurilor noi in special la populatia cu
risc crescut;

efectueazd consultatiile initiale si de control in specialitate, ori de céte ori este solicitat de

medicul de familie sau medicii din alte specialitifi.

Medicul coordonator va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

111 11.1.2 Asistenta medicald din Cabinetul de diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice
tine evidenta cazurilor consultate;
rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire ( dosarul de ingrijiri, planul de tratament, etc.);
respectd secretul profesional, la cererea familiei explicd evolutia stérii generale a bolnavului st
a bolii sale (numai in interesul bolnavului);
respectd regulile de igiend, normele de protectia muncii,
participd la programele de perfectionare organizate preocupandu-se permanent de imbogatirea
cunostintelor profesionale;
indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul de specialitate.

Capitolul 12
Farmacia

ITL.12.1 Scop farmacie

pastreaza, prepard si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma, potrivit
prevederilor Farmacopeei Roméne, in vigoare specialitafi farmaceutice autorizate, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
depoziteazi produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura proprietétilor
fizico-chimice;
organizeazi §i efectueazi controlul calitdfii medicamentului §i ia misuri ori de céte ori este
necesar pentru preintimpinarea accidentelor, infomand imediat ordinul superior;
asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;
asigurd controlul prin:

o controlul preventiv;

o verificare organoleptica gi fizica;

o analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize
asigurd educatia sanitar a populatiei in domeniul medicamentelor, combaterea automedicatiei
st informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente;
prescrierea prepararea $i eliberarea medicamentelor se face conform normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice.

II1.12.2 Atributiile personalului

I 12.2.1 Farmacistul sef, respectiv farmacistul gestionar are in principal urmitoarele sarcini:
organizeazd spatiul de muncd, diand fiecdrei incaperi destinatia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzator activitatii,

intocmeste planul de muncid §i repartizeazi sarcinile pe oameni, in raport cu necesitiile
farmaciei;
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rispunde de buna aprovizionare a farmaciei;

organizeazi receptia calitativi si cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare;

colaboreazd cu unititile sanitare din teritoriu in vederea asigurdrii unui consum rational de
medicamente §i pentru popularizarea medicamentelor din nomenclatura;

controleazi prepararea corectd si la timp a medicamentelor; rdspunde de modul cum este
organizat si cum se exercitd controlul calitdtii medicamentelor in farmacie si urmareste ca
acestea sé se elibereze la timp si in bune conditii;

réspunde, impreuna cu Farmacistul Clinician de validarea prescriptiilor medicale

réspunde de organizarea §i efectuarea corectd gi la timp a tuturor lucririlor de gestiune;

asigurd mésurile de protectia muncii, de igiend, P.S.I si respectarea acestora de citre Intregul
personal;

participd la sedinjele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in
unitdtile sanitare, pentru analiza calititii medicamentelor, potrivit dispozitiilor Ministerului
Sanatatii;

In afara sarcinilor prevdzute mai sus, farmacistul diriginte sau farmacistul gestionar al
farmaciei de circuit inchis, are si urmétoarele sarcini speciale:

colaboreazd cu conducerea medicald a unititii sanitare pentru rezolvarea problemelor
asistentei cu medicamente;

face parte din colectivul de conducere al institutiei sanitare in cadrul céreia functioneaza,

face parte din nucleul de farmacoviligentd al spitalului;

Farmacistul sef va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

111 12.2.2 Farmacistul Clinician / Farmacologulf are in principal urmitoarele sarcini:

asigura consilierea echipei medicale sau a pacientului/apartinatorului;

face parte din echipa de elaborare a protocoalelor terapeutice;

elaboreaza planul de tratament individualizat al pacientulni asigurandu-se ca acesta sa contina:
toate bolile pacientului, medicamentele utilizate, suplimentele alimentare utilizate, stilul de
viata practicat, statusul financiar al pacientului;

face parte din echipa de elaborare a protocoalelor pentru terapia durerii

se asigura de aderenta la tratament a pacientului;

raspunde de validarea prescriptiilor medicale;

participa activ in activitatea de prescriere si monitorizare a medicatiei;

colaboreazd cu unititile sanitare din teritoriu in vederea asigurarii unui consum rational de
medicamente i pentru popularizarea medicamentelor din nomenclaturi;

face parte din nucleul de farmacoviligenta al spitalului;

Monitorizezd si analizeazd respectarca reglementirilor de buna practicid de fabricatie in
preparare a dilutiilor cu citostatice

Supervizeaza activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale special stabilite de
Consiliul medical.

participi la raportul de garda.

L 12.2.3. Farmacistul are in principal urmdtoarele sarcini:

supravegheaz3 si coordoneazi activitatea de eliberarea produselor farmaceutice conditionate gi
materiale sanitare de cétre asistentul de farmacie;
primeste, verifica, taxeazd, execut refete si elibereazd medicamentele.
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asigurd si rdspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante;

participi la receptia cantitativd a medicamentelor $i materialelor sanitare intrate in farmacie si
efectueaza receptia calitativii a acestora;

verificd in timpul §i dupd executarea retetelor, a preparatelor galenice si a medicamentelor
tipizate, in unitate, calitatea medicamentelor, efectudnd controlul organoleptic sau analitic;
verificd pertodic prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durati de
conservare sau  actiune terapeuticid limitatd (drajeuri, preparate galenice, specialiti{i
farmaceutice) in vederea preschimbarii lor;

raspunde de munca si pregatirea tehnico-profesionald a internilor in farmacie a studentilor si
elevilor aflati in stagiul de practica;,

exccutd toate lucririle incredintate de citre farmacistul diriginte in vederea cunoagterii intregii
actium a farmaciei.

I 12.2. 4. Asistentul de farmacie are urmdtoarele sarcini principale:

efectueazd eliberfiri de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor
magistrale st produselor toxice gi stupefiante;

elibereazi medicamente conform condicilor si prescriptiilor medicale si condicilor de aparat cu
exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

efectueaza diviziuni de produse conditionate, preparate galenice, droguri chimice, plante
medicinale, etc.

II112.2.5. Ingrijitoarea de curdfenie din cadrul Farmaciei:

face curiitenie in Incéperile farmaciei;

spald ustensilele, intretine In stare de curfitenie aparatura si mobilierul;

sesizeazd pe geful farmaciei in legitura cu orice deteriorare a incdperilor si instalatiilor;
primeste $i rispunde de inventarul necesar curiteniei;

evacueazd reziduurile si le depoziteaza la locul indicat.

Capitolul 13
Serviciul de sterilizare centrali

Serviciul de sterilizare centrala asigura sterilizarea instrumentarului, a materialelor sanitare, a
echipamentului blocurilor operatoare necesare investigatiilor medicale, tratamentelor, interventiilor
chirurgicale.

II1.13.1 Atributiile personalului

111 13.1.1. Asistenta coordonatoare de la Stagia de sterilizare — atribufii:

raspunde de calitatea sterilizérii si de asigurarea ritmicd a instrumentarului i materialelor
sterile necesare activitatii spitalului;

propune managerului spitalului necesarul de materiale, aparaturd, amenajari §i lucrdri de
intretinere necesare bunului mers al statiei;

controleaza dacid este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de
folosire a acestora, testarea clinicid a fiecérei sarje si, periodic bacteriologicd si evidenta
activititii de sterilizare, urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de
sterilizare;
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instruieste $i controleazi permanent activitatea personalului care lucreazi in statia centrald,
respectarea modului de primire, pregitire, pastrare g1 eliberarea materialelor sterile;
informeazd imediat pe managerul spitalului — asupra defecfiunilor aparute in functionarea
statiei de sterilizare si propune méasurile corespunzatoare.

T 13.1.2. Asistenta medicald de la Staia de Sterilizare:

verificd modul de pregitire i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge
trusele necorespunzitoare;

efectueazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
a fiecérui aparat;

anunti imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta gsefi asupra oricdrei defectiuni
care survine la aparatele de sterilizare;

rdspunde de igiena incAperilor in care se face sterilizarea §i de fluxul materialelor Tnainte si
dupd sterilizare;

banderoleaza si eticheteazd trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta activitatii
de sterilizare pe aparate si sarje;

efectueazi teste de control a sterilizirii si tine evidenta rezultatelor.

Capitolul 14
Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical

111.14.1. Organizare

Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical este organizat in
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitégile sanitare

Compartimentul este subordonat Managerului.

Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical:

*

asigurd supravegherea epidemiologici a infectiilor asociate asistentei medicale prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

Elaboreazad buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii
misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Colaboreazd cu conducerile sectiilor / compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
specifice de prevenire st tinere sub control a infectiilor asociate asistentei medicale, pe care o
supune aprobirii Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare;

Efectueazid ancheta epidemiologicd in izbucniri epidemice de infectii asociate asistentei
medicale, stabilind factorii cauzali si programele specifice de masuri si control, urmarind
respectarea acestora;

Verificd respectarea normelor de igiend spitaliceascs, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeaza méasurile de
remediecre a deficientelor constatate;

Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, colaborand cu personalul calificat din sectil/
compartimente;

Coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care va cuprinde:
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legislatia in vigoare;

definitii;

proceduri, precautii de izolare;

tehnici aseptice;

metode specifice pentru fiecare compartiment;

protocoale profesionale ale fiecirei specialititi;

norme de igiend spitaliceasca;

o norme de sterilizare;

Evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale;
Organizeazi depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea mésurilor de control
in caz de boala transmisibild internati sau apéruti in spital;

e Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

e finregistreazi si declard cazurile de IAAM descoperite la verificirile pe care le face la nivelul
sectiilor, dupé consult cu medicul curant al pacientului;

e are obligatia intocmirii Dérii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei cétre D.S.P.;
are obligatia transmiterii IAAM catre Serviciul de Management al Calitatii si incarcarii in
platforma CaPeSaRo a cazurilor de IAAM depistate.

o}
@]
o]
(@]
@]
Q
0]

111.14.2. Atributii personal

HI 14.2.] Medicul epidemiolog — atributii si responsabilitati:
organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitifii sanitare gi, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare
a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale i a consumului de antibiotice
din spital
organizeaza si deruleazd activitdfi de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea g1 derularea activititilor cuprinse In planul anual de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
propune i inifiazi activita}i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;
elaboreazii ghidul de izolare al unitigii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;
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verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectli si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

raporteazi la direcfia de sinitate publici judeteani si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistenfel medicale ale unitaii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;
organizeazi §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sidnitate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;

supravegheaz si controleazé activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;

organizeazd, supravegheazi si controleaz respectarea circuitelor functionale ale unitagii, circulatia
pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invitdméntul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;

supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

rdspunde prompt la informatia primita din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infecfie asociati asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabildi a managerului unitdtii, méasurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigapi
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, In conformitate cu legislatia, intreprinde mdisuri i activititi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicitéd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdndtate publicd sau Institutul National de Sanatate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Implementeaza planul de control al transmiterii infectiei tuberculoase in spital;

Respecta prevederile ordinului MSP nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale:

participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
raspunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;
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elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor
medicale pertculoase.

Respecta secretul profesional ;

Respecta regulamentul intern al spitalului;

Indeplineste orice alte sarcini profesionale stabilite de Manager

Respecta confidentialitatea informatiilor fata de terti;

Respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si cele SU specifice locului sau de munca.
Pastraza confidentialitatea asupra informatiilor de care ia cunostintd In exercitarea atributiilor
specifice postului;

Respecta prevederile ROF si R1 ale spitaiului;

Se preocupid In mod continuu de imbunététirea cunostintelor profesionale;

Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de legislatia in vigoare.

. In limitele competentei profesionale, Indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul unititii.

I 14.2.2 Asistentul medical de igiend — atributii:

In exercitarea profesiei, asistentul medical de igiena isi organizeazd activitatea utilizind eficient

timpul in functie de tipul de activitate:

L.
2.

3.

10.

11.

intocmeste un plan de activitate, stabileste priorititile si actioneaza specific, in functie de nevoi;
intocmeste, sub semniturd proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie initiativa
si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare;

intocmeste urmitoarele acte: proces verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare, nota de
control, proces verbal de constatare a contraventiei, 1a locul faptei, in prezenta martorului si aplica
amenda contraventionald, prin completarea rezolufiei de platd a sanctiunii, propuneri scrise de
functionare sau de suspendare a activitafii obiectivelor, expertizeazi si intocmeste referatul de
expertizi a obiectivelor, In vederea acorddrii vizei anuale, sau pentru obtinerea avizului sanitar sau
Autorizatiei Sanitare de Functionare;

participd, organizeazd §i rispunde impreund cu echipa, de desfigurarea diferitelor activitafi
sanitare colective: imuniziri active §i pasive, screeningul populatiei, campanii de profilaxie si
combatere a bolilor transmisibile, participd la actiuni sanitare desfigurate in colectivititi de orice
fel g1 in situatii speciale de dezastre;

efectueaza controale la persoane fizice si in colectivitdti, in vederea depistirii active a bolilor
transmisibile si parazitare §i aplici masurile de lupti in focar, ce se impun;

efectueaza achetd epidemiologicd pentru grupurile cu risc epidemiogen, stabileste mésuri de luptd
in focar, le urmaéreste st le supravegheaza;

recolteazi probe, prin proceduri calificate, pentru examenele de laborator planificate, la suspiciune
sau la solicitarea celor in drept, dupd caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice,
bacteriologice, virusologice, etc. asigurdnd transportul la laborator, in conditii optime, urméreste
rezultatele, informeazi seful ierarhuc superior gi propune masuri concrete de solutionare;

verificd si constatd calitatea factorilor de mediu, controleazid respectarea protectiei sanitare a
aerului atmosferic, solului, subsolului si apei;

controleazi cu aparatura din dotare microclimatul si conditiile de munca din obiective, efectudnd
determiniiri pe loc sau recoltiiri de probe, executi activitifi de control preventiv si de combatere a
noxelor profesionale, a conditiilor de lucru cu risc sau periculoase

controleaza si verificd, prin inspectie, conditiile igienico-sanitare §i antiepidemice, in toate
obiectivele din teritoriu, urmireste respectarea normelor de igiend si a termenelor de remediere;
semnaleaza in scris, medicului, problemele igienico-sanitare si antiepidemice identificate in
teritoriu;
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verificd i constatd oficial, efectuarea la termen a controlului medical la angajare si periodic, a
personalului din toate obiectivele precizate de legislatia in vigoare;

intocmeste procese verbale de constatare de contraventie, la locul faptei, in prezenta martorului si
aplici amenda contraventionald, prin completarea rezolutiei de plati a sanctiunii, conform
reglementarilor legale in vigoare;

intocmeste evidentele, prelucreazd datele statistice ¢ le comunicid periodic, conform
reglementarilor in vigoare, actualizeaza, completeazi st prelucreazi bazele de date;

controleazi si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activititii antiepidemice, a
echipamentului de lucru si de protectie si modul lor de utilizare, precum st aplicarea corecta a
masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare

verificd §i urméreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea, péstrarea,
tratarea, neutralizarea deseurilor (solide si lichide), a apelor uzate (inclusiv cele fecaloid menajere)
si a produselor biologice rezultate din activitatea gospodariilor personale si din alte obiective;
constatd prin metode specifice i dispune scoaterea din consum, sau condifioneazi punerea in
consum a alimentelor care nu corespund normelor sanitare;

coordoneazd metodologic, controleazi si verificd respectarea si aplicarea reglementirilor de
prevenire §i combatere a infectiilor nozocomiale;

respectd reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

verifica periodic cunostintele profesionale privind infectiile nozocomiale i organizeazi instruirea
asistentilor medicali gi a personalului auxiliar in acest domeniu;

efectueazi instruirea i controlul cunostintelor, prin testare, in probleme de igiend si
epidemiologie, a personalului din obiective, conform legislatiei in vigoare;

organizeazd §i desfisoard programe de educatie pentru sindtate, pentru populatie si pentru
personalul angajat in obiective de stat sau particulare;

utilizeaza §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

se preocupd permanent de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

participé la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igiené;

respectd secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;

participa si/sau initiaz3 activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanétate;
respectd regulamentul intern.

11 14.2 2 Atributii agent DDD

1.

2,

N

activitatea se desfasoara pe baza unui plan de activitate in functie de prioritatile indentificate de
coordonatorul serviciului de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
participa la organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter preventiv : actiuni de dezinfectie,
dezinsectie, deratizare, precum si la alte actiuni dispuse de coordonatorul CSPIAAM,;

stabileste si aplica in limitele competentei si sub coordonarea coordonatorului CSPIAAM,
masurile antiepidemice in focarul de boala transmisibila;

intocmeste, sub semnatura, documentele legate de activitatea de profil, din proprie initiativa sau la
solicitarea personalului ierarhic superior;

intocmeste evidente si prelucreaza date statistice conform competentelor;

participa la procesul de pregatire profesionala continua;

respecta regulamentul de ordine interioara;
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8. desfasoara si alte activitati la solicitarea coordonatorului CSPIAAM in limita competentelor
profesionale

9. respecta misurile de protectie a muncii si PSJ;

10. respecta regulamentul de ordine interioara;

11. respecta confidentialitatea informatiilor fata de terti;

12. respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si cele SU specifice locului sau de munca.

Capitolul 15
Sala de operatii

II1.15.1. Atributii personal

I 15.1.1 Asistenta medicald de la Sala de Operatii — atribuii:

e pregiteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale si participi la interventii;

o pregiteste §i sterilizeaza materialele §i instrumentarul, dupi caz;

s anuntd imediat asistenta gefi asupRra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, efc.);

e respecti permanent gi rispunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spilarca si
dezinfectia mainilor) cét si a regulilor de tehnicé aseptici;

¢ rispunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa.

II1.15.1.2. Asistenta medicald de anestezie de la Sala de Operatii — atribufii:

e partictpd sub Indrumarea medicului anestezist la pregétirea bolnavului pentru anestezie;

e supravegheazi bolnavul si administrazd, dupd indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

e urmireste evolufia postoperatorie, pina la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde
acesta este preluat de asistenta din sectie.

I11.15.1.3. Asistenta medicala de la transfuzii — atributii:

e asigurd si rispunde de aprovizionarea corectd gi la timp a punctului de transfuzii cu cantitati
suficiente de sénge, plasma si alte derivate de sénge terapeutice;

o efectueazi determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe lama;

» raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de
pregatire defectuoasi a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzitoare a sangelui si derivatelor;
tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;
inregistreazd in F.O. rezultatele examenelor efectuate, precum si datele personale ale
donatorului inscrise pe flacon, rispunde de completarea corectd si trimiterea taloanelor de
singe la centrul de recoltare si conservare a singelui.

I11.15.1.4. Brancardierul — atributii:

e Ii5i desfisoard activitatea in unitdfi sanitare $i numai sub Indrumarea §i supravegherea
asistentului medical sau a medicului;

s respectid regulamentul intern;
se preocupi de transportul bolnavilor;

s se ocupid de functionarea, curitenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport si a térgilor si
cunoaste solutiile dezinfectante i modul de folosire;

s cfectucazi transportul cadavrelor respectind regulile de eticé, insotit de incé doud persoane, cu
documentele de identificare;
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la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, ménusi de cauciuc, etc.);

va ajuta la fixarea/pozitionarea extremititilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;

va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicuiui sef/asistentului medical sef de serviciu;

nu are dreptul sd de informatii privind starea bolnavului;

va avea un comportament etic fati de bolnav, aparfinitorii acestuia, si fa{i de personalul
medico-sanitar;

poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Capitolul 16
Ambulatoriul integrat al spitalului

Ambuliatorului integrat

acordi servicii medicale de asistentd medicald ambulatorie de specialitate in cadrul sistemului
asiguririlor sociale de sénatate in baza contractelor incheiate cu Casele Judelene de Asiguriri
Sociale de Sanatate;

acordi servicii medicale ambulatorii de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, servicii prevazute in pachetul de servicii de
bazi;

furnizeazi tratamentul adecvat gi respecta conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
in Nomenclatorul de medicamente conform reglementirilor in vigoare, medicamentele
prescrise §i investigatiile paraclinice recomandate trebuie si fie in concordanii cu diagnosticul;
sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgen{i medicald, ori de céte ori se solicitd
aceste servicii medicale;

sd respecte criteriile medicale de calitate a serviciillor medicale prestate si a activitaii
desfasurate in cabinetul/laboratorul medical;

si ofere relatii despre serviciile acordate, precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate
acestea §i si acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si a pAstrarii sAnAtatii;

s respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sd factureze lunar in vederea decontérii de cétre casecle de asiguriri de sinatate, activitatea
realizatd conform contractului de furnizare de servicii medicale, facturd finsotitd de
desfdsuratoarele activititilor realizate;

sé respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare;

s3 respecie dreptul de libera alegere de cétre asigurat a medicului de specialitate;

si stabileascd programul de activitate si si il afigeze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical/laborator medical;

si stabileasci programul de activitate i sarcinile de serviciu pentru personalul angajat;

s informeze medicul de familie prin scrisoare medicald despre diagnosticul si tratamentele
recomandate, sa transmita rezultatul investigatiilor paraclinice;

sd acorde asistentd medicala asiguratilor indiferent de casa de asiguriri de sinitate la care s-a
virat contributia de asiguriri sociale de sanitate pentru acegtia;
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s nu incaseze de la asigurat contributic personala pentru serviciile medicale furnizate, care se
suportd integral de cétre casele de asiguréri sociale de sanatate, conform listelor §i conditiilor
prevazute in norme;

sd g1 organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

acordarea asistentei medicale ambulatorii se asigura de medici in baza specialititii obfinute si
confirmate prin ordin al ministrului sin#titii, impreund cu personalul mediu sanitar si alte
categorii de personal

II1.16.1 Atributii personal
II1.16.1.1 Medicul de specialitate din cabinetele/laboratoarele medicale — atributii:

examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele In dotare de care dispune,
indicd sau, dupi caz, efectueazi tratamentul corespunzitor, consemneazi aceste date in fisa
bolnavului;

efectueazi interventii de mica chirurgie la nivelul posibilititilor de rezolvare ambulatorie a
cazului;

recomandd internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in funcfie de gradul
de urgenté, intocmeste biletul de trimitere;

acorda asistentd medicald bolnavilor internati Tn sectia cu paturi, potrivit programului stabilit
de conducerea spitalului, atunci cind pentru specialitatea respectivd spitalul nu dispune de
medici;

anun{d centrul sanitar-antiepidemic sau laboratorul de epidemiologie, cazurile de boli
infectioase si profesionale depistate;

stabileste incapacitatea temporarda de muncd §i emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

cfectueazi in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control medical
periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

completeazi figsa medicald pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medicali pentru
expertiza capacititii de munci;

Intocmeste figele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesitd
astfel de ingrijiri;

efectueazi girzi In spital conform specialititii confirmate prin Ord. M.S.

sec preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

urmdreste si asigura folosirea §i intretinerea corecti a mijloacelor din dotare;

controleaza respectarea normelor de igiena $i antiepidemice si protectia munci

II1.16.1.2. Asistentul medical/sord medicald din Ambulatoriul de specialitate al spitalului:

asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

rispunde de starea de curitenie a cabinetului, de existenfa imprimatelor necesare;

ridicd de la fisier figele medicale ale bolnavilor prezenti;

semnaleazi medicului prezenta unor urgente;

face recoltéri de produse biologice, tratamenie, la indicatia medicului sau ajutidla  efectuarea
diferitelor proceduri medicale, efectucazi pansamente sau alte tratamente prescrise;

comunici cu dispensarele medicale in legaturd cu bolnavii consultati;

acordd prim ajutor in caz de urgentd;
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rispunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si-l1 informeazi pe medic asupra oricaror
solicitari din partea bolnavilor;

raspunde de aplicarea mésurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;
ridspunde de buna pastrare si utilizare a intrumentarului, aparaturii din dotare si se ingrijeste de
buna Intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

desfdgoara activitate permanenta de educatie sanitare;

se preocupa permanent de ridicarea continui a nivelului siu profesional;

tine la zi centralizatorul statistic, figele de dipensarizare privind activitatea cabinetului.

I11.16.1.3. Registrator medical — Figier Ambulator:

Intocmeste fisa medicald cu datele privind identificarea bolnavilor, cind acestia se prezintd
pentru prima dati la Ambulatoriul de specialitate;

pastreazi In conditii optime figierul ambulatoriului si evidentele primare;

asigur programdrile la consultatii de specialitate si tratamente;

asigurd un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate;

{ine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;
informeaza, da lamuriri si indrumd competent solicitantii in ceea ce¢ priveste nevoile de
asistentd medicald ale acestora.
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TITLUL TV
APARAT FUNCTIONAL

Serviciile si compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii, cu privire la activitatea economico-financiard si administrativ-gospodareasci.
- Compartimentele functionale pot fi birouri sau servicii, Tn functie de volumul de munca,
complexitatea, importanta activititii precum si de capacitatea unititii;
- Activitatea economicd - financiard si administrativ - gospodireascid se asigurd prin
urmitoarele servicii:
1. Birou Financiar si biroul Contabilitate,
2. Serviciul RUNOS
3. Serviciul informatica, evaluare si statistica medicala
4. Serviciul achizitii publice - contractare, aprovizionare - transport
5. Serviciul managementul calitifii serviciilor medicale
6. Compartiment audit
7. Biroul Juridic
8
9
1

Serviciul Tehnic
. Serviciul Administrativ
0. Birou Protectia muncii, PSI, situatii de urgenti, mediu

Capitolul 17
Biroul financiar- contabilitate

IV.17.1. Biroul financiar are in principal urmatoarele atributii:
a) Intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;
b) asigurarea efectudrii corecte gi in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari
s plafi in numerar;
¢) asigurarea creditelor necesare, corespunzitoare comenzilor si contractelor emise in limita
creditelor aprobate;
d) intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;
e) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si
legalititii operatiunii;
f) intocmirea propunerilor de plan casi pentru plati in numerar;
g) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii avutului obgtesc gi pentru recuperarea
pagubelor produse;
h) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au gresit plati.
W 17.1.1. Seful biroului financiar are In principal urmatoarele sarcini:
a. intocmeste lucrdrile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum gi bugetul de asiguriri sociale;
b. ia masurile necesare pentru asigurarea integritifii avutului obstesc si pentru recuperarea
pagubelor;
c. rdspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;
d. asigurd efectuare corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, operatiunilor din incaséri gi
pléti in numerar;
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e. rdspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitoare comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;
f. organizeaza intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

g.

organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formel,

continutului si legalitiitii operatiunii;

h. intocmeste propunerile de plan casa pentru plati tn numerar;

1. raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plitite;

j. raspunde de intocmirea formelor de plati si decontare a ajutoarelor de boald si a fondului de
asigurdri sociale, asiguriri de sandtate;

k. stabileste sarcinile personalului din subordine prin figa postului.

1V.17.2. Biroul contabilitate are urmétoarele atribufii:

a)
b)

d)
€)

P)

organizarea contabilitfifii conform prevederilor legale i asigurarea efectudrii corecte si la timp
a Inregistrérilor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea misurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird miscare sau cu migcare lentd s3u pentru prevenirea oricdror alte
imobiliziri de fonduri;

asigurarea Intocmirii la timp $i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de secama
contabile;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

participarea la organizarea sistemului informational al unitafii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

asigurarea intocmirii circulatiei si pastrdrit documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

preocuparea de mecanizare a lucrérilor contabile,

organizarea evidentei tehnico-operative gi gestionare; asigurarea finerii lor corecte gi la zi;
organizareca inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor
constatate;

asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si refinerea ratelor;

asigurarea masurilor de pastrare, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;
exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

organizarea actiunii de perfectionare a pregtirii profesionale pentru cadrele din serviciu
intocmirea studiilor privind imbunititirea activititii economice din unitate §i propunerea de
maésuri corespunzatoare;

intoemirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori; zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc, comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determini
diferente;

analizarea §i pregitirea din punct de vedere financiar, a evoluarii eficiente a wutilizirii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitifii; luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune.

IV.17.2.1 Seful biroului contabilitate are in principal urmitoarele sarcini:

a)
b)

organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor contabile;
confrunti evidentele analitice si cele sintetice;
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c) organizeazd analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte sectoare din unitate In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, farad migcare sdu cu miscare lentd si pentru prevenirea oriciiror imobiliziri de

fonduri;

d) analizeazd periodic executia bugetarda si  continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare;

¢) riaspunde de intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami
contabile;

f) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

g) rdspunde de intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

h) organizeazi evidentele tehnico-operative si gestionare si asiguri tinerea lor corectd si la 7i;

1) organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia masuri de normalizare a
diferentelor constatate;

j) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

k) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

) organizeazi actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru cadrele din serviciu

(birou);
m) intocmeste studiul privind Imbundtitirea activitdtii din unitate si  propune masuri
corespunzatoare;

n) stabileste sarcinile personalului din subordine prin fisa postului.

Capitolul 18
Serviciul RUNOS

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

a. elaborarea proiectului de buget curent si de perspectivi;

b. elaborarea proiectului planului de munci si salarii;

c. intocmirea statului de functii, conform normativelor de structuri aprobate si a planului de
muncai §i salarii pentru toate categoriile de personal,

d. asigurarca incadrérii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii si
cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatorilor de studii si stagiu;

e. efectuarea controlului prestirii muncii atdt in cadrul programului de lucru cét si in afara acestuia
(gérzi, munca suplimentara, etc);

f. asigurarea acorddri drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime, spor pentru
conditii deosebite, indemnizatii, premii anuale, etc;

g. urmirirea realizérii planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale;

h. intocmirea contractelor de muncé pentru personalul de executie nou incadrat;

i. Intocmirea i tinerea la zi a Registrul de Evidenta Electronica a Salariatilor REVISAL;

j. intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionrii;

k. elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de Invitamént anual si
de perspectivi; '

L. asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind planul fortelor de munca;

m. urmdrirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ i semnalarea organelor de conducere
asupra sarcinilor ce le revin unitdfilor sanitare potrivit acestor dispozitii.
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Atributii generale
tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente asigurdnd exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civila;
tine evidenta dosarului personal al angajatilor;
intocmeste decizii privind angajarea personalului unitiitii, promovarea, modificarea contractului de
muncl;
intocmeste adeverinte privind personaiul angajat al spitalului, adrese etc.
intocmeste grafice si lucrari statistice;
Organizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale;
tine evidenta figei postului pentru toate categoriile de personal;
Completeaza si opereaza la zi programul REVISAL pentru intreg personalul, intocmeste
contractele individuale de munca si actele aditionale acestora, intocmeste documentatia de
intrerupere a contractelor de munca, conform Legii nr.53/2003;
Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform Legii nr. 286 / 2011, Legii
nr. 53/2003 si Ordinului MS nr. 698/2001;
> Intocmeste documentatia pentru pensionare limita de varsta sau invaliditate conform Legii nr.
263/2010;
> Intocmeste situatiile si raportarile statistice la termenele stabilite pentru Ministerul Sanftatii,
D.S.P., C.J.A.S, Directia Finantelor Publice, Directia Muncii, Consiliul local si Primaria Sighetu-
Marmatiei;
» FEfectueaza corespondenta curenta a serviciului;
» Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice.
Seful serviciutui RUNOS are in principal wrmitoarele sarcini:
e fintocmeste lucririle pentru proiectul planului curent si de perspectiva, pe baza datelor
turnizate de celelalte compartimente din unitate;
coordoneazi lucridrile privind proiectul planului de munca si salarii;
coordoneaza intocmirea statului de functiuni;
e coordoneazd lucrdrile de incadrarea personalului de executie din unitate si raspunde de
corecta intocmire a contractelor de munci;
e cfectueazi controlul prestarii activititii in cadrul programului normal de lucru si in afara
lui (ore suplimentare),
raspunde de acordarea drepturilor de salarizare;
rdspunde de realizarea planului de muncé si salarii potrivit prevederilor legale;
réspunde de Tntocmirea corectd si la timp a dérilor de seama statistice;
réspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor de personal,;
controleazé evidenta drepturilor platite salariatilor;
rispunde de corecta intocmire a programului Revisal
e stabileste sarcinile personalului din cadrul serviciului prin figa postului;

VYVVY VV V¥

v

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Serviciul RUNOS

Scopul prelucririi informatiilor ce contin date cu caracter personal in cadrul Serviciului RUNOS
constd In asigurarea inregistrérii informatiilor referitoare la recrutarea, angajarea, executarca clauzelor
contractelor individuale de munca, pensionarea salariatilor, precum $i a prezentirii rapoartarilor citre
institutiile statului, conform legislatiei in vigoare. Angajatii SMSM sunt obligati si furnizeze datele,
acestea fiind necesare Tn scopul Indeplinirii atributiilor legale precum si pe linia activititii de resurse
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umane. Refuzul salariatilor determini imposibilitatea de a inregistra Contractul individual de munca
conform legislatiei in vigoare.

Sunt prelucrate urmétoarele categorii de date cu caracter personal:
numele, prenumele;
sexul;
data si locul nasterii;
cetifenia;
CNP;
imagine;
situatia familiala;
situatia militara;
datele personale ale membrilor de familie;
datele din permisul de conducere, daca e cazul;
datele pentru transferul pe contul bancar a platilor salariale gi a altor sume datorate cu titlu de
indemnizatii, compensatii sau alte beneficii, dupi caz;
semmnitura;
datele din actele de stare civila;
codul personal de asigurdrii sociale;
codul asiguririi medicale ;
datele din dosarul de pensionare
numarul de telefon/fax;
numirul de telefon mobil;
adresa (domiciliului/resedintei);
adresa e-mail;
profesia gi/sau locul de munci;
formarea profesionala — diplome — studii;
numele, prenumele persoanelor care se afld la intrefinerea persoanei respective (membrii familiei,
alte rude si persoane, dupi caz);
o mirimea concreti a drepturilor salariale calculate, taxele si imporzitele aferente, inclusiv
contribufiile de asigurari sociale obligatorti de asistentd medicala si sociala, i alte sume datorate in
virtutea legii sau contractului;
e datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea indemnizatiei
corespunzatoare;
* dupi caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform legislatiei in vigoare.
Prelucrarea datelor cu caracter personal mengionate va fi efectuatd pentru realizarea urmétoarelor
scopuri:

a) prelucrarea informatiei privind modificarile survenite la prelucrarea datelor cu caracter personal
ce vizeazi angajatii §i care au impact asupra executérii contractului individual de munc;

b) stabilirea sistemului de salarizare a personalului in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajatilor in vederea stabilirii
indemnizatiilor corespunzitoare;

d) prezentarca la CNAS a evidenfei nominale a noilor angajati si a celor concediati;

€) prelucrarea cererilor si a documentelor necesare executirii contractelor individuale de munci;

f) eliberarea adeverintelor care atestd calitatea de salariat al Spitalului Municipal Sighetu
Marmatiei, la cererea angajatilor;

g) tinerea dosarelor personale ale salariatilor;
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h) inregistrarea datelor in REVISAL;

1) alte scopuri, necesare realizirii activitatilor ce tin de gestionarea resurselor umane.

Informatiile fnregistrate sunt destinate utilizarii de ciitre Serviciul RUNOS in conformitate cu

Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul biroului si sunt comunicate numai
persoanei vizate sau anumitor institutii in cazurile expres prevazute de lege sau Regulament. Conform
prevederilor art.13 — art.2]1 din Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date sunt garantate
urmatoarele drepturi salariatilor:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

)
h)

i)
i)
k)
)

e dreptul de a fi informat

dreptul la acces

dreptul la rectificari

dreptul Ia stergere

dreptul la restrictionarea procesarii
dreptul la portabilitatea datelor
dreptul la opozitie

Capitolul 19
Serviciul informatica, statistici si evaluare medicala

Serviciul informatica, statistici si evaluare medicalii are in principal urmatoarele
atributii:
transmite informéri operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie;
colaboreazi cu toate compartimentele, sectiile, cabinetele medicale in realizarea raportirilor
periodice;
participd la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sinitate;
pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;
colaboreazi cu toate compartimentele pe probleme de statistici medicali;
este responsabil pentru organizarea bazei de date, verificarea si codificarea informatiilor la
intrarea si iesirea din aceastd bazi de date a ocrotirii sanétatii;
solicita si asigura toate instrumentele / sofware-ul necesar asigurarii securitatii informatiilor ta
nivelul spitalului;
este responsabil de organizare auditului privind securitatea informatiilor conform programului
anual de audituri;
indeplineste otice alte dispozitii stabilite de conducerea spitalului;
organizeaza, indruma si coniroleaza activitatea de statistica sanitara desfasurata in cadrul
spitalului;
Primeste si verifica situatiile statistice raportate de sectiile clinice;
Centralizeaza datele si intocmeste situatiile in vederea raportarii;

m) Informeaza conducerea spitalului despre evolutia starii de sanatate a populatiei adresate, precum si

n)

0)
p)

despre eficienta activitatii structurilor organizatorice ale spitalului;

Asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor si situatiilor statistice la Ministerul
Séanatafii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate si alte institutii, la termenele
stabilite sau ori de cite ori este nevoic;

Intocmeste orice situatie statistica ceruta de conducerea spitalului;

Face activitate de indrumare si control la registratorii medicali din sectiile clinice si laboratoare;
Colaboreaza cu celelalte departamente ale spitalului in intocmirea situatiilor statistice;
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1) Elaboreaza indicatorii de management care stau la baza incheierii si evaluirii contractului de
management al managerului unitatii;

s} Participd la incheierea contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri
de Sénitate, prin elaborarea ofertei de servicii a spitalului;

t) Monitorizeazi modul de realizare a contractelor de servicii medicale incheiat cu C.A.S. si face
propuneri de modificare a acestora;

u) Intocmeste raportirile lunare §i trimestriale catre C.A.S. n cadrul contractelor de fumizare de
servicii medicale;

v) Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale specifice.

Capitolul 20
Serviciul de achizitii publice — contractare, aprovizionare — transport

Serviciul de achizitii publice — contractare, aprovizionare — transport are in principal
urmdétoarele atributii:

a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante;

b) elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de ordonanta
de urgenta;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e} constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice.

f) incheierea contractelor economice cu furnizorii;

g) Intocmirea gi executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

h) intocmirea i wrmarirea graficului de livriri pentru materialele necesare unitatii

1) asigurarea aproviziondrii unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc, In cele mai
bune conditii;

j) receptionarea calitativd si cantitativi a materialefor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico - sanitare In conformitate cu normele in
vigoare;

k) intocmirea, urmirire §i executarea planului de transport;intocmirea dirilor de seami privind
aprovizionarea cu materiale gi alimente si utilizarea mijloacelor de transport.

Seful servicului de achizitii publice - contractare aprovizionare, tramspor! are In principal
urmétoarele atributii:

a) raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materii prime si materiale
necesare la reparatii curente si intretinere;

b) raspunde de intocmirea corecti a comenzilor;

¢) urmireste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

d) organizeazi receptionarea bunurilor procurate gi Intocmirea formelor necesare in cazul cénd
bunurile primite nu corespund calitativ sau cantitativ;

¢) raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul §i angajat in parte;

f) elaboreazd propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;
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g) asigurd evidenta autovehiculelor $i a rulajului anvelopelor, a consumului normat si efectiv de
carburanti §i lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km echivalent;
h) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitiii;

i) verificd starea conducitorilor auto care urmeazi si plece In cursa;

j) ia masuri de depanare, cind este cazul;

k) ia misurile necesare in cazul cind autovehiculele prezinti urme de accident;

1) controleazi inventarul fiecirui autovehicul;

m)urméteste buna gospodérire a parcului auto din dotare, luarea miasurilor de securitate necesare, de
protectie a muncii $i de prevenire a incendiilor;

n) raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor §i lubrifianfilor precum si de folosire a
bonurilor in cantititi fixe de benzini;

0) ia misurile necesare pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din subordine;

p) stabileste sarcinile personalului din cadrul serviciului prin fisa postului.

Capitolul 21
Serviciul de Management al calitatii seviciilor de sanatate

Serviciul de management al calit#{ii seviciilor de sanatate se Infiinfeazi in structura spitalului prin
Ordin al Ministrului Sanatatii.
Serviciul de management al calitagii seviciilor de sanatate are in principal urmatoarele atributii:

a) pregiteste i analizeazi Planul anual al managementului calitéii;

b) coordoneazi activitiitile de elaborare a documentelor sistemului de management al calititii: bl)
manualul calitéitii; b2) procedurile de sistem; b3) procedurile operationale; b4) protocoalele de
diagnostic si tratament

c) coordoneazd §i implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
SMSM, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si standardelor de
calitate;

d) coordoneazi si implementeaza procesul de imbuniitifire continui a calitatii serviciilor;

¢) colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunititirii continue a sistemului de
management al calitigii;

f) implementeazi instrumente de asigurare a calitifii i de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitiii declarate de
manager;

h) asigura organizarea si coordonocarea metodologica a auditului clinic, anditului de securitate a
informatiilor, auditului sistemului de management al calitatit

i) asigurd implementarea §i mentinerea conformititii sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;

j) coordoneazi activitatile de analiz3 a neconformititilor constatate §i propune managerului actiunile
de imbunitatire san corective ce se impun;

k) participa prin Seful de serviciu la sedintele Comitetului Director si Consiliului medical;

) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

m) asigura gestionarea Registrului de evidenta a identificarii si raportarii EAAAM la nivel intern si
raportarii in CaPeSaRo conform procedurilor interne;

n) asigurd aplicarea sirategiei sanitare §i politica de calitate a unitétii in domeniul medical in scopul
asiguririi sénititii pacientilor;

0) asistd gi raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calititii.
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Capitolul 22
Compartimentul audit public intern

Compartimentul audi¢ public intern:

a)
b)

c)
d)

elaboreaza proiectul planului de audit;

efectueazdi misiuni de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale unitdfii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

elaboreaza raportul anual a activitifilor de audit intern;

raporteazi imediat conductorului unititii in cazul identificirii unor neregularititi sau posibile
prejudicii.

Capitolul 23
Biroul Juridic

Biroul Juridie:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja rispunderea patrimoniali a unitdii precum si
orice alte acte care produc efecte juridice;

participd la negocierca gi Incheierea contractelor;

redacteazi cererile de chemare im judecatd, de exercitare a cailor de atac, modificd, renunti la
pretentii i cdi de atac, cu aprobarea conducerii unitétii;

reprezinta i apdrd interesele unitijii sanitare in fata organelor administratiei de stat, a instamtelor
judecitoregti §i a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri
previzute de lege, in baza delegatiei date de conducerea unititii;

se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazi contabilul sef in vederea ludrii mésurilor
necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor
drepturi sesizeaza organul de executare silitd competent;

urmiireste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;

contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apirarea proprieti{ii publice a
statului aflati Tn administratia spitalului, precum gi la buna gospodérire a mijloacelor materiale si
financiare din patrimoniu;

intocmeste constatdri §i propune luarea misurilor necesare in vederea intdririi ordinei si
disciplinei, prevenirea incélcarii legilor si al oricdror alte abateri.

Capitolul 24
Serviciul tehnic

V.24.1. Serviciul tehnic

a) Intocmeste Nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si instalatii.

b) Intocmeste proicctul de reparatii (RI, RC, RK) pentru constructii st instalatii, care se
inainteaza conducerii spre aprobare.
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¢) Intocmeste tema de proiectare, parte componenta a caietului de sarcini in vederea contractarii
lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii.

d) Participa la intocmirea documentatiei in vederea coniractarii lucrarilor de reparatii cu societati

specializate in constructii si instalatii, conform reglementarilor legale, si urmareste exsecutarea
lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ potrivit clauzelor contractuale..

¢) Verifica executia corecta, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe tot parcursul
executarii lucrarilor.

f) Participa, impreuna cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe plan
local, necesare autorizarii lucrarilor de constructii.

g) Asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor precum si a
deficientelor proiecielor.

h) Confirma realitatea si legalitatea platilor catre societatile conractante.

i} Urmareste intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu prevederile
legale.

J) Urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie.

k) Participa la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor conform prevederilor letgale si asigura
pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.

1) Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a cladirilor, instalatiilor, utilajelor precum
sl lucrari de confectii metalice si tinichigerie.

m) Exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice
colectia ISCIR pentru exploatarea cazanelor de abur din unitate;

n) Exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat din dotare

0) Asigura exploatarea si functionarea ascensoarelor pentru transport bolnavi si materiale, in
conformitate cu prescriptiile tehnice colectia ISCIR-IR.

p) Asigura functionarea instalatiilor frigorifice si climatizare din dotare.

q) Asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grupuri electrogene.

r) Intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare intretinerii constructiilor si
instalatiilor aferente.

s) Intocmeste si verifica si verifica consumurile de materiale aferente lucrarilor de intretinere la
cladiri si instalatii, de confectii metalice, tinichigerie si confectii din lemn conform normelor
de consum.

t) Stabileste necesarul de servicii (service) la instalatii de ascensoare, cazane de abur si apa
calda, instalatii frigorifice si climatizare.

u) Asigura respectarea normativelor de protectia muncii si PSI specifice activitatii serviciului
tehnic.

v} Tine legatura cu serviciile si sectiile clinice prin activitatea de dispecerat.

w) Certifica consumurile de apa, gaz si electricitate aferente spitalului si altor consumatori din
incinta spitalului.

V.24.1.1. Atelierul de intrefinere, reparatii cladiri, instalatii de apd, lumind, incalzire

Asigursi activitatea de intretinere §i reparatii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitatea

sanitard st are in principal urmatoarele atributii:
a) efectueazi lucrari de reparatii curente;
b) urmireste efectuarea de reparatii capitale si de investifii conform graficului, verificdnd cantitativ $i
calitativ lucrdrile executate de constructor;
¢) asigurd buna intrefinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturilor medicale;
d) stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;
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e) stabileste necesarul de materiale de intrefinere, constructii, piese de schimb pentru aparatura

medicali;

f) efectueazd operatiile de intrefinere §i reparare la aparatele, instalatiile medicale din dotarea

spitalului judetean;

g) asigurd asistenta tehnica la receptionarca aparatelor, instalatiilor medicale;

h) efectueazi montarea aparatelor, instalatiilor in conformitate cu competentele stabilite;

i) avizeazii din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si instalatiilor din

dotare, In conformitate cu legile in vigoare.
V.24.1.1.1. Seful atelierului:

a) conduce intreaga activitate a atelierului;

b) asigurd buna gospodarire a patrimoniului atelierului si apdrarea patrimoniului incredintat in
administrare;

¢) organizeaza §i rdspunde de realizarea graficelor de intretincre si revizie tehnicii a reparatiilor,
montajelor i a tuturor lucririlor care asigurd buna functionare a instalatiilor;

d) urmareste si rispunde de calitatea lucrdrilor de reparatii curente;

e) urmdreste perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor in subordine;

f) rﬁspunde de Intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intre];inere constructii;

g) 1a misuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de igien3, a normelor de protectia muncii, de
prevenirea incendiilor;

h) raporteaza periodic asupra activitatii si reahzﬁnlor obtinute conform normelor in vigoare.

V.24.1.1.2. Seful formatiei de lucru:

a) asigurdi buna organizare a formatiei §i a desfagurarii lucrérilor acesteia, prin repartizarea locurilor
de munci, dotarea cu scule si aparate de mésura si control si repartizarea de materiale si piese de
schimb necesare;

b) raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intrefinere, revizii
tehnice, reparafii $i montaj, stabilit pentru formatia de lucru pe care o conduce;

c¢) asigurd indrumarea tehnici a formatiei de lucru;

d) raspunde de utilizarea judicioasi a materialelor si a timpului de lucru;

e) raspunde de insugirea si respectarea de citre intreaga formatie de lucru a procesului tehnologic, a
procesului de munca stabilit gi urméreste respectarea disciplinei in munci;

f) participa efectiv la lucrarile de montaj si reparatii repartizate formatiei;

g) ia mésuri pentru respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii, de prevenirea
incendiilor;

h) raporteaza lunar asupra activititii formatiei, ficind aprecieri nominale asupra lucriirilor executate
si a greutatilor intdmpinate.

V.24.1.1.3. Muncitorul executa toate lucririle incredintate de conducétorul de formatie sau geful

de atelier, potrivit figei postului si contractului de munca.

Capitolul 25
Serviciul Administrativ

V.25.1 Serviciul Administrativ:
a) sec preocupi de asigurarea conditiilor necesare cazirii bolnavilor si alimentatiei lor;
b) ia méasuri si rispund de administrarca patrimoniului unitafii sanitare;
¢) raspunde de imbunatitirea calititii serviciilor hoteliere pentru pacienti;
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d) se preocupa de buna functionalitate a Blocurilor alimentar;
¢) organizeazd primirea corespundentei, circuitul acesteia precum si pastrarea §i evidenta
corespondentei;

f) asigurd pistrarea arhivelor unititii conform normelor legale in vigoare;

g) asigurd intretinerea spafiilor verzi si a cailor de acces, prin personal propriu, angajat pentru aceste
activitati in cadrul serviciului administrativ.
V.25.1.1. Blocul alimentar:

asigurd activitatea de pregdtire a hranei bolnavilor internati si de servire a acesteia;
functioneazd cu respectarea normelor igienico-sanitare previzute de reglementirile legale in
vigoare;
respecti circuitele functionale distincte sub aspect igienico-sanitar, respectiv:
o circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de prelucrare;
o circuit separat pentru méncdrurile pregitite si care urmeaza a fi distribuite
bolnavilor.

V.25.1.1.1. Asistentul medical de dieteticd:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invi{amant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat.:

1.

2,

5.
6.
7

8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Conduce si organizeazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucitirie, privind pregitirea
alimentelor si respectarea prescripfiilor medicale.

Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatirie si blocul alimentar, curifenia
si dezinfectia curentd a veselei.

Supravegheazi respectarea de ciitre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale, a normelor de protectic a
muncii §i a regulamentului intern.

Verifica calitatea g1 valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de
pastrare in magazie, calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie.
Supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale.

Realizeaza periodic planuri de diete pe sectii si la bolnavi.

Controleazid modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare.

Controleazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor de alimentare
Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

intocmegte zilnic lista cu alimente si cantititile necesare

Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

Recolteaza si pastreazi probele de alimente.

Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeciiilor
nozocomial

Respectd regulamentul intern

Controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
Informeazi conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea gi
conservarea alimentelor.

Organizeazi activititi de educatie pentru sénétate privind o alimentatie sénitoasé

Participi la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionigtilor

Respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

Respectard normele igienico-sanitare i de protectic a muncii.
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21. Se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform ceringelor postului.

Capitolul 26
Serviciul Securitatea Muncii, PSI, protectie civila, situatii de urgenta si mediu

Serviciul Securitatea Muncii, PSI, protectie civila, situatii de urgenta si mediu

Efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare;

Efectueaza evaluari si determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constati o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionali;

Solicitd informatii de la orice persoand care participa la procesul de muncd cu privire la activitatea
de securitate si sanatate in munca ;

Controleazi toate locurile de muncid in scopul prevenirii accidentelor de munc# si imbolnavirilor
profesionale;

Verifica periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cite ori este nevoie daci noxele se
incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncd pe baza misuritorilor
efectuate de citre organismele abilitate, si propund misuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora cind este cazul;

Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de SSM atét prin cele trei forme de
instructaje (introductiv general, la locul de munci si periodic), cat si prin cursuri de perfectionare;
Elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice inainte de
punerea lor in functiune;

Particip4 la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald in vederea eliminirii sau
diminuérii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului intern;
Are obligatia de a stabili necesarul de produse In vederea realizdrii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

m) Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu

n)
0)

prevederile legale;

Rispunde de instruirea echipelor P.S.1. si efectuarea periodica a instructajelor practice de stingere
a incendiilor;

Verifica zilnic datele inscrise de fochisti in registrul jurnal si buletinele de analize apa, rapoartele
de tura ale acestora si dispune masuri in eliminarea eventualelor probleme ce pot aparea;
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TITLUL YV

CONSILII/ COMISII /COMITETE DE SPECIALITATE CONSTITUITE LA NIVELUL
SPITALULUI MUNICIPAL SIGHETU-MARMATIEI

La nivelul Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei sunt organizate si functioneaza urmatoarele
consilii / comisii / comitete de specialitate:
1. Consiliul medical

Comisia de disciplina

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

9. Comisia de arbitraj de specialitate

10. Comitetul pentru situatii de urgenta

11. Comisia de alimentatie si dietetica

12. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

13. Comisia privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica SCIM

14. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare

15. Comisia de gestionare a riscurilor

16. Comitetul de prevenire a IAAM

17. Comisia de analiza a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale

2. Consiliul Etic

3. Comisia medicamentului
4. Comisia de farmacovigilenta
5. CSSM

6. Nucleul Calitatii

7.

8.

V.1. Consiliul Medical

in cadrul spitalelor publice functioneazi consiliul medical. Directorul medical cste presedintele
consiliului medical.

Consiliul medical este alcituit din gefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-gef.

Principalele atributii ale consilinlui medical sunt urmétoarele:

a) imbunatitirea standardelor medicale §i a modelelor de practicid in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale gi utilizarii eficiente a resurselor medicale;

¢) inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea gi imbunététirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatitii.

In conformitate cu Ordinul nr. 863/2004 consiliul medical al spitalelor are urmiitoarele atribufii:

1. Evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiet deservite de spital si face propuneri pentru

elaborarea:
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- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- plan anual de achizifii publice cu privire la achizitfia de aparaturi $i echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfigoara activitate de evaluare gi monitorizare a calititii si eficienfei activitifilor medicale
desfagurate, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

- prevenirea si controtul IAAM. Aceste activitiii sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate,
nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul spitatului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului §i rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunétitire a calitafii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care 1l
supune spre aprobare directorului general,;

7. inainteazi managerului spitalului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activititilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei seciii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11. nainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfectionare continud
a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri $i monitorizeazd desfisurarea activitafilor de educatie §i cercetare medicald
desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinté spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainitate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionali si deontologie medicald la nivelul spitatului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

17. particip4, alaturi de managerului, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situafii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirit polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialiti{ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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20. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical, in
conditiile legii;

21. analizeazd si solutioneazid sugestiile, sesizirile $1 reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

V.2, Consiliul Etic
In conformitate cu Ordinul nr.1502/2016 in unitatile sanitare publice functioneaza Consiliu etic.
Consiliul etic este alcétuit din 7 membri, cu urmitoarea reprezentare:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alegi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
sd sprijine activitatea Consilinlui etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participdrii la toate
sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.
Membrii Consiliului etic, precum §i secretarul si consilierul juridic beneficiazi cu prioritate de
instruire in domeniul eticii i integritatii.
Principii de functionare a Consiliului etic
Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice
tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativd este sesizata
comisiei de disciplind din cadrul spitalului i Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatir.
Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematici legii.
Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizirii pe pagina web a unititii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.
Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri.
Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar gi administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeazd vulnerabilitifile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivetul spitalului;
c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic 1 alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;
(i) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
previzute in legislatia specifici;
(iii) abuzuri savérsite de catre pacienti sau personatul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifici;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
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f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri c3 aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul

unet situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtitii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a solugiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotérdri cu caracter general ce vizeazi spitalul,;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementiirii mecanismuiui de feedback al pacientului;

m) analizeazi §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice si de integritate si al respectrii
drepturilor pacientilor si oferfi un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfésurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personatlului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusd analizei §i
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmiitoarele:

a) convoacé Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideaz sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeaza, prin semnéturs, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazid managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretaruluni Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul $i stampila Consiliului etic - In vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenfa corespondentei, a secsizirilor,
hotérarilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizirile primite in sisternul informatic securizat al Ministerului Sanitaitii, in termen
de o zi lucritoare de la Inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic
§i a managerulul spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) recalizeaza, gestioneazi i actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirdrile
Consiliului etic si solufionarea acestora de cétre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doua zile lucritoare inaintea gedingelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic $i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronici, cét si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinic;

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor gi hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de fecdback al pacientului),
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k) formuleazi si/sau colecteaza propunerile de imbunitatire a activitatii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobdrii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfigurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare

semestrului raportat, si il supune avizarii pregedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitifii desfagurate $i Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmitor celui raportat, i 1l supune avizérii presedintelui §i aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Functionarea Consiliului etic

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgents,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, In lipsa acestuia, de citre persoana decis# prin
votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenia a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclustv
presedintele de sedinti.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedins. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta membrului
supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei Consiliului etic.

in situatia in care speta supusi analizei implici o problema ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd familiala,
ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului,
acesta se suspends, locul sau fiind preluat de catre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in
aceeasl situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solufionati fara participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfagurati g1 deciziile luate.

Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizérilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absentd a pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de gsedintd, prin vot secret.

V.3. Comisia medicamentului

Este constituitd si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei privind conditiile
acorddrii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate. Comisia a fost
desemnatd prin Decizia Managerului Spitalului s§i are in componentd directorul medical, medic
epidemiolog, medici gefi de sectii, farmacistul sef al unititii si farmacistul clinician.

Atributii ale comisiei:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea utilizérii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;

b) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale;
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c) stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;
d) stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinata pe rationalitatea incidentei cazuisticii generale;
e) verificarea continua a stocului de medicamente/materiale sanitare de baza, pentru a preveni

disfunctiile in asistenta medicala;

V.4. Comisia de farmacovigilenta

Activitatea comisiei de farmacovigilentd din cadrul Spitalului se desfisoard in concordanti cu
legislafia romand care reglementeaza activitatca medicald si de farmacie precum si cu respectarea
legislatiei Comunititii Europene in domeniu,

Activitatea comisiei se bazeazd pe buna colaborare cu toti medicii din spital de la care va colecta
si evalua informaiii despre reactiile adverse suspecte in legiturd cu unul sau mai multe produse
medicamentoase.

Componenta comisiei de farrmacovigilenta: director medical, medic epidemiolog, sefi de sectie si
compartimente din cadrul spitalului, farmacistul sef si farmacistul clinician.

Activitatea comisiei de farmacovigilenid se desfigoard avand la bazi prevederile legale asa cum
sunt stipulate in art.820 si wmiétoarele din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii cu
modificirile si completarile ulterioare gi in strinsi colaborare cu Centru National de Farmacovigilenti
care functioneazi in cadrul ANMDM (Agentia Nationald a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale).

Comisia de farmacovigilenti se intruneste ori de cite ori sunt detectate reactii adverse si
interactiuni ale produselor medicamentoase.

Presedintele comisiei de farmacovigilents, trimestrial, cu ocazia sedintelor Consiliului Medical, va
intreba membrii consiliului dacd nu sunt probleme in utilizarea rationald si in sigurantd a produselor
medicamentoase.

Membrii comisiei de farmacovigilentd vor solicita medicilor din spital si prezinte eventualele
reactii adverse ale produselor medicamentoase administrate pacientilor internati sau celor care se prezinti
la camera de garda.

Presedintele comisiei de farmacovigilentd in momentu! in care obtine informatii despre reactii
adverse va sista administrarea medicamentelor in cauzi si va lua legitura cu Centrul National de
Farmacovigilentd din cadrul ANMDM, unde va raporta reactiile adverse suspectate.

in situatiia in care se constati existenta unor reactii adverse a unuia sau mai multor medicamente,
reacfit raportate la Centrul National de Farmacovigilentd, aceste inforrmatii sunt aduse la cunostinta
tuturor medicilor din spital.

Comisia de farmacovigilentd care functioneazi in cadrul Spitalului are urmitoarele atribuii
principale:

- Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

- Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

- Identificarea factorilor de risc i a mecanismelor de fundamentare a factorilor de risc;

- Estimarea aspectelor cantitative privind factorii de rrisc;

- Analiza §i difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementirii circulatiei

produselor medicamentoase;

- Utilizarea rational i in sigurantd a produselor medicamentoase;

- incurajazi medicii sa raporteze reactiile adverse suspectate;

- In situatia in care Agentia Nationald a Medicamentului ti Dispozitivelor Medicale blocheazi

distributia unui medicament, comisia va bloca automat distributia acestuia in spital.

V.5. Comitetul de securitate si sinitate in munca
Este constituita si functioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
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sanatitii in muncd si ale HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitifti i sanatatii in munci nr. 319/2006.

Scopul Comitetului de securitate si sinitate in muncd este acela de a aproba programul anual de
securitate si sdndtate In munca precum si urmirirea aplicirii acestui plan precum si urmirirea atocarii
mijloacelor materiale necesare pentru indeplinirea planului. De asemenea asigura implicarea salariatilor

la: elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muneii.

Comitetul este numit prin Decizia Managerului si este constituit din urmétorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal,;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si siinitate in munci;

¢) reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii si sinatati
lucratorilor;

d) medicul de medicini a muncii.

Comitetul de securitate i sanitate in muncd functioneazs in baza regulamentului de functionare
propriu, elaborat conform prevederilor legale. Se ntruneste cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori
¢ste necesar.

Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de ciitre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentaniilor lucritorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sanftate in munca,
inspectoratului teritorial de munca gi, dacé este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru inirunirea comitetutui.

Secretarul comitetului de securitate §i sdndtate in munci convoacd in scris membrii comitetului cu
cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicénd locul, data si ora stabilite,

La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinataie in munci incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre tofi membrii comitetului.

Principalele atributii ale Comitetului de securitate si sindtate in munc# sunt:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sindtate In muncid si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in considerare
consecinfele asupra securitfifii gi sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

¢) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum gi mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care igi
Indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementidrile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca i inspectorii sanitari;

1) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnadvirilor
profesionale, precum §i pentru imbunititirea conditiilor de munci si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolndvirilor profesionale gi
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetiirii;
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k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in muncid de catre
conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securititii si sinititii in munci, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficien{a acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru

planul de prevenire $i protectie ce se va realiza in anul urmétor.

V.6. Nucleul de calitate

Este constituit i functioneazi in conformitate cu Ordinul comumn al Presedintelui CNAS, al
Ministrului Sanatatii si Familiei si al Presedintelului CMR nr. 874/559/4017/2001 si are drept atributie
principala monitorizarea permanenta a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la nivelul
spitalului.

Atributiile membrilor Nucleului de calitate:

- membrii nucleului de calitate vor urmari respectarea de citre sectii a Indrumarului de depunere a
chestionarelor de catre pacienti;

- vor urmiri respectarea metodologiei de colectare a chestionarelor de satisfactie;
vor respecta confidentialitatea i anonimatul privind completarea chestionarelor;

- vor proceda la prelucrarea lunard a chestionarelor de satisfactie a pacientilor si prelucrarea
anuala a chestionarelor de satisfactie a personalului;

- vor intocmi rapoarte trimestriale privind prelucrarea chestionarelor de satisfactie a pacientilor si
rapoarte anuale pentru prelucrarea chestionarelor de satisfactie a personalului;

- vor face informéri periodice cu privire la rezultatele prelucririi chestionarelor;

Modul concret de lucru si atributiile fiecirui membru in parte sunt stabilite de comun acord de
citre componentii Nucleutui de calitate.

Nucleul de calitate va raporta trimestrial caselor de asigurari de sanatate judetene si directiilor de
sanatate publica judetene indicatorii de calitate stabiliti de comun acord de CNAS, MS si Colegiul
Medicilor.

Atributiile presedintelui Nucleului de calitate sunt:

- stabilirea obiectivelor prioritare pentrn nucleul de calitate;
- identificare sectoarelor de activitate care necesita eficientizare;
- Intocmirea propunerilor privind imbunétirea calitatii serviciilor.

V.7. Comisia de disciplina.

Este constituitd $i functioneazi in conformitate cu prevederile regulamentului propriu si a Codului
Muncii. Membrii comisiei de disciplind precum si supleantii acestora sunt numiti prin decizie a
managerului unitatii,

Procedura cercetarii disciplinare este prezentatid in Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de disciplini din cadrul unititii.

- stabilirca imprejurdrilor in care fapta a fost savirsiti;

- analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;

- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

- convocarea in scris a salariatului care urmeaza sa fie cercetat de catre un imputernicit,

mentionandu-se data, ora si locul intalnirii;

- verificarea antecedentelor sau sanctiunilor anterioare suferite de catre salariatul in cauza;

- audierca salariatului in cauza in prezenta reprezentantului sindicatului din care face parte

salariatul sau a unui aparator;
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- efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile;

- in urma cercetarii desciplinare va propune managerului spitalului sanctionarea disciplinara a
angajatului, la propunerea comisici managerul va decide sanctionarea sau nesanctionarea

angajatului;

Activitatea Comisiei de disciplini consta in efectuarea cercetarii disciplinare prealabile printr-un
complet de cel putin 3 (trei) membri (In afara reprezentantilor organizafiei sindicale si a secretarului)
constituit de citre presedintele comisiei.

Comisia se va Intruni la solicitarea managerului, in situatia in care s-a sivérsit de catre un salariat
al unititii o fapt# in legaturi cu munca, ce ar putea constitui abatere conform legislagiei in vigoare,

Cercetarea disciplinari prealabild va fi efectuata in conformitate cu prevederile art. 251 din Legea
53/2003, republicata, privind Codul Muncii,

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in scris de catre o
persoand imputerniciti de citre angajator precizéndu-se obiectul, data, ora si locul fintrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facutd da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

V.8. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti
Este constituitd s1 functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului (republicata) si ale H.G. nr. 451/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 104/2003 (actualizata). Comisia a fost numita prin Decizia Managerului si are in componenti
medic din cadrul Sectiei Anestezie Terapie Intensivd, medic din cadrul Serviciului Anatomie patologica,
medic Sectia Interne, medicul din sectia unde a avut loc decesul pacientul.
Atributiile comisiei:
a) analizeaza periodic, o data pe luna, numarul deceselor inregistrate in activitatea spitalului,
astfel:
Numarul deceselor in totalitate
Numarul deceselor 1a 24 de ore de la internarea pacientului
Numarul deceselor intraoperatorii
Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
certificatul de deces
c) in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului, in vederea luarii de masurilor legale care
se impun;
d) redacteaza un proces verbal de sedinta, in care consemneaza rezultatele activitatii;
¢) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la efectuarea
necropsiei pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care
face parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);
f) in urma autopsiei se va recolta material bioptic, care va fi insotit obligatoiru de FISA DE
INSOTIRE tip, semnata si parafata de medicul ce solicita examinarea;
g) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului
decedat;
h) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului;
i) wverifica legalitatea scutirilor de autopsie eliberate
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se intruneste ori de cate ori este nevoie dar nu mai
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putin de o data pe trimestru.

V.9. Comisia de arbitraj de specialitate
Este constituit# si functioneazi in conformitate cu prevederile art.17 din Legea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului. Comisia de arbitraj de specialitate are rolul de a stabili necesitatea si oporiunitatea

realizarii interventiilor ce se vor acorda pacientilor care sunt in imposibilitate de a-si da
consimtamantul, iar reprezentantul legal nu poate sau refuza sa isi dea consimtamantul.

Comisia de arbitraj se constituie ad-hoc de fiecare data cand existd pacienti pentru carc este
necesard realizarea unei interventii, dar sunt in imposibilitate de a-si da consimtiméntul, iar
reprezentantul legal nu poate sau refuzd si igi dea consimtimantul privind realizarea respectivei
interventii. Pentru pacientii internati in spital, comisia de arbitraj este formata din 3 medici.

V.10. Comitetul pentru situatii de urgenti

Este constituit i functioneazd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 199/2005 privind
infiintarea Comitetului pentru Situatii de Urgenta. Componenta este stabilitd prin decizie a managerului
unitatii.

Principalele atribufii sunt:

- ¢laboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de dezastre,
calamitati, razboi, conflicte sociale si alte situatii de de urgenta;

- asigura managementul situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de
infrastructura si de resursele umane necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

- actioneaza impreuna cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei de urgenta,
limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia

- indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele sau organele
abilitate.

V.11. Comisia de alimentatie si dietetica

Este constituita si functioneaza in baza hotérarii Comitetul director. Componenta este stabilitd prin
decizie a managerului unitatii, respectiv: directorul de ingrijiri medicale, gseful serviciului de achizitii
publice — contractare - aprovizionare - transport, coordonatorul blocului alimentar, asistenti dieteticiani si
angajat al magaziei de alimente.

Comisia de alimentatie si dieteticd are, in principal, urmitoarele atributii:

a) verifici modul de intocmire a meniurilor;

b) coordoneaza activitatea de organizare si control a alimentatiei la nivelul unitatii;

c) stabileste strategia de achizitii a alimentelor In functie de planul de diete si meniuri si de bugetul
alocat;

d) realizeazi planul de diete §i meniuri prin calcularea valorilor calorice si nutritive;

e) controleazi periodic respectarea normelor de igiend in blocul alimentar, curfifenia si dezinfectia
veselei;

) verificd prin sondaj recoltarea probelor de alimente;

g) controleaza periodic modul de respectare a normelor de i 1g16na privind transportul depozitarea,
utilizarea si circuitele pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare;

h) verifici prin sondaj calitatea hranei preparate, cu o jumaitate de ori inainte de servirea ei;

1) verificd respectarea meniurilor si dictelor diversificaie pe afectiuni;

J) verificd efectuarea controalelor medicale periodice de citre personalul angajat in buc#tirie si
blocul alimentar.
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Atributiile sunt reglementate prin decizie, fiecare membru avénd atributii legate de domeniul de
activitate pe care 1l coordoneaza.

V.12. Comisia de transfuzie si hemovigilenta
Comisia de transfuzie si hemovigilenta estc constituitd §i functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordinului 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale.
Componenta comisiei de transfuzie gi hemovigilenti din spital este urméatoarea:
a) medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia de
presedinte;
b) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionalad din spital (minimum
chirurgie, obstetrici-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva);
¢) un reprezentant al farmaciei spitatului;
d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
¢) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguini teritorial.
Responsabilitafile comisiei de transfuzie $i hemovigilenta din spital sunt:
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;
b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicérii in practica din spital a gh1dur110r de
utilizare clinica a singelui total i a componentelor sanguine;
¢) evaluarea nivelului de pregétire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;
d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
€) organizarea $i monitorizarea funcfiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital, a
sistemului de calitate Tn unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguina.

V.13. Comisia privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
implementirii sistemului de control intern/managerial

Este constituitd si functioneazd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managenial.

Comisia a fost numitd prin Decizia Manageruiui Spitalului si este constituita din conducatorii
compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica, cu exceptia
compartimentulut de audit public .

Atributiile Comisiei de Monitorizare

(1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului
Municipal Sighetu Marmatiei, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili, precum si
unele masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitiiile organizatorice si functionale ale spitalului, personalul si structura acesteia, alte
reglementéri si conditii specifice.

(2) Supune aprobérii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
spitalului.
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(3) Urméreste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, ori de céte ori este necesar.

(4) Urmareste ca termencle previzute in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al spitalului si fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora.

(5) Urméreste §i indrumi sectiile, serviciile, compartimentele si structurile din subordinea

Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei in vederea elaboririi Programelor de dezvoltare a subsistemelor

de control managerial.

(6) Primeste anual de la structurile spitalului rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control
intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezintd conducerii spitalului, ori de cite ori se considerd necesar, dar cel pufin o dati pe
semestru si o datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum i la alte probleme apirute in legituri cu acest domeniu.

(8) Analizeazd capacitatea internd de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, tinind seama de complex1tatea procesului si daci Sltuatla 0 impune, poate apela la consultanta
externa.

(9) Participd la procesul de consultare electronici al conginutului Mmutelor fnaintate de
Secretariatul Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor membrilor comisiei si emit puncte de
vedere, dupd caz, pe care le Inainteazi pe e-mail Secretariatului Comisiei de Monitorizare, in vederea
integrarii in documentul final.

(10) Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor entitdtii publice.

(11) Avizeazi lista de activitdti procedurabile la nivelul entitdtii publice.

(12) Analizeazd si avizeazi Informarea privind monitorizarea performangelor la nivelul entitafii.

(13) Analizeaza Profilul de risc si limita de tolerantd la risc.

(14) Analizeaza Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor 1a nivelul
entitifii publice.

(15) Analizeaza procedurile de sistem.

(16) Hotdrasc actualizarea procedurilor de sistem.

Atributiile Presedintelu1 Comisiei de Monitorizare

(1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea Secretariatului
Comisiei de Monitorizare.

- {2) Urmadreste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide asupra
misurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi §i acorda cuvéntul in sedinte, veghind la disciplina gi buna desfasurare a
sedintelor.

(4) Decide asupra participdrii la gedinjele Comisiei de Monitorizare a altor persoane a caror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedinfelor, rapoartele st deciziile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului Comisiei de
Monitorizare, in scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinti.

(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritdfi sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din strdinatate, cu orice alte
entitdt] in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintati comisia.

(8) Solicita Secretarlatulul Comisiel de Monitorizare realizarea de lucréri, in limita competentelor
acestuia.

(9) Avizeazd Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul spitalului.

(10) Avizeazd procedurile de sistem.
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(11) Aprobéd situatiile centralizatoare, semestriale si anuale, privind stadiul implementirii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial.

(12) Avizeaza Registrul de riscuri pe entitate, avizeaza Profilul de risc si limita de toleranta a
riscurilor, avizeaza Planul de implementare masurilor de control si aproba informarea privind desfasurarea

procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul unitatii.

Atributiile secretariatului Comisiei

(a) Secretariatul Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic,
monitorizarea, organizarea si indrumarea dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

(b) Elaboreazi un format standard de raport peniru sistemul de control intern managerial, pe care il
supune aprobérii Comisiei de Monitorizare.

(c) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Comisiei de Monitorizare si le supune
spre aprobare Comisiei de Monitorizare.

(d) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare in scris sau prin e-mail si serveste
drept punct de legiturd In vederea bunei comunicari dintre sectiile/ compartimentele / serviciile / birourile
spitalului si Comisia de Monitorizare, Secretariatul Comisiei de Monitorizare mentine permanent legitura
cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul sectiilor /
compartimentelor / serviciilor / birourilor spitalului.

(e) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situafiile de nerespectare a deciziilor acesteia si propune
misurile de corectare care se impun.

(f) Pregiteste documentele necesare desfiguririi sedintei si le transmite tn format electronic ptin e-
mail membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei de Monitorizare.

(2) intocmeste minutele sediniclor, pe care le transmite in format electronic, prin e-mail,
membrilor Comisiet de Monitorizare.

(h) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare
si dispozitiile Presedintelui acesteia.

(i) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
comisiei sau a inlocuitorului acestuia.

(i) Aloca codul procedurilor de sistem.

(k) Verifica dach procedurile respectd formatul aprobat.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, Secretariatul Comisiei va beneficia de sprijinul
membrilor Comisiei de Monitorizare, precum si al tuturor sectiilor / compartimentelor / servictilor /
birourilor spitalului.

Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

(1) Comisia de Monitorizare se Intruneste ori de céite ori este necesar pentru atingerea scopului
pentru care s-a infiingat.

(2) Deciziile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majorititii simple si se semneazi de
ciire Pregedinte sau Inlocuitorul acestuia, dupi caz, care prezideaza reuniunca.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Prescdintelui (sau a inlocuitorului
acestuia) este hotarafor.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizarese motiveazad in scris cétre Presedintele
acesteia.

(5) In situatiile in care un membru titular nu poate participa la o sedinti sau nu isi poate indeplini
pe o perioadd mai indelungatd, din motive obiective, obligagiile care ii revin, acesta va delega un
inlocuitor, persoand cu functie de conducere, instiin{dnd in scris (prin adresa sau prin email) Secretariatul
comisiei in termen de doui zile de la desemnarea acestuia.

(6) La solicitarea membrilor Comisiei de Monitorizare sau a Secretariatului comisiei §i cu
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aprobarea Presedintelui Comisiei de Monitorizare, la sedinte pot participa si alte persoane din cadrul sau

din afara entitaii publice, a céror prezenta este necesari pentru clarificarca aspectelor aflate pe ordinea de

Z1.

(7) Desfisurarea sedintei Comisiei de Monitorizare se consemneazi In minuti.

Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

(1) Comisia de Monitorizare este subordonatdi Managerului Spitalului Municipal Sighetu
Marmatiei.

(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu sefii sectiilor/compartimentelor/serviciilor/ birourilor
spitalului pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit din cadrul
Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei, cu organisme similare din alte spitale si poate dezvolta relatii de
cooperare cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale sau alte persoane juridice din tard sau din
strdindtate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiin{ati.

V.14, Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
ciclul II de acreditare

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei se infiinteaza in baza Ordinului Nr. 446/2017 privind
aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare i acreditare a spitalelor.

Membrii Comisiel de Coordonare a a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
ciclul IT de acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei au urmitoarele atributii:

» Stabilesc misiunea i viziunea unita{ii sanitare, in concordanti cu nevoia normativa de servicii de
sfnitate a comunitafii §i resursele existente sau potentiale

= Sustin Structura de Management al Calitd{ii in atingerea obiectivelor reacreditarea spitalului,
monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a ,,conceptului de calitate ,, .

« Identifica procesele din organizatie si problemele cu care se confrunti desfisurarca acestora

+ Analizeazi contmutul standardelor de acreditare si se stabilesic care sunt diferentele intre
indicatorii de structurd, de proces si de rezultat din unitate si din standarde, care este drumul de parcurs
pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu standardele.

= Stabilesc obiectivele, activititile, resursele si termenele de realizare cu responsabiltagi

« Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului

* Stabileste documentatia necesard asigurarii trasabilitatii proceselor elimindnd documentele si
inscrisurile redundante si inutile

+ Identificd activitdtile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau
operafionale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune

» Identifica actele medicale pentru care se consideri c este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament

» Stabilesc proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor si protocoalelor

» Stabilesc echipele care vor elabora aceste documente, echipele vor fi formate din personalul care
trebuie sa aplice aceste procedura si protocoale

+ Stabileste circuitul documentelor, avind in vedere siguranta $1 securitatea informatiilor

 Se asigura de instruire, corectitudinea implementdrii, constientizarea si asumarea procedurilor,
protocoalelor promovate

* S3 pastreze confidentialitatea celor dezbatute

* Pregitesc documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standard.
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*» Coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare

» Participa la programul de evaluare

« Transmiterea documentelor solicitate sub forma de hartie sau electronic comisiei de evaluare

* Se pun de acord in ceea ce privegte programul de evaluare impreuna cu membrii comisiei de
evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activititii spitalului

» Participa la sedintele de deschidere, informare zilnica, de informare finala

» Gestioneazi si aplaneaza situatiile tensionate

In vederea indeplinirii atribugiilor proprii, Comisia de de Coordonare a procesului de evaluare in
vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei va avea in
vedere:

« Obligatiile comisiei;

* Necesitatea respectirii regulilor Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea
obfinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei;

» Cregterea calitiiii serviciilor medicale;

* Dezvoltarea continua a sistemelor de management al calitatii

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obfinerii reacreditarii / ciclul IT de
acreditarea a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei are urmatoarele atributii:

- analizeazi neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

- solufioneazi neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

- fraseaza plan de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

- mentine continuitatea calitafii serviciilor medicale;

- coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu SMC;

- claboreazi documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare;

- efectueazd audituri interne in toate zonele organizatiei pentru evaluarea eficacitdfii si stadiul
implementdrii standardelor, respectiv sedinte ale comisiei, pentru evaluarea ncconformitatilor specifice
fiecdrei structuri;

- verifica eficacitatea acfiunilor corective dispuse;

- raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standarde;

- participa la analiza managementului;

- asigura interfata in fata organismelor de acreditare, precum si prezentarea sistemului adoptat in
fata tertelor persoane, cu acordul conducerii;

- stabileste obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele din referinta de care
raspund;

- monitorizeaza si misoard indicatorii specifici proceselor;

- raporteaza stadiului realizirii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea statistica a
datelor cu privire la performanta proceselor) citre conducerea institutiei;

- coordoneazi activitatile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical;

- revizuieste activitatea Consiliului Medical si a sectiilor medicale conform legislatiet in vigoare si
cerintelor de acreditare;

- revizuieste protocoalele existente;

- elaboreazd protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai frecvente;

- elaboreazi protocoale de prescriere medicamente / investigatii;

- elaboreazi proceduri de ingrijire specifice;

, - claboreazd protocoale/ intelegeri scrise inire seclii privind asistenta medicala, consulturi
interdisciplinare;

- elaboreazd documentele necesare monitorizirii spitalelor acreditate conform OMS 639/ 2016
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a unititilor sanitare acreditate.

137



MUMNICTRIUL SIGHEYTU MARMATIER
SPITAITL MUNEKIPAE,
SIGHETU MARMATIEY

STR. Avram By, rr. 22, Sighetu Marmatiel, 435500,
%w“;:&@?asz 31;’5‘:31 FAX: [004] 0262 311 873,

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei se intruneste ori de cate ori este nevoie, la sesizarea
conducerii, pentru solutionarea situaiilor neconforme.

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obiinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei se intruneste ori de cate ori este nevoie, minim 1 pe
luna, pentru promovarea /implementarea /dezvoltarea sistemelor de management al calitifii si a
imbunétatirii stadiului de implementare.

Fiecare intrunire se va consemna Intr-un porces verbal, inregistrat si datat, care va cuprinde toate
aspectele, atit cele sesizate, cit si masurile propuse a fi luate de citre managerul/ spitalului.

Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului, tn vederea luiirii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obiinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in
vederea cresterii calitifii actului medical si a implementarii / dezvoltirii "Conceptului de calitate ,,.

Cel putin 1 data pe luna sau de ori cate ori este nevoie, Presedintele Comisiei de Coordonare a
procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul IT de acreditare a Spitalului Municipal
Sighetu Marmatiei, va Inainta conducerii spitalului un Raport informativ asupra activitatii comisiei.

Metodologia prezentata privind organizarea si functionarea Comisiei de Coordonare a procesului
de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului Municipal Sighetu
Marmatiei este adoptata de toti membrii si devine obligatorie. Toate materialele elaborate, inclusiv
rapoartele, vor fi gestionale de presedintele comisiei si arhivate conform legii. Comisia va avea un
Registru in care se vor inregistra toate documentele primite si cele elaborate.

V.13. Comisia de gestionare a riscurilor

Comisia de analiza a riscurilor din cadrul Spitalului Municipal Slghetu Marmatiei se infiinteaza
in baza Ordinului Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.

Membrii Comisiei de gestionare a riscurilor Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei au
urmatoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea si evaluarea preliminari a
riscurilor, evaluarea gi ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, inregistrarea, analizarea si
clasarea formularelor de alertd la risc, evaluarea si ierarhizarea riscurilor specifice, elaborarea
profilului de risc etc.)

b) eclaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul riscurilor

c) stabileste obiectivele managementului riscurilor si le {ransmite spre aprobare presedintelui
comisiei pentru monitorizarea SCIM.

d) intocmeste, completeazd, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor pe compartimente si la
nivel de institutie

e} organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate inregistrarile
specifice (procese verbale de sedinta, formulare, registre etc.)

f) stabileste, masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri identificate la nivelul
structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate si le transmite spre implementare
tuturor functiilor direct vizate.

g) verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea sub control a
riscurilor identificate

h) valideaza sau invalideazi solutia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante

i) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta pe
care le poate controla
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J) face propuneri cu privire la tipul de rispuns cel mai adecvat pentru fiecare risc identificat si
evaluat

k) analizeazi noile riscuri raportate, ca §i modificirile aparute la riscurile initiale

[) revizuieste calificativele riscurilor st stabileste o noud ierarhizare a riscurilor in functie de
prioritafi, reajustdnd limitele de toleran{d pentru riscurile mai putin prioritare

m) stabileste inchiderea riscurilor

n) elaboreaza, pentru sedintele Comisiei de control intern managerial, si a Comisia de
Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul I de acreditare
rapoarte/materiale informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri
identificate

0) propune Comisiei de control intern managerial si Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare
in vederea obfinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare masuri de eficientizare a gestionarii
riscurilor.

V.16. Comitetul de prevenire a [AAM

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale a fost constituit in baza Ordinului
Ministerului S&natatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

in cadrul comitetului face parte, in mod obligatorin, medicul epidemiolog, care este coordonator al
structurii §i membru in Comitetul Director al spitalului fiind subordonat direct managerului spitalului.
Coordonatorul comitetului de supraveghere a infectiilor asociate asistentel medicale este numit prin
decizie a managerului si este autorizat pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor si
procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale $i pentru a propune
managerului sanctiuni administrative pentru personalul cu abateri de la acestea.

In cadrul comitetului este inclus un medic care a absolvit un curs de perfectionare in domeniul
bolilor infectioase si care este responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor. Fac parte si medicul
igienist, sefii de sectii din cadrul spitalului, farmacistul sef si Directorul Ingrijiri.

Indrumarea metodologicd a membrilor §i a activitatilor desfiigurate in cadrul comitetului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se realizeazi de citre compartimentul de specialitate din
cadrul DSP Maramures.

Ordinul MS nr. 1101/2016 prevede atributii In activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru toate structurile din spital.

V.17. Comisia de analizi a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale

Comisia de analizd a evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale are ca scop analiza
retrospectivii a EAAAM din cadrul Spitalului care sé asigure identificarea cauzelor si adoptarea de masuri
de prevenire.

Conducerea Comisiei de analizd a evenimentelor adverse asociate asisteniei medicale este
asigurat de Presedinte.

Comisia de analizi a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale realizeazi analiza
retrospectivd a EAAAM.

Comisia de analiza a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale va stabili masuri:

- de prevenire - stabilirea unor bariere mai eficace;

- de limitare a gravitdtii consecintelor prin stabilirea gradului de detectabilitate si asigurare a
conditiilor de interventie rapida; '

- de tratare a EAAAM prin asigurarca conditiilor de rezolvare a consecintelor.
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Atributiile Presedintelui Comisiei de analizi a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale:

1. Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de analizd a evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale.

2. Urmireste respectarea termenelor stabilite de ciitre Comisia de analizi a evenimentelor adverse

asociate asistentei medicale i decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

3. Decide asupra participdrii la sediniele Comisiei de analizi a evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale a altor persoane, a ciror participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate
pe ordinea de zi a sedintei.

4. Aprobd procesele verbale ale gedintelor, rapoartele si hotirdrile Comisiei de analizd a
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale.

5. Aproba situatiile centralizatoare si analizele EAAAM semestriale §i anuale.

Membrii Comisiei de analizd a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale asigurad
realizarea analizei retrospective a EAAAM si adoptarea de masurilor de prevenire, limitare, tratare a
EAAAM.

Principalele atributii ale medicului din cadrul Serviciului de Management al Calitagii Serviciilor
Medicale in Comisia de analizi a EAAAM sunt:

1. Organizeazd desfasurarea gedintelor Comisiei de analizi a evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale din dispozitia Presedintelui Comisiei.

2. Pregiteste documentele necesare desfaguririi sedintelor Comisiei de analizi a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale.

3. Intocmeste, inregistreazi, transmite spre aprobare membrilor Comisiei, indosariazi procesele
verbale ale sedintelor.

4. Duce la indeplinire si monitorizeazi, dupa caz, deciziile Comisiei de analizd a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale si dispozitiile Presedintelui acesteia.

5. Semnaleazi Comisiei de analiza a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale situatiile
de nerespectare a hotérarilor acesteia §i propune masurile corective care se impun.

6. Asigurd diseminarea rapoartelor Comisiei de analizi a EAAAM si o bunid comunicare intre
compartimentele spitalului si Comisie.

7. ElaboreazA raporturile semestriale si anuale privind EAAAM la nivelul spitalului

8. Supune rapoartele semestriale §i anuale spre analizd in cadrul Consiliului Medical pentru
identificarea cauzelor si a eficacititii barierelor de prevenire a aparitici EAAAM.

9. Tine evidenta (electronic, indosariere) a rapoartelor de analizi.

10. Verificé st monitorizeaza procesul de implementare a masurilor propuse in raportul de analiza.

Comisia de analizd a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale se Intrunegte trimestrial si
ori de céte ori este necesar, pentru atingerea scopului pentru care s-a infiintat. Desfisurarea sedintei se
consemneazi in procesul verbal.

Comisia de analizi a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale este subordonatd
Managerului Spitalului si colaboreazi cu sectiile, serviciile, compartimentele si structurile din subordinea
spitalului.

140



MUNICTPIOUL, STGHETU MARMATIEI
SPITALUE MUNIKIIPAL,
SICHETU MARMATIETL

SETR. Avram lancy, nir. 22, Sigh et Marmadti ei, 435500,
MAFSITres

TEL: [DD4) G262 311 541, Fao j0D4] 0262 311 B73,
E-MAIL: spitelf@riferro

TITLUL VI
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazia cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitdfile unititilor sanitare §i ale personalului din aceste unitati.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii gi vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de cétre
toti salariatii spitalului.

Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta salariatilor la momentul
angajarii de catre seful ierarhic superior si/sau in cazul modificarilor acestuia. ROF-ul se incarca pe
site—ul www.spitalsighet.ro si in Locatia interna a spitalulul.

Nerespectarea dispozitiilor legale ale Regulamentului de organizare si functionare al spitalului
atrage rispunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, penald, dupid caz, a persoanclor
vinovate. Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi In fisele posturilor salariatilor
din spital.

Orice modificéri intervenite In structura si atribuiile unit#tii, se vor consemna in Regulamentul de
organizare gi functionare a spitalului.

Regulamentul de organizare si functionare al spitalului s-a dezbdtut si aprobat de Comitetul
director din data de ¥.0F.. 9020, si intrd in vigoare cu data de ..QA.&%.2099

% Comitetul Director al Spitalului Municipal Sighetu

Manager - Ec. Dunca Daniel Radu
Director medical - Dr. Brad Cristian

Director Financiar Contabil - Ec. Nicoara Monic

Director de ingrijiri - As.pr. Godja Anuta / -

Avizul consultativ: Sindicatului Solidaritatea Sanitara - dl. Magdau Lucian 4&{@_ ‘
Sindicatul Sanitas — dna. Pop Corina ?‘W\ C.,

Intocmit Sef Serviciu RUNOS - Ec. Tivadar Ioana i %

Vizat juridic - jr. Petrovai Georgiana
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