MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI

SPITALUL MUNICIPAL
STR. AVRAM IANCU NR. 22, TEL: 0262 311 541, FAX: 0262 311 873, E-MAIL: spital(@zifer.ro

Aprobat
Manager
Dunca Daniel Radu

FISA POSTULUI
pentru postul de Tngrijitor de curatenie — operator neutralizator deseuri periculoase
SERVICIU ADMINISTRATIV

IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele
titularului:

2. Denumirea postului: /Ingrijitor de curatenie — operator neutralizator deseuri
perlculoase Serwcm Admlmstratlv

—

3. Pozitia in COR |
4. _Departamentul / locatia:

TS I

5. Nivelul postului:

a Conducere / coordonare ‘ :

b. Executie: DA

B Relatllle

a. lerarhice (control Se subordoneaza: Manager

‘mdrumare posturi Sef serviciu Administrativ
Supervizate): Coordonatorului activitatii de protectia

sanatatii in relatie cu mediu din cadrul SPLIAAM
I ‘Are in subordine: Nu este cazul

b. Functionale (colaborare, |Functionale si colaborare - cu personalul medical si auxiliar
pe orizontala): - din cadrul SPLIAAM

c. Reprezentare- |
| DESCRIEREA POSTULUI

1 Scopul !Neutralizarea deseurilor periculoase produse la nivel de spital
general al
|postulu|

2. Obiectivele Reducerea cantita;u de deseuri medlcale perlculoase I
‘postului spitalului pri zute | g

| _ (instalatii de | e i _
3.1, Descrierea | 1. Cunoasle si respecta prevederile din Regulamentul de Orgamzare sﬂ
'sarcinilor Functionare, a din Regulamentul Intern ale unitatii si regulile stablllte.
igenerale. de superiorul ierarhic.

L . 2 Pammpa la mstructajele prlvmd secuntatea si sanatatea in munca, \
1
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| SU si la alte instruiri periodice. |
| 3. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare.
! | 4. Cunoaste si respecta normele P. S. |. si de securitate a muncii. |
5. Cunoaste si respecta programul de muncé si semneaza la mceputuh
si sfarsitul programului de lucru condica de prezenta. |
| 6. Respecta programul de lucru de pe turele de serviciu si programarea
concediului de odihna.
7. Respecta secretul profesional si codul de conduita al SMSM, nu este
abilitat sa ofere informatii apartinatorilor despre starea de sanatate a
pacientilor.
Efectueaza controlul medical periodic.
Desfasoara activitatea astfel incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoane, cat
si celelalte persoane participante la procesul de munca. ‘
10. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de|
persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de

|
munca. ‘
|

©

11.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si
: cu maxima eficientd timpul de munca.
' 12.Cunoaste si aplica in mod corespunzator procedura operationala,
| privind gestionarea deseurilor medicale. |
5 ' 13.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine'
\ interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
| ' pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
‘ 14.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
indeplini sarcinile de serviciu la parametrii de calitate impusi.
‘ . 15.Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management Integrat
' ' (Calitate-Mediu-Sanatate) aplicabile in activitatea depusa.
i ' 16.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite
; la nivelul instituiei, si a obiectivelor specifice locului de munca.
- 17.Aloca timp managementului calitatii in functie de necesitatile SMSM. |
? 18.Cunoaste si respecta standardele Ordinului 946/2005, privind
Controlul intern managerial.

| 3.2. Descrierea a. Primeste deseurile medicale periculoase pentru tratarea

}sarci_n_ilor acestora prin decontaminare termica la temperaturi scazute _in |
'specifice. echipamentele specifice(instalatii de neutralizare ) in care au loc |
! - modificari_fizice ale deseurilor ,deshidradarea ,reducerea
! volumului si a greutatii.

| b. La intrarea in schimb se va prezenta odihnit, echipat
corespunzator, va controla starea sculelor si dispozitivelor cu care

i urmeaza sa lucreze, va verifica starea de functionare a '
' neutralizatorului, iar in cazul in care nu corespund din punct de
vedere tehnic va anunta seful direct pentru remedierea
problemelor sesizate

|
~C Transporta, incarca si descarcd material care prezinti risc|
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biologic din spatiul special amenajat

d. Asigura functionarea corespunzatoare a neutralizatorului de
deseuri, in limita competentelor

e. In timpul programului de lucru si la sfarsitul acestuia aanura
curitenia si dezinfectia sculelor, dispozitivelor si echipamentelor
cu care lucreazi, precum si a locului de munca

f. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

g.Respecta programul de lucru

a) responsabili-
tati privind
activitatea de
asigurare
‘Tmbunétatire a
calitatii
|serwculor

'b)
‘responsabilitati
'specifice privind
Tntretinerea
‘curatenieiin
seclu si spatii
‘comune,
conform
,Ieglslatlel in
(VIgoalt
c)
‘responsabilitati |
'specifice in|
scopul prevenirii,
|
|

limitarii si
controlului
infectiilor
asociate
asistentei
medlcale
| Ieglslattel
\vigoare
semnaru

in
la data
i fisei

4. Descrlerea responsabllltatllor postulm

|a. respecta procedura interna prwlnd colectarea separata a deseurile

1. Respectarea reglementarilor (proceduri, instructiuni, tehnici) apllcablle
proceselor specifice din cadrul locului de munca;

2. Aplicd procedurile/instructiunile de lucru  specifice
activitate, Tn conformitate cu competenta detinuta;

3. Comunica sefului direct, orice abatere/neconformitate de
implementarea acestora, conform precizarilor  cuprinse
procedurile/instructiunile de lucru din cadrul locului de munca;

4. Indeplineste obiectivele specifice stabilite pentru structura functlonala
din care face parte, si comunica sefului direct eventualele riscuri pe care le|
identifica Tn activitatea sa; |
5. Pune in practicd toate masurile dispuse de seful structurii in vederea|
|mplementaru Si dezvoltaru smtemulm de control intern managerlal

a. respecta procedurlle privind curatenia la locul de munca siin spatule|
comune si ia masuri ori de cate ori se constata lipsa acesteia; |
b. efectueazs igiena si dezinfectia mainilor ori de cate ori este nevoie.

obiectului de

|
Ia|
ini

'rezultate din activitatea proprie

b. respecta circuitele stabilite pe unitate privind: personalul, deseurile;
c. respecta regulile pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare.




postulw

d)
responsabilitafi
‘privind protectia
muncii, legislatiei
in vigoare la
data semnarii
fisei postului,
‘angajatul are
obligatia

|

| e)
responsabilitati
privind apararea
impotriva
'incendiilor,
legislatiei in
vigoare la data
semnarii fisei

| postului,
‘angajatul are
‘obligatia:
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a. Utilizeaza corect aparatura masmlle uneltele, mstalatule care

sunt asociate procesului de muncé propriu, mentinand dispozitivele
de securitate proprii acestora.

b. nu procedeazd la scoaterea din functiune, la moadificarea,
schimbarea sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive

c. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum §i
orice deficienta a sistemelor de protectie

d. aduce la cunostintd conducatorului de munca si/sau angajatorului
‘accidentele suferite de propria persoana

e. coopereza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
‘cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

f. coopereza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
'lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure ca
mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
‘pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate

'g. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatiiin munca si masurile de aplicare a acestora

h. da relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
Tn limita sa de competenta

|a respecta regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la
‘cunostintd, sub orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei,
dupa caz;

'b. utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
‘aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau conducatorul institutiei;

| ¢. comunica imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca,
orice Tncalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent de incendiu, precum si
‘orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva |

incendiilor;

d. furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are|
‘cunostinta referitoare la producerea eventualelor incendii; |
e. aplics procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect,
‘cu luciditate, adecvat tipului de accident;

f. nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
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'sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

cazul aparitiei oricarui pericol de incendiu
5. Conditiile de Iucru ale postulm

a. Programul de lucru TBHZ ore . conform graficului lunar de lucru

'b. Conditiile materiale; |Ut|Itzarea eficienta a resurselor materiale sau de orice fel |
‘c. Conditii de formare 1. Cursuri organizate in cadrul serviciului

profesionala 2. Cursuri de igiena efectuate la interval de 3 ani

;EGradul de autonomie

a. Autoritate asupra _a_lltuor Nu e cazul
posturi;
'b.  Delegare (inlocuitori,|Nu e cazul
sarcini delegate) inlocuieste|

pe:
7. Perioada de evaluare a | Se va efectua anual conform legislatiei in vigoare si a
'performantelor procedurilor interne aprobate. -
SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nwelul de studu - minim studu generale (8 clase)

2. Calificari /specializari | -
necesare

3 -Competentele postului

|
Experlenta (vechimea in i
|specralltatea ceruta de post) |

'Nume si prenume: Data: Semnatura:

Numele si semnatura
titularului postului,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Data: Am luat la cunostinta si am semnat:
Numele si prenumele titularului
Semnatura:



