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Aprobat
Manager
Dunca Daniel Radu
FISA POSTULUI

pentru postul de asistent medical generalist

IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele

titularului:
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PL
3. Pozitia in COR 222101

4. Departamentul / locatia:
5. Nivelul postului:

a. Conducere / coordonare: Nu
b. Executie: Da
6. Relatiile:
rdonata asi i i i medicului curant de salon
a. lerarhice (control, si directorului de ingrijiri
indrumare, posturi Arein subordine: infirmierele,
supervizate): ingrjitoarele,

brancardierii.

b. Functionale (colaborare, pe Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul
orizontala): unitatii sanitare.
Colaborare - cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi
functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.

c. Reprezentare Pacientii si apartinatorii acestora.
DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul Asigurarea de ingrijiri medicale de calitate.
general al

postului

2. Obiectivele 1. Eficacitatea si eficienta functiondrii compartimentului;
postului 2. Fiabilitatea informatiilor interne si externe ;
3. Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne;
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Imbunititirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de activitatea
desfasurata;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;

Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea i
interesele unitatii;

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea;
Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca;
Respectarea protocoalelor de 1ingrijiri si protocoalelor de buna practica
implementate la nivelul serviciului;

Respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicalg;

. Respectarea procedurilor privind protectia mediului intraspitalicesc.

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern ale unitatii si regulile stabilite de seful sectiei;

Cunoaste si respecta normele igienico - sanitare;

Cunoaste si respecta normele P. S. I. si de securitate a muncij;

Cunoaste si respectd programul de munca si semneaza la inceputul si sfarsitul
programului de lucru condica de prezentad;

Efectueaza controlul medical periodic general;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei sectiei;
Desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propriei persoane, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana
proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca; '
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

Respecta programul de lucru de pe turele de servici si programarea concediului de
odihna.

Respecta secretul profesional codul de etica al asistentului medical si codul de
conduita al SMSM, nu este abilitat sa ofere informatii apartinatorilor despre
starea de sanatate a pacientilor;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite la nivelul
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instituiei, si a obiectivelor specifice locului de munca.

Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management Integrat (Calitate-
Mediu-Sanatate) aplicabile in activitatea depusa.

Cunoaste si respecta standardele Ordinului 946/2005 privind Controlul Intern
Managerial

18. Aloca timp managementului calitatii in functie de necesitatile SMSM ;
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Rapunde de calitatea activitatilor de tratament, explorari functionale si ingrijire
din sectie;

Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine;
Informeaza asistentul sef si, dupa caz medicul sef de sectie, despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

Aduce la cunostinta asistentul sef si, dupa caz medicul sef de sectie absenta
temporarad a personalului in vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

Raspunde de comportamentul igienic si de respectarea regulilor de tehnica
aseptica;

Raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

Verifica calitatea alimentelor distribuite la bolnavi si le indeparteaza pe cele
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta asistentul sef;
Supravegheaza si distribuie alimentele la patul bolnavului si aduce la cunostinta
asistentului sef necesarul de regimuri alimentare al pacientilor internati aflati in
ingrijirea sa;

Utilizeaza si urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimentele sa
poarte echipament de protectie adecvat;

anunta oficiul alimentar tipul si numarul regimurilor pacientilor internati in
garda;

Cunoaste si aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea
bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor;
Urmareste in permanenta respectarea de catre personal si apartinatori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare;
Raspunde si verifica schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, transportul rufariei, receptionarea, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

Participa la pregatirea personalului pe linia prevenirii infectiilor nosocomiale;
Raspunde de modul de decontare si administrare a medicamentelor din sectie si a
materialelor sanitare;

Raspunde de modul in care medicatia este pastratd, distribuita si administrata
precum si de incadrarea in termentul de valabilitate al acestora;

Identifica problemelede ingrijire ale pacientilor, stabileste prioriratile ,elaboreaza
si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot
parcursul internarii.

Raspunde de sterilitatea materialelor folosite;
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Participa zilnic la raportul de garda cu asistentul sef;
Participa la vizita efectuata de medicul curant, la vizita efectuata de medicul sef de
sectie impreuna cu asistentul sef;
Participa la instruirile periodice privind respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca, de protectie a muncii impreunda cu responsabilii de
specialitate din cadrul Spitalului;
In cazul constatarii savarsirii unor acte de indisciplina de catre personalul din
subordine din cadrul sectiei, anunta asistentul sef;
Participa la activitatea de educatie medicala continua desfasurata de catre
organizatia profesionala;
Manifesta un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si fata de colegii de
serviciu;
Pistreaza secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientilor
internati in sectie, chiar si in cazul decesului acestuia;
Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Verifica sau codifica dupa caz procedurile efectuate, care tin de episodul de
boala petrecut in sectie;
Pentru transferurile efectuate in gardd, sa anunte secretara imediat dupa
raportul de garda, pentru a fi operat transferul in calculator;
In cazul decesului unui pacient noteaza in foaia de temperatura si in registrul de
predare - preluare pacienti, data si ora decesului;
Dupa 2 ore de la constatarea decesului, anunta apartinatorii despre survenirea
decesului ;
Participa la intocmirea procesului verbal cu efectele, obiectele pretioase,
precum si cu banii pacientului;
Intocmeste biletul de insotire si bratara de identificare a decedatului;
Respectd drepturile pacientilor conform Legii 46/2003;
Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguina din spitale conform Ordinului 1224/2006 unde atributiile asistentilor
din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau componentele
sanguine, sunt urmatoarele:
a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul
prescriptor;
b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza
formularul ,cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din
spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;
c) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul
pe toata durata administrarii si in urmatoarele ore;
e) finregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim
pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura efectuata;
f) 1n caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de
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urgenta si solicitda medicul prescriptor sau de garda;
g) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total
sau componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
35. Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului 1101/2016

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea
controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii
pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de
ingrijire adecvate din salon;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si
utilizarea izolarii;

e) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;

f) initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand
medicul nu este momentan disponibil;

g) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la

h) vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

i) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul
respectiv, medicamente si alte materiale necesare ingrijirii
pacientului;

j) identifica infectiile nosocomiale;

k) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu
medicul curant;

1) participa la pregatirea personalului;

m) participa la investigarea epidemiilor.

36.Respecta reglementarile Ordinului 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitaji medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

37. Asistenta raspunde de verificarea aplicarii metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

38.Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzdtoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate) la solicitarea superiorilor.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

a) Privind 1. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii totale si integrale asupra activitatii
relatiile si a rezultatelor activitatii sale, a colectivului unde lucreza si a datelor personale
interpersonale/
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ale pacientului.

Respecta prin decizia emisa situatia gestiunii bunurilor materiale, medicale, etc.

Raspunde de pastrarea echipamentelor in stare buna de functionare si semnaleaza

eventualele defectiuni serviciilor competente pentru remedierea lor.

Raspunde de calitatea serviciilor oferite si de aplicare corecta a procedurilor si
protrocoalelor in cadrul sectiei.

(S

10.

Cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sanatatii si securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor
proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat.

De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinului
146/2014 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei
civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de
urgenta.

Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor
directi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul
precedent,salariatul are urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special al
aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana; _
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
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securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in sau
de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei privind PSI /situatiile de urgenta;

. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Asigurarea pentru pacienti a unor servicii de ingrijire de foarte buna calitate, cu
respectarea procedurilor si protocoalelor specifice fiecarei manopere care se afla
pe intranet, folderul legislatie.

Aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate si a epidemiilor ;

Integritate profesionald, cu respectarea intocmai a normelor de deontologie
medicala si a regulamentelor interne ;

Respecta Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si de moasa, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR;

5. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru 8/12 ore conform graficului lunar de lucru
b. Conditiile materiale; Utilizarea eficienta a resurselor materiale sau de orice fel ;
c. Conditii de formare Participa la diverse cursuri, traininguri, workshopuri.

profesionala

6. Gradul de autonomie

a. Autoritate asupra altor - infirmierele,

posturi;

ingrjitoarele,
brancardierii.

b. Delegare (inlocuitori, sarcini Functii similare din cadrul SJUBM cu aprobarea sefului ierarhic.
delegate) inlocuieste pe:

7. Perioada de evaluare a Se va efectua anual conform legislatiei in vigoare si a procedurilor

performantelor

interne aprobate.

SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii

Scoala postliceala SANITARA

2.Calificari/ Specializari -

necesare

3.C0mpetentele postului Certificat de membru OAMGMAMR
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Asigurare de malpraxis.

4. Experienta (vechimea in 6 luniin functia de asistent medical
specialitatea ceruta de post)

Nume si prenume: Data: Semnatura:

Numele si semnatura
titularului postului,

Numele si semnatura Asistent sef
superiorului ierarhic,

Numele si semnatura Medic sef
superiorului ierarhic,

Data: Am luat la cunostinta si asumat
Numele si prenumele titularului:

Semnatura:



