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RAPORT AL CONSILIULUI ETIC
AL SPITALULUI MUNICIPAL SIGHETU MARMATIEI

In baza art.8 alin. 1 lit. d) si e), din Ordinul MS nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul
spitalelor publice,raportat la prevederile art.1 lit. f) din Ordin;

Tinand cont de reglementarile art.2 alin. (1) din Ordinul MS nr.
1502/2016, art. 7 din Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, raportat la prevederile art. 59 din Legea nr. 287/2009,
corelate cu cele ale art. 83 si 87 din Lege; art.21 alin.2 al Codului De Etica si
Deontologie Profesionala,art.l din Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, raportat la prevederile art.59 dinLegea
287/2009, corelate cu cele ale art. 83 si 87 din Lege;

In baza prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala a
spitalului, Standardelor de conduita in SMSM;

Urmarind prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat si
actualizat,

Avand in vedere dispozitiile ROI la nivel de unitate,

In conformitate cu Legea nr.95/2006, modificata si republicata, privind
reforma in domeniul sanatatii:

Consiliul Etic din cadrul Spitalului MUNICIPAL SIGHETU
MARMATIEI a analizat in sedinte adresa inaintata de catre conducerea SMSM
sub forma unei ,Scrisori deschise, pentru cei suferinzi’inregistrata cu nr.
12783/20 sept 2023.

In numita scrisoare sunt facute referiri la presupuse vulnerabilitati din
serviciul CPU, fiind enumerate: limbajul inadecvat intre membrii personalului ,
timpi de asteptare nejustificati, nerespectarea intimitatii si a confidentialitatii ,
lipsa aerului curat din triaj , superficialitate si lipsa empatiei . Autorul insusi
explica aceste aspecte prin frustrarea , epuizarea , oboseala si nemultumirile
personalului , datorate ,,scaderilor salariale, volumului crescut de munca,
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disputelor interne privind inechitati legate de orele duble din pontaj”. Toate

acestea conduc la o scrisoare prin care ,pacientul nemultumit ,,isi exprima
-frustrare, mahnire, dezamagire , neputinta, dezgust , nemultumire. In paralel
acesta isi exprima lipsa interesului privind problemele personalului: ,nu ma
intereseaza problema ei”( a asistentei), ,,nu pentru asta am fost eu”.

Scrisoarea nominalizeaza 3 asistenti medicali , si 3 medici , nu precizeaza
momentul/data la care s-a petrecut vizita sa in CPU.

In analiza graficelor de lucru din CPU nu se deceleaza tura in care aceste
persoane sa fi lucrat simultan , nu se pot face dovezi ale veridicitatii celor
relatate.

Persoanele numite au fost audiate si au confirmat ca nu au lucrat impreuna
si-au declarat profunda nemultumire privind felul in care sunt stigmatizate ,

b

calomniate , jignite de catre autorul scrisorii.

Conform legislatiei in vigoare , fara a avea date referitoare la o data in care
s-ar fi petrecut presupusele fapte , un autor confirmat al acestei sesizari/scrisori
sau alte moduri in care sa se valideze cele mentionate ,si luaind in calcul
concluziile precedentelor analize ale activitatii medicale din seviciul CPU in

Consiliul Etic , cu concluziile respective(Hotararea Consiliului Etic din 20.sept

2022),

Consiliul Etic din cadrul SMSM emite urmatorul :

AVIZ

Sesizarea 12783 /20 sept 2023 , adresata Consiliului Etic , se claseaza.

Presedinte Consiliu Etic

Dr. Pop Anamaid Sighetu Marmatiei
0&- 1o 209,



