Proba scrisa pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant varianta Il

1.In conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare, fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu urmitoarele informatii

de ii uteres public:
a) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritatii
sau institutiei publice;
b) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice;
c) sursele financiare, bugetul, balanta si bilantul contabil;
d) programele si strategiile propriii.
R:a,b,c,d
2.In conformitate cu prevederii; Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare, termenele
pentru comunicareain scris a unui raspuns solicitantilor de informatii de interes public conform Legii nr. 5 14/2001, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si anume:
a) 10 zile pentru comunicarea informatiei de interes public solicitate, daca aceasta a fost identificatdin acest termen:
b) 10 zile pentru anuntarea solicitantului ca termenul prevazut la lit. a) nu a fost suficient pentru identificarea informatiei
solicitate;
c) 30 de zile pentru comunicarea informatiei de interes public identificate peste termenul previzut |a lit. a), cu conditia
instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile;
d) 5 zile pentru transmiterea refuzului de comunicare a informatiei solicitate si a motivarii refuzului. R: a, b, ¢,
d
3.Refuzul comunicdrii informat i'lor potrivit prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completérile ulterioare:
a) se comunicain termen de 5 zile de la primirea petitiilor;
b) se motiveaza si se comunicair termen de 5 zile de la primirea petitiei;
c) nu se motiveaza si nu se comunica petentului;
d) nici una din variantele de mai sus. R:b
4.Potrivit Legii 16/1996, a arhivelor nationale actualizata, persoanele juridice creatoare si detinitoare de documente
depun spre pastrare permanenta la Arhivele Nationale si la serviciile judetene ale Arhivelor Nationale, dupd cum
urmeaza:

a) documentele fotografice, precum si peliculele cinematografice, dupa 10 de ani de la crearea lor;

b) documentele scrise, cu exceptia actelor de stare civila si a documentelor tehnice, dup3 30 de ani de la crearea lor;

c) documentele tehnice, dupa 50 de ani de la crearea lor;

d) actele de stare civild, dupa 100 de ani de lai ntocmirea lor;

e) matricele sigilare confectionate din metal, avandinscrise toateinsemnele legale si denumirea completd a unitatii,
dupa scoaterea lor din uz.
R:b,c,d,e
5.In conformitate cu prevederie Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare, petitiiil 2
gresitindreptate vor fi trimise, de citre compartimentul de specialitate, autoritatilor sau institutiilor publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul si fieinstiintat despre aceastain termen de:
a) 3 zile de lainregistrare
b) 5 zile de lainregistrare
c) 10 zile de lainregistrare R:b
6.Constituie hartuire morald la locul de muncain conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea § sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificirile si completarile ulterioare:
a) orice comportament care, prin caracterul s3u sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati;



b) orice comportament care punei n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

c) stresul si epuizarea fizica la locul de munca. R: a,c

7.Conform Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificari si completdrile ulterioare, prin egalitatea de sanse si de
tratamentintre femei si barbatiin relatiile de munca seintelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati vocationale;

b) angajarein toate posturile sau | acurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala,
inclusiv master si stiidii postuniversitare;

e) promovare la orice nivel ierarhi: si profesional;

f) conditii defncadrarein munca s de munci ce respectd normele de sanatate si securitatein munca, conform prevederilor
legislatieiin vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de n rtura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate socialg;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; R: b,c,e,f,g,h
8.Potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatd, identificati enunturile adevérate privind dreptul la petitionare:
a) cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numaiin numele semnatarilor;

b) exercitarea dreptului de petitie nare nu este scutitd de taxa;

c) autoritatile publice au obligati;; sa rispunda la petitiii n termenele siin conditiile stabilite potrivit legii. R: a,c

9.In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare, gradele profesionale ale functionarilor publici de executie sunt:

a) referent, debutant, asistent, superior;

b) debutant, asistent, principal, superior;

c) principal, referent, superior, expert; R:b

10.Prin "Operator", conform Legii nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de :dtre autoritatile competentein scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterii ir fractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulat
e a acestor date, seintelege:

a) autoritatea competentad care, singurad sauTmpreuna3 cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; ati. raci cand scopurile si mijloacele de prelucrare sunt stabilite printr-un act normativ, operatorul sau
criteriile specifice pentru determinarea acestuia se stabilesc prin actul normativ de referinti;

b) persoana fizica sau juridic, ir stitutia/autoritatea public3, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter
personalin numele ope ratorului;

c) persoana fizicd sau juridica, ir stitutia/autoritatea publica, agentia sau un alt organism caruiaii sunt transmise datele cu
caracter personal, fie ca aceasta este sau nu o parte terta; sunt exceptate dinintelesul definitiei autorit3tile competente care
pot primidate cu caracter personalin cadrul unei anchete,in conformitate cu legislatia aplicabil, iar prelucra ea datelor cu
caracter personal respective de cdtre acestea respectd normele aplicabilein materie de protect e a datelorin conformitate cu
scopurile prelucrarii.

R:a

11. Ce sanctiuni se aplica conform art 21 Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public in cazul refuzului angajatului desemnat pentru aplicarea legii sus mentionate.

R : Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat al unei autorit3ti ori institutii publice pentru aplicarea prevederilor
prezentei legi constituie abatere si atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat. — 9 puncte



12. Definiti ,informatia de interes public” si informatia cu privire |la datele personale, conform, Legii 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public.

R: b) prin informatie de interes public seintelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile unei
autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;- 4.5
puncte

¢) prin informatie cu privire la datele personale seintelege orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabila — 4.5 puncte

13. Definiti aconform art 4 din Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
,violenta de gen”.

R: 1) prin violenta de gen seintelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupd caz, a unui barbat,
motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod
disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limitainsa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestici, violenta
sexuala, mutilarea genitala a femeilor, cdsatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, hartuirea sexuald, traficul de
fiinte umane si prostitutia fortata.- 9 puncte

14.Ce este ANES, conform LEGII 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
Prezentati functiile ANES, onform art 23 din legea sus mentionata.

R: (1) Seinfiinteaza Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse ntre Femei si Bérbati, denumitdin continuare ANES, organ
de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridic3, n subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratamentintre femei si barbatiin vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.- 2 puncte
(la 03-05-2022 Alineatul (1) din Articolul 23 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 4, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 03 mai 2022)

(2) ANES indeplineste urmadtoarele functii:
a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Guvernuluiin domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul siu de activitate;

c) de reprezentare, prin care se asigurd,in numele statului roman, reprezentarea pe plan intern si externin domeniul siu
de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care se asigura integrarea activa si vizibild a perspectivei de genin toate politicile si
programele nationale, controlul aplicarii si respectirii reglementarilor din domeniul siu de activitate si functionarea
organismelor din subordinea si coordonarea sa.- 9 puncte

15. Definiti conform art 4 din Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
termenii de ,discriminare directa” si ,discriminare indirecta”.
R : a) prin discriminare directa seintelege situatiain care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabili;- 4.5 puncte
b) prin discriminare indirecta se intelege situatiain care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent neutrd, ar
dezavantajain special persoanele de un anumit sexin raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazuluiin care aceasti
dispozitie, acest criteriu sau aceast3 practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
scop sunt corespunzatoare si necesare; - 4.5 puncte.

BAREM 4.5 PUNCTE PENTRU INTREBARILE GRILA SI 9 PUNCTE PENTRU INTREBARILE DESFASURATE
PENTRU AMBELE VARIANTE SI 10 PUNCTE DIN OFICIU



