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CATRE,
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Subscrisa Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei, vi rugam sa publicati, in
conformitate cu prevederile Art .7 alin (6) din OMS 166/2023, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sanitate publica, respectiv a
functiei de farmacist - sef in unitatile sanitare publice cu paturi , anunful privind
conditiile de desfasurare a concursului organizat pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante - functie contractuala de executie :

Mentiondm ca dorim publicarea anuntului de concurs in data de 22.03.2023.

ANUNT CONCURS

- SPITALUL Municipal SIGHETU MARMATIEI , in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.166 / 2023 organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmatoarelor posturi de medici cu
norma intreaga:

- 2 posturi de medici primari, specialisti sau rezidenti ultimul an, in specialitatea
pneumologie la Sectia Pneumologie

I post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea

neurologie la sectia Neurologie

2 posturi de medici primari, specialisti sau rezidenti ultimul an, in specialitatea

neonatologie la Sectia Neonatologie

2 posturi de medici medici primari, specialisti sau reziden{i ultimul an, in

specialitatea radiologie, imagisticd medicala la Laboratorul de Radiologie si

Imagistica Medicala

3 posturi de medici primari, specialisti sau rezidenti ultimul an, in specialitatea

pediatrie la Sectia Pediatrie

| post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea boli

infectioase la Sectia Boli Infectioase

I post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea



oﬂopedie-tragmatologie la Compartiment Ortopedie- Traumatologie
= post d‘e medic l_nedlc primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
psihiatrie la sectia Psihiatrie I
1 post dfa medic medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
psihiatrie la sectia Psihiatrie I1
1 pps} df'e medic r.nedic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
psihiatrie la sectia Psihiatrie I11
1 p-ogt dfe medic medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
psihiatrie la sectia Psihiatrie V
I post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea ATI
la sectia ATI
I post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
epidemiologie la CPLIAAM
I post de medic primar, specialist sau rezident ultimul an, in specialitatea
reabilitare medicala la Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneologie
3 posturi de medici primari, specialisti sau rezidenti ultimul an, in specialitatea
medicina de urgenta la CPU

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant de medic, persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1)si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
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-

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
’ g) Illu f;xecuta 0 pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea
reptului
‘ tp ! (ei a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
lc ivitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
uat masura de s

igurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Le gea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde
urmadtoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in

curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordinul
166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,




pe.rsoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
or1 care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:;

h) adeverinta medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, atlate in termen de valabilitate:

J) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii.- Formularul AS

Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd
insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu
originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Tematica si bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic
specialist in specialitatea postului postata pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consta in urméatoarele
etape:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D), prevézutd in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba clinica sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului;

- selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activittii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la ordin - in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;



- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale pentru proba suplimemtara de
departajare (proba D) in termen de o zi lucratoare de la depunerea dosarelor;

- proba scrisd si proba clinicd/practica se organizeaza in maximum 90 de zile de
la publicarea anuntului, la o data care va fi comunicatd si afisatd pe site-ul
institutiei si la sediul acesteia.

Inscrierile la concurs se fac la Serviciul RUNOS al Spitalului Municipal Sighetu

Marmatiei, Mun. Sighetu Marmatiei, str. Avram lancu nr.22 jud. Maramures, in
termen de 10 zile lucritoare de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza

in maximum 90 de zile de la publicare.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Runos. al Spitalului Municipal

Sighetu Marmatiei la tel. 0262311541/ int.221.
Va multumim pentru colaborare.

Manager Sef.Serv.Runos
Ec.Dunca Daniel Radu Ec.Tivadar loana
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