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ANUNT

Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003,
Codului Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si in temeiul prevederilor articolului IT din Legea nr. 166 din 5 august 2026 pentru
modificarea art. 652 din Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, precum si pentru
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, ,organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi cu normi intreagi,
vacante pe perioada nedeterminati:

- 64 posturi asistenti medicali PL specialitatea medicina generala

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romina, scris si vorbit; )

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritigii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
acupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Procedura de selectie respecti principiile egalititii de sanse si tratament asigurind acces
egal tuturor candidatilor fara discriminare pe criterii de sex, rasi, etnie, religie, dizabilitate,
orientare sexuald sau alte criterii interzise de lege.

1. Conditii specifice de participare la concurs:

A) Pentru posturile de asistenti medicali PL
- diploma de studii postliceale sanitare sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotararii Guvernului nr 797/1997, specialitatea medicina generala

- diploma de bacalaureat
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR specialitatea medicina generala si avizul de

libera practica pentru anul 2026 sau adeverinta in original eliberata de OAMGMAMR
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului mimim 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar plic la Serviciul RUNOS al unititii
cuprinzand urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor pe site
spital si la registratura unitatii );

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici ( 6 luni vechime pentru asistenti medicali
PL ) certificat si aviz anual pe anul 2026 eliberat de OAMGMAMR sau adeverinta in original
eliberata de OAMGMAMR ;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Adeverinta REGES

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru
candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea
de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e), precum s§i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul'" de citre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea corecti si completii a documentelor din dosarul de concurs revine candidatului



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de asistenti medicali PL consti fin
urmatoarele probe:

- Selectia dosarelor

- Proba Scrisa

- Proba Interviu ) - N
Se pot prezenta la urmitoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la

etapa precedenti.
Sunt declarati admisi la fiecare probi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte pentru

functiile de executie.

Calendarul desfiasuririi concursului:
- Perioada de depunerea a dosarelor de concurs  12.11.2026- 25.11.2026

- Selectia dosarelor de concurs 27.11.2026, ora 10.00
- Afisarea Selectiei dosarelor de concurs 02.12.2026, ora 15.00
- Contestatie Selectiei dosarelor de concurs 03 12.2026, ora 15.00
- Afisare contestatie Selectiei dosarelor de concurs 04.12.2026, ora 15.00
- Proba scrisa 07.12.2026, ora 09.00
- Afisare rezultate Proba scrisa 08.12.2026, ora 15.00
- Contestatie rezultate Proba scrisa 09.12.2026, ora 15.00
- Afisare rezultate Contestatie Proba scrisa 10.12.2026, ora 15.00
- Proba interviu 11.12.2026. ora 09.00
- Afisare rezultate Proba interviu 14.12.2026. ora 15.00
- Contestatie rezultate Proba interviu 15.12.2026. ora 15.00
- Afisare rezultate contestatie Proba interviu 16.12.2026. ora 15.00
- Afisare rezultate finale concurs 17.12.2026. ora 15.00

Candidatii declarati "admisi” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant sunt obligati si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale. In urma formularii unei cereri scrise si temeinic justificate, candidatul declarat
"admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie
in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii
rezultatelor finale. In cazul neprezentarii la post la termenul prevazut in vederea angajarii, postul
este declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara, posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare la
punctajul minim necesar (50 de puncte la fiecare proba a concursului).

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu
dupi caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie la secretariatul unititii, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in fu nctie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisi si interviu).

Eventualele modificiirii ale orei si locatiei desfasuririi concursului vor fi afisate pe site-ul
spitalului si la avizierul unititii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUNOS al unititii in perioada
12.11.2026- 25.11.2026 intre orele 12.00- 15.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, tel: 0262311541 int.221, 141.
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