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Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codului
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile OUG nr. 115
din 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,organizeaza concurs pentru
ocuparea urmitoarelor posturi cu norma intreaga, vacante pe perioada nedeterminata:

- 1 post asistent social principal cu studii superioare la sectia Psihiatrie 1
- 1 post kinetoterapeut la Laborator Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditii specifice de participare la concurs:
a. Pentru postul asistent social principal cu studii superioare

- Diploma de licenta studii superioare in specialitatea asistenta sociala
- 5 ani vechime ca asistent social

- Grad principal in asistenta sociala

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de CNASR

b. Pentru postul de Kinetoterapeut
- Diploma de licenta studii superioare in specialitatea kinetoterapie
-6 luni vechime in specialitatea kinetoterapeut

- Autorizatie de libera practica cu aviz annual eliberat de colegiul Fizioterapeutilor din Romania

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar plic la Serviciul RUNOS al unitatii
cuprinziand urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificarii dosarelor la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 5 ani vechime ca
asistent social cu studii superioare pentru functia de asistent social si 6 luni in functia de kinetoteraoeut
pentru functia de kinetoterapeut

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat consta in urmatoarcle
probe:

- Selectia dosarelor



- Proba Scrisa

- Proba Interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

Calendarul desfisuririi concursului:

- perioada de depunerea a dosarelor de concurs: 05.11.2024- 18.11.2024,

- Selectia dosarelor de concurs: 19.11.2024- pentru postul de asistent social principal
- Selectia dosarelor de concurs: 20.11 .2024- pentru postul de kinetoterapeut

- Proba scrisa: 25.11.2024, ora 10.00- pentru postul de asistent social principal

- Proba scrisa: 26.11.2024, ora 10.00- pentru postul de kinetoterapeut

- Proba Interviu: 29.11.2024, ora 10.00. pentru postul de asistent social principal

- Proba Interviu: 02.12.2024, ora 10.00. pentru postul de kinetoterapeut

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul unitatii, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa §i interviu).

Eventualele modificarii ale orei si locatiei desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul
spitalului si la avizierul unitaii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUNOS al unititii in perioada
05.11.2024-18.11.2024.

Informatii suplimentare se pot obiine la Serviciul RUNOS, tel: 0262311541 int.221, 141.

Manager Sef Serviciu RUNOS
Ec. Dunca Daniel Radu Ec. Tivadar loana
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- TEMATICA
« OCUPARE PRIN CONCURS POST KINETOTERAPEUT

1.Testingul muscular

2.Miscarile articulare normale

3.Bilantul articular si muscular al umarului

4.Bilantul articular si muscular al cotului

5.Bilantul articular si muscular al soldului

6.Bilantul articular si muscular al genunchiului.
7.Bilantul articular si muscular al coloanei vertebrale .
8.Evaluarea mersului.

9.Tehnici anakinetice.

10.Tehnici kinetice.

11.Mobilizarea pasiva(definitie, efecte, conditii de realizare, modalitati tehnice).
12.Mobilizarea activa( definitie, tipuri si modalitai de mobilizare activa voluntara).
13.Tehnici kinetice statice

14 Exercitiul fizic (principii de baza, tehnici FNP fundamentale si speciale, enumerarea elementelor
nfacilitatorii sau inhibitorii cu precizarea actiunii lor).

15.Tehnici de terapie ocupationala (enumerare, descriere).

16.Contractia isometrica, isotona, isokinetica.

17 Kinetoterapia in umar dureros simplu si mixt.
18.Kinetoterapia in scolioze.

19.Kinetoterapia in lombosacralgie (sceme de kinetoterapie aplicabile in perioada acuta, subacuta,
cronica si de remisie completa).

20 Kinetoterapia in hemiplegie (stadiul initial, mediu si de refacere).

21. Kinetoterapia in Boala Parkinson

22. Masaijul clasic (definitie, clasificare, tehnici de baza in masajul clasic).
23. Indicatiile si contraindicatiile masajului clasic.

24. Fisa postului kinetoterapeut

Manager

Ec. Dunca Daniel Radu / _
/ \,.'(_\f\,P '




BLIOGRAFIE OCUPARE PRIN CONCURS POST KINETOTERAPEUT

1.T.SBENGHE I- Kinetologie profilactica terapeutica si de recuperare
Editura medicala, 1987
2.A.SNICA- Recuperare medicala
Editura Universitatea Carol Davila Bucuresti, 2003
3.E.LSIDENCO - Evaluarea articulara si musculara a membrului superior.
Aplicatii in kinetoterapie si in Medicina sportiva. Editura Fundatia Romania de Maine,
Bucuresti, 2003
4.E.L.SIDENCO-Coloana Vertebrala si membrul inferior.
Evaluare mioarticulara in kinetoterapie si medicina sportiva. Editura Fundatia Romania

de Maine, Bucuresti, 2003

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu
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Tematica concurs ASISTENT SOCIAL Principal

1. Conceptele de politica sociala, securitate sociala, protectie sociala, asigurare sociala;
2. Asistenta sociala in sistemul general al protectiei sociale;

3. Sistemul National de Asistenta Sociala

4. Fundamentele asistentei sociale:

- Sistemul de cunostinte;

- Sistemul de valori specifice ale Asistentei Sociale;

- Abilitati si deprinderi practice in Asistenta sociala;

- Codul etic al profesiunii de Asistent Social;

- Standarde etice;

- Particularitati ale practicii Asistentei sociale;

6. Asistenta sociala la nivel individual, comunitar, societal;
7. Necesitatea cunoasterii in asistenta sociala (cunoastere spontana, cunoastere stiintifica);
8. Nevoile umane si problematica sociala;

9. Teorii ale asistentei sociale:

- generale;

- specifice:

- participarii;

- atasamentului;

- identitatii;

- pierderii;

- ingrijirii.

10. Caracteristici ale relatiei dintre persoana aflata in dificultate si Asistentul Social;

11. Metode si tehnici de investigare in asistenta sociala - specificitatea acestora;

12. Observatia si ghidul de observatie in asistenta sociala;

13. Etapele intrevederii in asistenta sociala;

14. Interogarea-specificitatea ei in asistenta sociala;

15. Interviul in asistenta sociala, caracteristici si obiective;

16. Desfasurarea interviului: clasificarea, interpretarea, confruntarea si acordarea de informatii,
acordarea de sfaturi, sprijin:

17. Fazele anchetei sociale:

18. Tehnici specifice de interventie sociala in asistenta sociala in functie de natura asistatului,
beneficiarului, nevoile acestuia si scopul urmarit, in rezolvarea problemei sociale;

19. Evaluarea in procesul de asistenta sociala si managementul de caz;

20. Activitatea in echipa in practica asistentei sociale:

21. Tehnici de interventie sociala in criza;

22. Supervizarea in asistenta sociala;

23. Protectia sociala a Drepturilor Copilului:

- Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

- Serviciul public specializat pentru protectia copilului;

- Masuri de protectie a copilului aflat in dificultate;

- Legislatia specifica protectiei drepturi copilului ( Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- Asistenta sociala a problemelor legate de actele de identitate a copilului de varsta de 15-18 ani;

- Asistenta sociala a adolescentului institutionalizat:

24. Asistenta sociala a persoanelor abuzate:

- Persoanele abuzate: copii, femei, varstnici:

- Rolul asistentului social in interventia sociala in criza.



25. Asistenta sociala a familiei:
-NMdmnmhkimmﬂ@meapmbkmmmﬁnwmuymdﬁeawaﬁde&mﬂk;

- Investigarea problemelor morale ale familiei:

- Investigarea relatiei copii-parinti;

- Rolul asistentului social in consolidarea nucleului familial;

27. Evaluarea asistentiala a unui bolnav psihic avand in vedere etapele examenului clinico-psihiatric;
28. Asistenta sociala a victimelor violentei domestice: femeile si copii:

- Definirea violentei domestice;

- Rolul asistentului social in interventia in criza;

29. Asistenta sociala acordata lauzelor in maternitate:

30. Asistenta sociala a grupurilor sociale cu risc ridicat de marginalizare si a grupurilor etnice:
31. Asistenta sociala a persoanelor cu HIV;

32. Investigarea medico-sociala in bolile cronice: TBC, diabet, boli cardiovasculare.

33. Investigarea medico-sociala a problemelor legate de consumul de alcool, drog.

34. Protectia sociala a persoanelor cu handicap:

- Definitia persoanei cu handicap in legislatia romana;

- Institutii cu atributii in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap;

- Stabilirea gradului de handicap a unei persoane adulte si a copilului;

- Legislatia in vigoare privind protectia speciala a persoanelor cu handicap

- Drepturile persoanelor cu handicap;

- Drepturile copiilor cu handicap;

- Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

_Rolul asistentului social in reinsertia sociala a persoanelor cu handicap si integrarea psihosociala a
copiilor cu handicap.

- Atributiile asistentului social intr-o unitate sanitara

35.Fisa Postului asistent social

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu
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BIBLIOGRAFIE SPECIALITATEA: ASISTENT SOCIAL Principal

1. Bocancea si Cristian Neamtu - Elemente de Asistenta Sociala - Editura Polirom lasi 1999;

2. Manoiu F, Epureanu V - Asistenta Sociala in Romania-Editura ALL Bucuresti 1996;

3. HG 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice:
4.0rdinul Secretariatului de Stat pentru Handicapati nr. 90/2002 pentru aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a comisiilor de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti
si a Comisiei superioare de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti;

5. Legea nr. 448/2006 privind protecta si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

6. Ordinul MSF nr. 794/380 din 07.10.2002 privind aprobarea aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a
adultului cu handicap grav sau preprezentantului sau legal;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
8. Legea 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social.

9. LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale

10.ORDIN nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora

11. Legea nr. 487/2002 privind sanitatea mintala si protectia persoanelor cu tulburdri psihice cu
normele aferente.

12. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului cu normele aferente.
13. Fisa postului(atributii)

e Actualizate cu modificarile si completarile la zi.

Manager
Ec. Dunc Damel Radu
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FISA POSTULUI Asistent social principal

(A) Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului postului:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: asistent social principal cu studii superioare

Sectia/Compartiment: Psihiatrie Il
Pozitiain C.O.R. /COD : 263501

Gradul/Treapta profesional/profesionald : asistent social principal

No ok obhS

Scopul principal al postului

® Interventia asistentului social reprezintd un serviciu complementar al asistentei medicale si deingrijirein
sanitate , avand drept scopimbunétatirea calitatii vietii pacientului.

®  Asistentul social reprezintd un membru profesionist al echipei terapeutice, cu implicatii si acttiuni directe
pe linie de asistentd social, actiuni ce sunt incluse in planul terapeutic indicidual al pacientului, stabilit si
coordonat de catre medicul curant.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate

m diplomi de licentain specialitate
m  grad principal
= 5 ani vechime in functia de asistent social cu studii superioare

m - aviz de exercitare a profesiei de asistent social.

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) «

Microsoft Office, Microsoft Excel, Power Point - nivel mediu.

3.Abilitdti, calititi si aptitudini necesare

m rezistents la stres si lucru sub presiunea timpului, bun negociator si diplomat, gandire analiticd si conceptuala,
inteligentd, logica, putere de concentrare, atentie distributiva, indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de
initiativi, capacitate de a lucrain echipa, disponibilitate la schimbare, spontaneitate, operativitatein decizii legale
si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta,
integritate moral3, flexibilitatea gandirii, abilitatein comunicare.

4.Cerinte specifice

® aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de catre Colegiul national al Asistentilor Sociali din

Romania, cu treapta de competenta.



(C) Atributiile postului I. Atributii
generale
1) Respecta si apara drepturile pacientului prevazute in legislatiain vigoare.
2) Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijiri, in limita
competentei.
3) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
4) Respecta normele igienico-sanitare si poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine
Interioara, echipement care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, precum si a ecusonului personal.

5) Respects secretul profesional si codul de etica al asistentului social.
6) Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua.
7) Efectueaza controlul medical periodic impus de lege.
8) Semneaza condica de prezenta lainceputul si sfarsitul programului de lucru si respecta programul si graficul
de lucru stabilite, nlocuindu-si colegii pe perioada lipsei acestora din unitate.
9) Respecta legislatia in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de asistent social {Legea nr. 466 din 4
noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificdrile gi completarile
ulterioare).
10) Cunoaste, respectad si aplicad prevederile Ordinului nr. 1501 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea
implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice si ale Ordinului nr. 1502 din 19
decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice.
11) Respect « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003, cu modificari si completari ulterioare, si
Legii nr. 487/2002 privind sinatatea mintala si protectia persoanelor cu tulburari psihice, respectiv:

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate,
informatii privind starea de sanitate a pacientului, conditia sa medicald, diagnosticul, prognosticul si
tratamentul, precum si alte informatii de natura personala).

12) Administreazs datele cu caracter personal in conditii de siguranté si le prelucreazd numai pentru scopurile
specificate de Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
date lor cu caracter personal de catre autorititile competentein scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si
libera circulatie a acestor date.

13) Cunoaste si respects prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011.

14) Cunoaste, respects si aplica legislatia din domeniul sanatatii mintale, respectiv:

m Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sinatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,

= Ordinul nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002.

15) Cunoaste, respecti si aplica legislatia privind drepturile pacientului, respectiv:

m | egea 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului,

= Ordinul nr. 386 din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

16) Cunoaste si respecti legislatia din domeniul protectiei persoanelor cu handicap, respectiv:

m Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

®  Hotirarea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

m  Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu



dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, Ordinul nr. 235 din
20 martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul
rezidential, prevazuti la art. 13 din Legea nr. 7/2023.

» Hotsrarea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si

functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap).

17) intocmeste si aplica prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protocoalelor de ingrijiri medicale si a
altor regulamente si instructiuni interne, in limita competentelor i responsabilitatilor prevazute in aceste norme
de lucru interne.
18) Respecta dispozitiile obligatorii prevazute in deciziile si notele interne emise de catre Managerul spitalului,
precum siin notele de serviciu emise de seful ierarhic superior.

II. Atributii specifice

® Pacienti cu o situatie sociald deosebits - cazuri sociale

1) Preia pacientul in baza solicitarii medicului curant sau a pacientului/apartinatorilor acestuia, intocmind in
acest sens nota de preluare a cazului.
2) Informeazi pacientul asupra drepturilor sale si a mijloacelor prin care poate sa realizeze aceste drepturi, in
conformitate cu prevederile legislatiei din domeniul sanatatii mintale.
3) Realizeaza anamneza sociala prin evaluarea factorilor individuali, familiali si de mediu, utilizand metode
specifice de evaluare (analiza documentelor, interviul cu pacientul apartinatorii, observatia de diagnostic).
4) Solicits, in scris sau telefonic - prin nota telefonica scrisa, evaluari sau documente din partea institutiilor de
specialitate de la domiciliul pacientului, necesare la realizarea anamnezei sociale.
5) Formuleazi, inregistreaza si comunica diagnosticul social (catre medicul curant, pacient, reprezentantul legal
al acestuia).
6) Elaboreaza si implementeaza planul individualizat de asistenta si protectie -document ce va cuprinde
interventia si suportul social oferit pacientului si apartinatorilor acestuia, in functie de nevoile, resursele si
capacitatea pacientului, dar si a timpului de internare.
7) Asigura pachetul de activitati de suport, respectiv:

¢ Informarea pacientului internat voluntar/nevoluntar asupra drepturilor si obligatiilor pe care le arein

timpul spitalizarii.

.,
o

Ghidarea pacientului/reprezentantului legal al acestuia/apartinitorilor, cu privire la beneficiile si
prestatiile sociale de care poate beneficia conform legislatieiin vigoare, precum siin ceea ce priveste
modalitatea de accesare a acestor servicii de asistentd sociala ncadrare in grad de handicap,
admitere centre rezidentiale, instituirea unor masuri de ocrotire - consilierea judiciara, tutela speciala
etc).

& Consilierea socialiin vederea dezvoltirii unui plan de siguranta socialdin functie de specificul diagnosticului
psihiatric (modalitati de interventie la nivel de bolnav, astfel incat sa se previna aparitia conflictelor la domiciliu /
tehnici de abordare a bolnavului in vederea cresterii sanselor de reabilitare psiho-sociald, prin promovarea
comportamentelor pozitive ale acestuia).

< Asistenta directd pentru dezvoltarea sau consolidarea unor comportamente necesare pentru mentinerea,
restaurarea si imbunatatirea functionarii psihosociale, dar si pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta sau a unor activitati de socializare.

+ Asistentd/interventie directd pentru accesarea/obtinerea unor servicii de suport care sa raspunda nevoilor
specifice ale pacientului aflatin situatie de risc social, printr-o interventie comuna cu institutiile de specialitate
sesizate (eliberare acte de identitate, card de sanatate/adeverinta inlocuitoare card, stabilirea masurilor de
protectie speciala etc).

% insotirea pacientuluiin diferite locatii (Serviciul de stare civila, Serviciul de evidenta persoanei, Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap etc),in



cadrul demersurilor de asistenta sociala desfasuratein timpul spitalizarii.

% intocmirea anchetei sociale tip anexa 6 din H.G. nr. 430/2008, prin completarea capitolelor ce tin de
evaluarea directa a pacientului.

% Identificarea retelei de familie in cazul pacientilor fard apartinatori cunoscuti (n situatia in care datorita
simptomatologiei manifestate pacientul nu poate oferi informatii exacte cu privire la acest aspect), prin sesizarea
in scris sau telefonic -prin nota telefonica scrisa, a reprezentantilor serviciilor de asistenta sociala de la domiciliul
pacientului.

< Initierea demersurilor specifice de identificare a pacientilor cu identitate necunoscuta - prin efectuarea unei
evaluari detaliate care s3 accelereze procesul de identificare si totodatid sesizarea in scris sau telefonic a
reprezentantilor Politiei, mentinandin acest sens o colaborare permanenta cu acestia.

<+ Demarareain cazul pacientilor fara CNP, a procedurilor deinscrierein registrul de stare civila si de alocare a
codului numeric personal, asa dupa cum prevede legislatiain vigoare.

®  Pacienti minori aflatiin situatie de dificultate

1) Informarea si totodata consilierea parintilor asupra nevoilor de suport ale copilului si totodata in ceea ce
priveste masurile de protectie speciald de care poate beneficia minorul si familia acestuia (incadrare in
grad de handicap/dizabilitate, orientarea catre servicii destinate copiilor cu dizabilitatj etc).

2) Sesizarea de urgents a reprezentantilor DGASPC de la domiciliul minorului, a cazurilor de neglijents,
abandon sau abuzin familie, in vederea efectuarii unei evaluari sociale si luarii masurilor de protectie
adecvate, in situatiain care se confirma cele comunicate de catre spital.

Pacienti internati in conditii socio-medico-leqale deosebite (pacient/ cercetati penal internati/ pentru

expertizd medico-legald psihiatricd, pacienti aflati cu mdsura de sigurantd a interndrii
medicale obligatorii conform art. 110 Cod penal, pacientii aflati in procedura legald de
instituire a tutelei speciale, pacienti cu masurd privativa de libertate).

1) Mentinerea evidentei pacientilor internati in conditii socio-medico-legale deosebite -prin registre de evidenta
intocmite la nivel de spital.

2) Colaborarea cu reprezentantii institutiilor abilitate (Politie, Parchet, Instanta de Judecata, Serviciul de
Medicind Legald), inclusiv asigurarea corespondentei cu aceste insitututii, Tn vederea continuarii demersurilor
specificein cadrul cercetarilor penale.

3) Colaborarea cu institutiile din teritoriu (Directia de sanatate publica, Politie, spitalul de psihiatrie cu masuri de
siguranta), inclusiv asigurarea corespondentei cu aceste institutii, in vederea punerii in aplicare a masurii de
siguranti a internarii medicale, respectiv transferul pacientului citre o unitate medicala de specialitate.

4) Informarea pacientului/reprezentantului legal al acestuia cu privire la demersurile legale efectuate pe
parcursul internarii si masurile dispuse fata de acesta, precum si asigurarea corespondentei pacientului.

5) Informarea deindati a autorititii tutelare sau,in cazul minorilor, a directiei generale de asistenta sociala de la
domiciliul pacientului, cu privire la masura internarii nevoluntare a bolnavului, n situatiain care medicul nu detine
informatii cu privire la reprezentantul legal al celui pus sub interdictie judecatoreasca.

= Obligatiile asistentului socialin relatie cu beneficiarii - pacienti

1) Respecta principiul autodeterminarii, acesta fiind obligat s nu decida in numele beneficiarului.

2) Sprijina beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselorin vederea alegerii celei mai bune optiuni si
acordi toati atentia necesari intereselor celorlalte parti implicatein activitatea de asistenta sociala.

3) Poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cand acesta considera ca actiunile prezente
si/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru eiinsisi si/sau pentru alte persoane.

4) Utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre scopul.

riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza serviciile sociale.

5) Va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor numaiin contextul unei relatii profesionale contractuale



si al consimtamantului informat al beneficiarului, dupa caz.

6) in cazul in care beneficiarii servicilor de asistentd sociald nu au capacitatea de a-si exprima in scris
consim{amantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa protejeze interesele beneficiarului serviciului sau,
urmarind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz.

7) Presteaza servicile profesionale in concordanta cu specificul cultural al beneficiarilor, adaptandu-se
diversitatii culturale prin cunoasterea, i nielegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente.

8) Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii de orice naturain interes personal.

9) Asistentul social se bazeaza in activitatea profesionala pe principile respectarii si apararii intimitafii
beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in
timpul exercitarii profesiei sauin legatura cu aceasta.

10) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului serviciilor sale, decatin cazul
in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligatia pastrarii confidentialitatii in
privinta acestora.

11) in anumite situatii, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

12) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor, in conditiile legii si ale actelor
normative adoptate in vederea executarii acesteia sau atunci cand nedezvaluirea acestora ar pune in pericol
viata, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.

13) Asistentul social informeaza beneficiarii servicilor de asistentad sociala despre incalcarea confidentialitatii
informatiilor pe care le detin in legatura cu acestia, motivatia avutd in vedere, precum si despre posibilele
consecinte, in conditiile legii.

14) Asistentul social trebuie s& pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand acesta
prezinta informatii in mass-media, in conditiile legii.

15) in cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legald, informatii despre un anumit caz sau
atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor, asistentul social poate
dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii.

16) Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se asigure protectia
deplina a informatiilor confidentiale continute.

17) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale de asistenta sociala, precum si altor persoane autorizate
in conditiile legii.

18) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in care asistentul social apreciaza
ca acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza alte persoane.

19) Laincheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor pentru a asigura
accesul la informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

= Obligatiile asistentului socialin relatiile cu institutiile publice:
1) Sa promoveze si s3 mentina standardele de calitate in practica profesionala;

2) S3 promoveze si sa dezvolte valorile si etica profesionals, baza de cunostinte si misiunea profesiei de asistent
social,

3) Asistentul social, salariat al spitalului, nu va divulga si nu va folosiin scopul obtinerii de avantaje materiale
personale, familiale sau de grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice si nici nu va accepta

avantaje materiale sau de orice naturi oferite pentru a influenta decizia sa.

= Alte atributii:
1) intocmirea adreselor de raspuns (impreuna cu toatd documentatia solicitata) catre diferite persoane (fosti
pacienti, reprezentanti legali, membrii familiei etc ) si institutii publice / private (Politie, Parchet, Instanta de



judecata, Serviciul de Probatiune, DGASPC, cabinete avocatura ), avand ca obiect situatia medicala a
pacientilor/fostilor pacienti ai spitalului.

2) Asigurarea corespondentei si totodata colaborarea cu toate institutile de specialitate implicate (Directia de
Sinatate Publici Prahova, Instanta de judecats, Politie, Parchet, Serviciul de Probatiune), in cazul pacientilor
incadrati in Cod penal 109 si cei cu tuteld speciala aflati in evidenta Ambulatoriului integrat al Spitalului de
Psihiatrie Voila, prin informarea oficiald a acestor institutii, in ceea ce priveste luarea in evidenta, prezenta
re/neprezenta re, propunere schimbare masura de siguranta etc.

3) Completarea datelor necesarein Sistemul unitar de raportare a deceselor,in cazul primei notificari (notificare
deindati) de deces, pentru pacientii decedatiin spital.

. Atributii, sarcini si responsabilitétiin raporturile juridice de muncd
1) Cunoaste si respecta prevederile R.O.l., R.O.F., secretul profesional si Codul de conduita al spitalului.

2) Aplica si respecta masurile de protectie a muncii, precum si tinuta corectain spital.

3) Respects programul si graficul de lucru, inlocuidu-si colegii pe perioada lipsei acestora din cadrul spitalului.

4) Comunica eficient cu membrii echipei terapeutice, in aplicarea planului terapeutic intocmit de catre medicul

psihiatru curant.

5) Raspunde de executarea atributiilor si a sarcinilorin termenele stabilite.

6) La solicitarea conducerii spitalului siin limitele competentelor executa si alte sarcini, pentru buna desfasurare a
activitatii spitalului.

\V. Atributii, responsabilititiin domeniul protectiei muncii, sandtatis s/ securitdtiiin munca si
ale P.S.1.
1) Respecta prevederile Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completirile ulterioare, conform anexei nr.1 la prezenta fisé a postului care face parte integranti din aceasta.

2) Respecta prevederile Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) Participa la instructajele periodice organizate la nivelul spitalului.

4) isiinsuseste si respectd normele de securitate si sandtatein munca si masurile de aplicare a acestora.

5) Desfisoars activitateain asa felincat s& nu expund la pericol de accidentare sauimbolnavire profesionala, atat
propria persoan, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

6) Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare saui mbolnavire profesionala.

7) Aduce la cunostinta conducatorului de muncd accidentele de munci suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca.

8) Opreaste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, informandu-I de indata pe
conducatorul locului de munca.

9) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.
10) Nu scoate din functiune, modifica, schimba sauinlatura arbitrar dispozitivele de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, utilizand corect aceste dispositive.

11) Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte mijloace
de lucru.

12) Coopereazi, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea
si sanatateain domeniul sau de activitate.

13) Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru securitatea lucratorilor
si protectia sanatatii acestora.

(D) Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice
®  subordonat fata de:
- Managerul spitalului,in calitate de angajat al spitalului;
- Directorul medical,in calitate de personal sanitar;
- Medicul sef si asistentul sef de sectie,n calitate de angajat al sectiei.
b) Relatii functionale:
B colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului, in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu, precum siin scopul furnizirii de servicii medicalein sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
conform contractuluiintre spital si Casa de Asigurari de Sanatate Prahova.
c) Relatii de colaborare:
= cu toate sectiile/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu precum siin scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sinitate, conform
contractuluiintre spital Casa de Asigurari de Sanatate Prahova.
d) Relatii de control:
®  nu este cazul.
e) Relatii de reprezentare:
B in limitele stabilite de sefii ierarhiciin vedereaindeplinirii atributiilor de serviciu.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institutii publice.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
c) cu persoane juridice private.

3. Delegarea de atributii si competenta

Toate atributiile si competentele din prezenta fisa a postului vor fi delegate catre persoana inlocuitoare, in
cazulin care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plati, suspendare, detasare
efc.).

Prin cererea de concediuintocmitd de citre titular sau prin orice alt document administrativ intern cu caracter
obligatoriu (decizie, notd internd), se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E) Dispozitii finale

1. Prezenta fisad de post nu este limitativa, putand fi completatain funciie de modificarilor legislative in domeniu,
a nivelului pregitirii profesionale si a solicitarii conducerii spitalului, in limitele competentelor profesionale, astfel
incat activitatea spitalului sa nu fie perturbata si sa se desfasoarein conditii optime.

2. in cazul nerespectarii prezentei fise de post sau a anexelor acesteia, sau a eventualelor abateri disciplinare
constatate de citre seful ierarhic superior / conducerea spitalului, salariatul va fi sanctionat conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificiri si completéri ulterioare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si
Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului, Contractului colectiv de munca si a altor acte normative

in domeniu.

(F) intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director medical
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(G) Luat la cunostintd de citre ocupantul postului\
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura..........cccoocieeiiiie
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FISA POSTULUI KINETOTERAPEUT

IDENTITATEA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: KINETOTERAPEUT

Pozitia COR: 226405

Loc de munca: Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei
Nivelul Postului: b) executie

Relatie:a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):

Se subordoneaza: cadrelor ierarhic superioare

Are in subordine:

Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatji

functionale: cu toate structurile din unitate.

reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest sens (organisme ale statului, alte unitatj sanitare,
efc.)

Competenta necesara:

Nivel minim de studii: studii superioare
CalificarealSpecializarea necesara ocuparii postului:
Experienta minima necesara:

In munca: ani

In specialitate - 6 luni

Alte calificari, specializari necesare:

DESCRIEREA POSTULUI SI A RESPONSABILITATILOR ACESTUIA

Scopul general al postului: N - _
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributile kinetoterapeutului din cadrul Laborator Recuperare, Medicina Fizica si

Balneologie

Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:

Kinetoterapeutul are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamant de specialitate recunoscut de lege. In exercitarea profesiei, kinetoterapeutul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

DESCRIEREA SARCINILOR / ATRIBUTIILOR / ACTIVITATILOR POSTULUI |. ATRIBUTII GENERALE: _
Cunoaste, respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functjonare, Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de
Munca, Codului de Etica si Deontologie Profesionala;

Cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor/protocoalelor /prevederilor legale adoptate/in vigoare in cadrul sectiei/spitalului
referitoare la igiena mainilor (interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuteriicuratenia, dezinfectia si sterilizarea in spital
a suprafetelor, instrumentarului, a dispozitivelor medicale, materialului moale, circuitele functionale, gestionarea deseurilor, masuri dg
prevenire, limitare si control a infectiilor asociate, de expunere accidentala la produse biologice, de administrare tratament, utilizare si
pastrare a produselor biocide, a produselor dezinfectante etc; o
Cunoaste si respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare, efectueaza triajul epidemiologic prin
autodeclarare si semnare in registru de friaj;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

Are obligatja de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. )
Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.
Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare. .
Poarta ecusonul la vedere, poarta echipamentul de lucru conform codului de culori stabilit de spital, efectueaza concedi_ul de_ odihna
conform programarii prealabile si dupa solicitarea si aprobarea cererii de concediu decatreseful ierarhic superior,anunta_llmgdlat gefu_!
ierarhic in cazul in care intervine o situatie de imbolnavire care presupune efectuarea de concediu medical (data inceperii si terminarii




perioadei de absenta);

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulrii activitatii;

Are o atitudine demna, politicoas si responsabila fatd de pacient si apartinator, d& dovada de profesionalism si manifesta empatie si
respect fatd de acesta;

Kinetoterapeutul va fi implicat direct in transportul , echiparea, evaluarea si tratamentul pacientilor infectati / suspecti.

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau catastrofa: participa la
evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare,
indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in domeniul sau de competenta.

Cunoaste si respecta:

Codul muncii - Legea 53/2003cu modificarile si completarile ulterioare;;

0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatjle sanitarecu modificarile si completarile ulterioare;.

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitarecu modificarile si completarile ulterioare;:

Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectja si sterilizareain unitatile sanitare publice si private,
ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natjonala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice);

Legea. 319/2006 a securitatji $i sanatatji in munca, si HG 1425/2006-Norme metodologice de aplicare a L. 319, republicate,

Legea 307/2006 privind aparareaimpotriva incendiilor,

Ordinul MAI 146/2013-Dispozitji generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare,

Ordinul MAI 712/2005, republicata-Dispozitii generale privind instruirea salariatjlor in domeniul situatjilor de urgenta,

Il. ATRIBUTII SPECIFICE:

- safaca anamneza bolii prin dialog si conversatia directa cu bolnavul ;
sa cunoasca istoricul bolii ;
sa observe atitudinile bolnavului, mersul , sa sesizeze starea sa fizica si psihica ;

- sa- informeze si sa-l instruiasca pe bolnav privind efectele si rolul exercitiilor fizice recomandate asupra evolutiei afectiunii sale

- sarealizeze un program de recuperare tinand cont de datele clinice din foaia de observatie si recomandarile medicului curant ;

- saaplice programul de recuperare , adaptandu-| in functie de starea fizica si psihica a bolnavului ;

- programul de recuperare va fi aplicat pe etape ,gradual ;

- va face o evaluare a progreselorobtinute dupa fiecare etapa , impreuna cu echipa de recuperare (medic, asistenta medicala,
maseur), dupa care se decide continuarea programului de recuperare sau, daca progresele nu se observa, oprirea programului

- sainformeze medicul despre oice tulburare sau simptomatologie noua , aparuta in timpul programului de recuperare ;

- saaiba o atitudine pozitiva , de incurajare, fata de pacient, pentru ca acesta sa colaboreze mai bine si sa manifeste increderein
recuperarea inabilitatilor sale ;

- programul de recuperare este strict individualizat si se aplica in mod specific dupa cum urmeaza :recuperarea in afectiuni cardio-
vasculare , respiratorii, locomotorii (sechele dupa fracturi, osteoartroze , deficite motorii dupa accidente vasculare cerebrale),
recuperarea bolnavului neurologic a bolnavului imobilizat , in stari terminale.

- Interzicerea inregistrarilor audio/ video, altele decat cele in scop medical;

PARTICIPA Ia toate instruirile organizate de catre angajator si certifica prin semnatura participarea siinsugirea instruirii

Atributii conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar:

Implementeaza conform competentelor practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectjilor, in limita competentelor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitieisi raspandirii infectiilorsi aplicarea practicilor adecvate pe toata durata acordaril
serviciilor medicale;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, altipacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

Respectarea precautiunilor standard, conform Anexei ne. 4.

Atributii conform Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurilor rezultate din
activitatile medicale

Aplica si supravegheaza procedurile stipulate de codul de procedura

Colecteaza selectiv deseurile infectioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deseuri infectioase, sigileaza cutiile cu deseuri intepatoare
si supravegheaza colectarea si depozitarea deseurilor infectioase pina la eliminarea din unitate.

Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curtarea, dezinfectia si sterilizareain unitatile
sanitare publice i private

Cunoaste, respecta si aplica normele de curatenie, dezinfectie si sterilizare conform legislatiei in vigoare, fisei tehnice si respectand
procedurile, protocoalele si instructiunile interne.

Gunoaste, respecta si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfectia tegumentelor/mainilor
in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical,
a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate;
Cunoaste, respecta si aplica procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil si a materialului moale,
managementul deseurilor rezultate in urma activitatii medicale.



SECURITATE SANATATE IN MUNCA Legislatie

LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicata

HG 1425/2006 - Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006 a securitatii §i sanatatiiin munca, republicata

HG 243/2013 privind cerintele minime de securitate i sanatate in munca pentru prevenirea ranilor provocate de obiecte ascutite
in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale, republicatd HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, republicata

HG 971/2007 privind cerintele minime de semnalizare de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, republicatd HG
1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca, republicata

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, republicata Legea 319/2006

ART. 13

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
angajatorii au urmatoarele obligatii:

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

CAP. IV

Obligatiile lucratorilor

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectoril de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnatj, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

i) sa dea relafjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IN PLUS, pt salariatii cu functie de conducere, nominalizati prin decizie, numire etc:
- organizeaza, verifica si consemneaza instruirea la locul de munca, instruirea periodica $i instruirea periodica
suplimentara (art 91, art. 96, art 98 din HG 1425 /2006 - Norme de aplicare a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatji in munca)

SITUATII DE URGENTA Legislatie

LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizati*) privind aparareaimpotriva incendiilor, republicata

ORDIN nr. 146 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare,
republicata

ART. 1

(2) in sensul prezentei legi, termenii si expresiile referitoare la situatji de urgenta, factori si tipuri de risc, interventie operativa si evacuare
au intelesul prevazut in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul Natjonal de Management al Situatiilor de
Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005, iar termenii si expresile specifice apararii impotriva incendiilor au
urmatorul infeles:

n) utilizator - persoana fizica sau juridica ce foloseste un bun, cu orice titlu, in interesul sau, al altuia sauin interes public;

ART. 21

Utilizatorul are urmatoarele obligatji principale:

sa cunoasca i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator, dupa caz;

saintretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de



administrator, conducatorul institutjei, proprietar, producator sau importator;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

abrogata;

s& aduc la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

ART. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatji principale:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

s4 comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendillor sau a
oricarei situatji stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

s4 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributji in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

sa fumnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

ORDIN nr. 146

ART.9

Personalul propriu, studentji, cursantji, practicanti si voluntarii din cadrul unitatilor sanitare au urmatoarele obligatii principale:

sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unitatiiin care si desfagoara activitatea,

sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitéii in care este angajat sau isi
desfagoara activitatea,

sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor internate, insofjtorilor persoanelor
cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

s& anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

sa intervind, conform instructjunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizand
mijloacele de aparare impofriva incendiilor din dotare.

PROTECTIA MEDIULUI (gestionare degeuri) Legislatie

ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitafi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate din activitati medicale,
republicata

OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, republicata

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, republicata

OMS 1226 ART. 9 ; :
in toate unitatile sanitare, activitatile legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale fac parte din obligatiile profesionale
si suntinscrise in figa postului fiecarui salariat.

ANEXAI ART. 7
s) producatorul de deseuri medicale este orice persoana fizica sau juridica ce desfagoara activitai medicale din care rezulta deseuri
medicale;

ART. 3

Producitorii de deseuri medicale, astfel cum sunt definiti la art. 7, au urmatoarele obligatji:

prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;

separarea diferitelor tipuri de deseuri la locul producerii/generarii;

tratarea si eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse. ART. 12

Producatorii de deseuri medicale au obligatia colectarii separate a deseurilor rezultate din activitatile medicale, in funciie de tipul i natura
deseului, cu scopul de a facilita tratarea/eliminarea specifica fiecarui deseu. .
Producatorii de deseuri medicale au obligatia s& nu amestece diferite tipuri de deseuri periculoase §i nici degeuri periculoase cu deseuri
nepericuloase. in situatia in care nu se realizeaza separarea deseurilor, intreaga cantitate de deseuriin care au fost amestecate degeuri
periculoase se trateaza ca deseuri periculoase.



IN PLUS:

Insusire si respectare: Plan de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale, Plan propriu de prevenire si combatere a poluarii
accidentale, Plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor, PO -6.4.02 - Managementul deseurilor in spital - intocmite, avizate i
revizuite, conform prevederilor legale in vigoare;

ATRIBUTII ADMINISTRATIVE

Raspunde si inregistreaza toate documentelefinregistrarile medicale atat in format electronic cat si letric conform procedurilor/protocoalelor
spitalului;

Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatilor in foaia de observatie a pacientului. Raspunde de
corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, plan de ingrijire, raport de predare/primire sau in alte
documente.

Efectueaza verbal la patul pacientului si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul schimbului de tura completand
Raportul de tura.

Nu se lasapacientul fara supraveghere si nu se paraseste locul de munca pana vine schimbul de tura;

Asigura masurile de securitate si interventje ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparatura si utilaje medicale, utilaje
electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii sicalamitatj naturale;

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata in registrul de evidenta, aparatul de
urgenta, atunci cand este cazul siin fisa de decont;

Efectueaza dezinfectia suprafetelor din cabinetul de tratamente, a masutelor de tratament si a carucioarelor; consemneaza in graficul de
curatenie data si ora;

Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuta medicul; reorganizeaza locul de munca dupa
finalizarea actului medical

Efectueaza dezinfectia si sterilizarea chimica a dispozitivelor semicritice (volumatice, barbotoare, pipe, nebulizator); pregateste
instrumentarul metalic in vederea sterilizarii. Noteaza in registrul data si ora procedurilor de curatare si dezinfectie a instrumentarului
folosit, pentru o evidenta cat mai corecta. Aplica integratoare in interiorul truselor si tiplelor, genereaza coduri , noteaza in caiet materialul
pregatit siil transporta la serviciul de sterilizare; Trasabilitatea este principala metoda de urmarire a intregului proces de la initiere pana la
finalizare;

Asigura si raspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale $i mobilierului existent;
Supravegheaza si controleaza ordinea ,curatenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea dar si din saloanele de care raspunde pe
tura;, urmareste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curatenie din saloane;

Sesizeaza aparifiadefectiunilor aparute la instalatjile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederea remedierilor;anunta asistenta
sefa cat mai repede posibil sau dupa caz la numerele de interventii ale spitalului;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare si anunta lipsurile saudistrugerile la sfarsitul turei;
Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de ordine interioara;

Supravegheaza si coordoneaza activitatiledesfasurate de personalul din subordine.

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatji;

Propune politici si obiective pentru domeniul calitatji;

Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatji;

Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate si
cresterea gradului de satisfactie al pacientjlor;

Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si / sau
externe pe linie de asigurarea calitatji.

8. Raporteaza evenimentele adverse asociate actului medical, respectand procedura de lucru in vigoare;

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la
locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal definute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributjilor de serviciu;

In cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului
unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;

Nu pot uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod, cu exceptia lucrarilor
stiintifice

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

Utilizarea corecta si pastrareain bune conditji a echipamentului de munca, cu respectarea instructiunilor de folosire si utilizarea resurselor
existente exclusive in interesul unitatii;

Respectarea regulamentului intern si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

Respectarea normelor de sanatate, securitate i igiena in munca, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor i actiune in caz de
urgenta, a normelor de protectie a mediului inconjurator;



Utilizarea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a echipamentelor de protectie si a echipamentelor de interventie in caz de urgenta, in
conformitate cu procedurile locului de munca;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, sculelor electrice, instalatjilor tehnice si cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive.

MENTIUNI SPECIALE

Participa si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate sub conducerea si supravegherea
medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentasi calificare profesionala si a legislatiei in vigoare.l

In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a conducerii spitalului si cu acordul ambelor partj, va
primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial in fisa postului dar in limitele competentelor sale profesionale.

CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

Programul de lucru este de 7 ore/ zi

Conditile materiale:

-Locul Muncii: SPITALUL MUNICIPAL SIGHETU MARMATIEI ...
-Deplasari:

GRADUL DE AUTONOMIE

Autoritatea asupra altor posturi:

Delegare:

Interdependeta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii;

Inlocuieste pe: colegul absent din aceeasi structura conform solicitarii acestuia .

Este inlocuit de: colegul delegat in a prelua sarcinile de serviciu pe perioada absentei titularului de post.

CERINTELE GENERALE ALE POSTULUI

Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in situatii de urgenta, abilitati de comunicare,
corectitudine, flexibilitate, initiativa, promtitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie,
deschidere pentru nou.

Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cu persoanele cu care intra in contact in timpul muncii sale

PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intern al unitatii

Data:
Am luat la cunogtinta si am primit un exemplar din prezenta fisa de post si admit valabilitatea acesteia.
Numele si prenumele salariatului si Semnatura:

Director Medical Medic Sef



